
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานผลลัพธขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนบานบึงทับแรต 

วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ระหวางวันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567) 
 

ขอมูลผูทําขอตกลง  
ชื่อ นายชโนภาส  แกวจีน  ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานบึงทับแรต 
วิทยฐานะ ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศีกษาประถมศีกษาศึกษากําแพงเพชร เขต 1  
รับเงินเดือนอันดับ คศ.3 อัตราเงิน 51,660 บาท 
ประเภทของสถานศึกษา 
สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ระดบัปฐมวยั 
ระดับประถมศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
การจัดการศึกษาพิเศษ (ไมมีระดับชั้น) 

ขาพเจาขอแสดงเจตจํานงในการจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา  
วิทยฐานะชํานาญการพิเศษซ่ึงเปนตําแหนงและวิทยฐานะท่ีดํารงอยูในปจจุบันกับผูบังคับบัญชา ไวดังตอไปนี้  

สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหนง  
1. ภาระงาน จะมีภาระงานดานการบริหารวิชาการและความเปนผูนําทางวิชาการ  

ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา ดานการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงยุทธนวัตกรรม ดานการบริหารงานชุมชน
และเครือขายและดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ เปนไปตามท่ีก.ค.ศ. กําหนด 

เต็มเวลา 
ไมเต็มเวลา เนื่องจาก............................................................................................................. 
   โดยภาระงานดานการบริหารวิชาการและความเปนผูนําทางวิชาการ จะมีการปฏิบัติการสอน 

ไมต่ํากวา.......9.........ชั่วโมง/สัปดาห (ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา ไมต่ํากวา 5 ชั่วโมง/สัปดาห  
และรองผูอํานวยการสถานศึกษา ไมต่ํากวา 10 ชั่วโมง/สัปดาห)โดยมีการปฏิบัติการสอน/การจดักิจกรรม 
การเรียนการสอนในสถานศึกษาอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ดังนี้   
    ปฏิบัติการสอนประจําวิชา จํานวน.............ชั่วโมง/สัปดาห 

  ปฏิบัติการสอนรวมกับครูประจําชั้น/ประจําวิชา จํานวน............. ชั่วโมง/สัปดาห 
  สังเกตการสอนและสะทอนผลการสอนรวมกับครูในกิจกรรมเปดชั้นเรียน  
        จํานวน.....3........ ชั่วโมง/สัปดาห 
  เปนผูนํากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ของโรงเรียน  
        จํานวน.....2........ ชั่วโมง/สัปดาห 
  นิเทศการสอนเพ่ือเปนพ่ีเลี้ยงการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับครู  
        จํานวน......3....... ชั่วโมง/สัปดาห 
  จัดกิจกรรมเสริมการเรยีนรูและอบรมบมนิสัยผูเรียน จํานวน.....1........ ชั่วโมง/สัปดาห 
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2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตําแหนง และ
ตามระดับการปฏิบัติท่ี

คาดหวัง 

งาน 
(Tasks) 

 

ผลลัพธ
(Outcomes) 

 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

 

1. ดานการบริหารวิชาการ
และความเปนผูนําทาง
วิชาการ 
  1.1 การวางแผนพัฒนา

มาตรฐานการเรียนรูของ

ผูเรียน  

  1.2 การจัดทําและพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา  

  1.3 การพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญและการปฏิบัติการสอน  

  1.4 การสงเสริม สนับสนุน 

การพัฒนาหรือการนําสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา มาใชในการ

จัดการเรียนรู  

  1.5 การนิเทศ กํากับ 

ติดตาม ประเมินผล การ

จัดการเรียนรูของครูใน

สถานศึกษา และมีการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 ดําเนินการพัฒนามาตรฐานการเรียนรูของ

ผูเรียนโดยปรับเปลี่ยน แผนพัฒนาท่ีสอดคลองกับ

นโยบายทุกระดับ ครอบคลุมภารกิจหลักของ

สถานศึกษา ดําเนินการประเมินความตองการ

จําเปนของผูเรียนและผูท่ีเก่ียวของ ตาม

กระบวนการและหลักการมีสวนรวมในการพัฒนา

มาตรฐานการเรียนรูของผูเรียนและดําเนินการ

ตามแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานศึกษามี

มาตรฐานการเรียนรู

ท่ีสอดคลองนโยบาย

ของหนวยงานตน

สังกัด จากการมี

สวนรวมของ

ผูเก่ียวของ และ

ดําเนินตามแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละ 100  

ของผูเรียนผานการ

ประเมินตาม

มาตรฐานการเรียนรู

ของสถานศึกษา 

 

รอยละ 100 ของ

ครูจัดการศึกษาตาม

มาตรฐานการเรียนรู

ของสถานศึกษา   

 

รอยละ 80 ของผูมี

สวนเก่ียวของมี

ความพึงพอใจตอ

มาตรฐานการเรียนรู

ของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตําแหนง และ

ตามระดับการปฏิบัติท่ี
คาดหวัง 

งาน 
(Tasks) 

 

ผลลัพธ
(Outcomes) 

 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

 

  1.6 การศึกษา วิเคราะห 

หรือวิจัย เพ่ือแกปญหาและ

พัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

1.2 ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให

ทันสมัย สอดคลองกับความตองการของผูเรียน

และทองถ่ิน รวมถึงพัฒนาหลักสูตรหนวยการ

เรียนรูบูรณาการ การศึกษาปลอดภัยและมี

คุณภาพโดยผูบริหาร ครู ผูปกครอง และชุมชนมี

สวนรวมในการคิดปรับเปลี่ยน หลักสูตร

สถานศึกษาท่ีมีองคประกอบถูกตอง ครบถวน คือ 

วิสัยทัศน จุดมุงหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค 

โครงสรางเวลาเรียน คําอธิบายรายวิชา แนว

ดําเนินการจัดการเรียนรู การวัดผลประเมินผล

การเรียนรู นําหลักสูตรสถานศึกษาไปปฏิบัติจริง 

และนิเทศ ติดตาม การใชหลักสูตร นําผลการ

นิเทศหลักสูตร ติดตามและประเมินผลลการใช

หลักสูตรมาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

 

 

 

 

 

1.3  ดําเนินการปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก Active Learning  โดยใหครูทุกคน

จัดการเรียนรูแบบ PBL (Project Based 

Learning) เปนหลักผสมผสานกับแบบอ่ืนท่ีครู

ถนัด และในการปฏิบัติการสอนใหครูทุกคน

ดําเนินการเตรียมการจัดการเรียนรู เลือกใชสื่อ 

และแหลงเรียนรู เครื่องมือวัดและประเมินผล จัด

กระบวนการเรียนรู ตามแผนพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีเครื่องมือ

วัดและประเมินผลนําผลไปปรับปรุงพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนรู 

 

สถานศึกษามี

หลักสูตรท่ีมี

มาตรฐานและ

สอดคลองความ

ตองการของผูเรียน

และทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูจัดการเรียนรูเชิง

รุก Active 

Learningแบบ PBL 

(Project Based 

Learning) และครู

พัฒนาทักษะการ

อานออก เขียนไดท้ัง

ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ    

คิดเลขเปน 

 

 

 

รอยละ 90 ของ

ผูเรียนผานการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ 

ผานเกณฑ

มาตรฐานของ

สถานศึกษา 

 

รอยละ 100       

ของครูออกแบบ

จัดการเรียนรูดวย

หลักสูตร

สถานศึกษา   

 

รอยละ 80 ของผูมี

สวนเกี่ยวของมี

ความพึงพอใจกับ

หลักสูตรของ

สถานศึกษา 

 

รอยละ 90 ของ

ผูเรียนผานการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์

ตามเกณฑ

มาตรฐานของ

สถานศึกษา 

 

รอยละ 100 ของ

ครูจัดการเรียนรู

แบบ PBL (Project 

Based Learning) 

 

 



 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตําแหนง และ

ตามระดับการปฏิบัติท่ี
คาดหวัง 

งาน 
(Tasks) 

 

ผลลัพธ
(Outcomes) 

 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 ดําเนินการสงเสริมสนับสนุนใหครูนําสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ไดแก 

คอมพิวเตอร(PC) คอมพิวเตอรโนตบุค   

แท็ปเล็ต หุนยนต แหลงเรียนรูภายในและ

ภายนอกโรงเรียน นํามาใชในการในการจัดการ

เรียนรูตรงตามท่ีหลักสูตรกําหนด ดําเนินการ

ติดตามประเมินผล การใชสื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีทางการศึกษา มีการรายงานและนําไป

ปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาแหลงเรียนรู

ภายในโรงเรียน

ใหแกนักเรียน  

รวมถึงสงเสริมการ

ใชแหลงเรียนรู

ภายนอก   และ

ดําเนินการจัดหาสื่อ 

นวัตกรรม 

เทคโนโลยีเพ่ือเปน

สื่อในการจัดการ

เรียนรู ไดแก   

คอมพิวเตอรโนตบุค   

แท็ปเล็ต  หุนยนต 

GIGO เปนตน   

 

 

 

 

 

 

รอยละ 80ของครู

จัดกิจกรรมสงเสริม

การอานออก เขียน

ได คิดเลขเปน   

 

รอยละ 80 ของผูมี

สวนเกี่ยวของมี

ความพึงพอใจกับ

การจัดการเรียนรู

แบบ PBL (Project 

Based Learning) 

 

รอยละ 90 ของ

ผูเรียนผานการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์

ตามเกณฑ

มาตรฐานของ

สถานศึกษา 

 

รอยละ 100ของ

ครูใชสื่อนวัตกรรม 

เทคโนโลยีเปน

เครื่องมือในการจัด

การศึกษา 

 

รอยละ 80 ของผูมี

สวนเกี่ยวของมี

ความพึงพอใจกับ

การสื่อในการจัด

การศึกษา 

 

 



 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตําแหนง และ

ตามระดับการปฏิบัติท่ี
คาดหวัง 

งาน 
(Tasks) 

 

ผลลัพธ
(Outcomes) 

 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

 

1.5  ดําเนินการนิเทศ กํากับติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการเรียนรูของครู โดยสงเสริม

กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพและมี

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6 ดําเนินการศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือ

แกปญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู ยกระดับ

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และนําผลไป

ใชแกปญหา รวมถึงพัฒนาการจัดการเรียนรูของ

สถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

มีแผนและ

ดําเนินการนิเทศ 

กํากับ ติดตาม 

ประเมินผลการ

จัดการเรียนรู และ

เปนผูนํา PLC ใน

กระบวนการพัฒนา

การสอนของครู 

และมีรายงานการ

ประกันคุณภาพ

ภายใน 

 

 

 

งานวิจัยและพัฒนา 

รอยละ 100ของ

ครูไดรับการนิเทศ 

กํากับติดตาม 

ประเมินผลการ

จัดการเรียนรู 

รอยละ 100ของ

ครูเขารวมกิจกรรม 

PLC 

 

รอยละ 80 ผูมี

สวนเกี่ยวของ มี

ความพึงพอใจกับใน

การจัดการศึกษา 

 

สถานศึกษามี

รายงานการประกัน

คุณภาพภายใน 

  

รอยละ 90 ของครู

มีรายงานวิจัยและ

พัฒนา 

 

ผูบริหาร

สถานศึกษา มีราย

งานวิจัยและพัฒนา 

ภาคเรียนละ 1 

เรื่อง 

 

 

 

 

 



 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตําแหนง และ

ตามระดับการปฏิบัติท่ี
คาดหวัง 

งาน 
(Tasks) 

 

ผลลัพธ
(Outcomes) 

 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

 

2. ดานการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
  2.1 การบริหารจัดการ

สถานศึกษา ใหเปนไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

นโยบาย และการดําเนินการ

ตามหลักบริหารกิจการ 

บานเมืองท่ีดี  

  2.2 การบริหารกิจการ

ผูเรียน และการสงเสริมพัฒนา

ผูเรียน  

  2.3 การจัดระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียน 

2.1 ดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ดาน

งานวิชาการ ดานการบริหารงานบุคคล ดาน

บริหารงบประมาณ และดานบริหารท่ัวไป ตาม

กฎหมาย ระเบียบและขอบงัคับ นโยบาย ตาม

หลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 ดําเนินการบริหารกิจการนักเรียนและ

สงเสริมพัฒนานักเรียน มีสารสนเทศและ

แผนปฏิบัติการเก่ียวกับการบริหารกิจการนักเรียน 

ประชุมชี้แจงบคุลากร มอบหมายงาน มีกิจกรรม

นักเรียน เครือขายผูปกครองและจัดกิจกรรม

ชวยเหลือนักเรียน  ดําเนินการติดตามและ

ประเมินผล มีรายงานผลการดําเนินการ และนํา

ผลไปปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการจัด

การศึกษาโรงเรียน

บานบึงทับแรต   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนไดรับการ

สงเสริมและพัฒนา 

โดยมีสภานักเรียน

เปนแกนนําในการ

ดําเนินการ และมี

เครือขายผูปกครอง

ท่ีใหการสนับสนุน

ทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละ 100ของ

ครูมีความพึงพอใจ

ในการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา 

 

รอยละ 100ข อง

นักเรียนมีความพึง

พอใจในการจัด

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

 

รอยละ 80 ของผูมี

สวนเกี่ยวของมี

ความพึงพอใจใน

การจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา 

 

รอยละ 100ของ

นักเรียนมีความพึง

พอใจในการจัด

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

 

รอยละ 80 ของผูมี

สวนเกี่ยวของมี

ความพึงพอใจใน

การจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา 

 

 

 

 



 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตําแหนง และ

ตามระดับการปฏิบัติท่ี
คาดหวัง 

งาน 
(Tasks) 

 

ผลลัพธ
(Outcomes) 

 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

 

2.3 ดําเนินการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ใหมีโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อม

ล้ําทางการศึกษา 

 

นักเรียนไดรับการ

ชวยเหลือตามระบบ

ดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

รอยละ 90 ของ

นักเรียนมีความพึง

พอใจในระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

3. ดานการบริหารการ
เปล่ียนแปลงเชิงกลยุทธและ
นวัตกรรม 
  3.1  การกําหนดนโยบายกล

ยุทธ การใชเครื่องมือหรือ

นวัตกรรมทางการบริหาร และ

การนําไปปฏิบัติ      

  3.2 การบริหารการ

เปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมใน

สถานศึกษา 

3.1  ดําเนินการเปลี่ยนแปลงการบริหารจัดการ

สถานศึกษาโดยใช BTR SPIRIT MODEL เปน

เครื่องมือ ในการบริหารแบบเชิงรุก เพ่ือพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษาและคุณภาพผูเรียน  มี

แผนปฏิบัติการสอดคลองกับมาตรฐานภาระงาน

บริหาร โดยคํานึงถึงประโยชนและความคุมคา  

และมีการนําไปปฏิบัติจริงบรรลุผลตามเปาหมาย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 ดําเนินการสรางแหลงเรียนรูภายในและนํา

แหลงเรียนรู นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล มาใชใน

การพัฒนาสถานศึกษาและผูเรียน ดําเนินสงเสริม

สนับสนนุ สรางการมีสวนรวมในการบริหารการ

เปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมในสถานศึกษาใหเกิด

การพัฒนาสถานศึกษาอยางยั่งยืน    

 

โรงเรียนบานบึงทับ
แรต  ดําเนินการ
จัดการบริหาร
จัดการสถานศึกษา
โดยใช BTR SPIRIT 
MODEL เปน
เครื่องมือ ในการ
บริหารแบบเชิงรุก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนบานบึงทับ

แรตมีแหลงเรียนรู

ภายในโรงเรียน

ใหแกนักเรียน  และ

มีสื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี ไดแก   

คอมพิวเตอรโนตบุค   

แท็ปเล็ตหุนยนต 

GIGO เปนตน  เพ่ือ

เปนสื่อในการ

จัดการเรียนรู 

รอยละ 100ของ

ครูมีความพึงพอใจ

ในการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา 

 

รอยละ 100ของ

นักเรียนมีความพึง

พอใจในการจัด

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

 

รอยละ 80 ของผูมี

สวนเกี่ยวของมี

ความพึงพอใจใน

การจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา 

 

รอยละ 80ของ

นักเรียนผานเกณฑ

การประเมินตาม

ตัวชี้วัดของ

สถานศึกษา   

 

 

 

 

 



 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตําแหนง และ

ตามระดับการปฏิบัติท่ี
คาดหวัง 

งาน 
(Tasks) 

 

ผลลัพธ
(Outcomes) 

 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

 

 
 

รอยละ 100 ของ

นักเรียนมีความมี

ความพึงพอใจท่ีได

ใชแหลงเรียนรู  สื่อ 

เทคโนโลยีดิจิทัล ใน

การจัดการเรียนรู 

 

รอยละ 100ของ

ครูใชแหลงเรียน สื่อ 

นวัตกรรมในการ

จัดการเรียนรู  

 

ผูมีสวนเกี่ยวของ

รอยละ 80  มี

ความพึงพอใจใน

การใชแหลงเรียนรู 

สื่อ และเทคโนโลยี

ดิจิทัล  

4. ดานการบริหารงานชุมชน
และเครือขาย 
  4.1 การสรางและพัฒนา

เครือขายเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  

  4.2 การจัดระบบการ

ใหบริการในสถานศึกษา 

 

4.1 ดําเนินการสรางความรวมมืออยางสรางสรรค

กับผูเรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผูปกครอง ผูเก่ียวของ ชุมชน และเครือขาย

พัฒนาการเรียนรู เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

ชวยเหลือและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบานบึงทับ

แรตไดรับความ

รวมมือจากทุกภาค

สวนในการสราง

คุณธรรม จริยธรรม 

ชวยเหลือและ

พัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงคใหแก

นักเรียนอยาง

ตอเนื่อง 

 

 

 

รอยละ 80ของ

ผูบริหาร ครู 

นักเรียนเขารวม

กิจกรรมของชุมชน

อยางตอเนื่อง   

 

โรงเรียนบานบึงทับ

แรตไดรับความ

รวมมือจากทุกภาค

สวนในการสราง

คุณธรรม จริยธรรม 

ชวยเหลือและ

พัฒนาคุณลักษณะ



 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตําแหนง และ

ตามระดับการปฏิบัติท่ี
คาดหวัง 

งาน 
(Tasks) 

 

ผลลัพธ
(Outcomes) 

 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

 

4.2 ดําเนินการจัดระบบการใหบริการใน

สถานศึกษา โดยประสานความรวมมือกับชุมชน 

และเครือขายในการระดมทรัพยากรเพ่ือ

การศึกษาใหบริการดานวิชาการแกชุมชน และ

งานจิตอาสาเพ่ือสรางเครือขายในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาใหแกผูเรียน สถานศึกษา และ

ชุมชน และเสริมสรางวัฒนธรรมทองถ่ิน 

 

โรงเรียนบานบึงทับ

แรตมีเครือขาย

ผูปกครอง ชุมชน 

องคกรภาครัฐและ

เอกขนสวนรวมใน

การพัฒนานักเรียน 

พัฒนาครูและ

พัฒนาโรงเรียน

อยางตอเนื่อง 

 

อันพึงประสงคใหแก

นักเรียนอยาง

ตอเนื่อง 

โรงเรียนบานบึงทับ

แรตไดรับการ

สนับสนุนดาน

งบประมาณ  วัสดุ

สื่อ อุปกรณจากทุก

ภาคสวนอยาง

ตอเนื่อง 

5. ดานการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ 
  5.1 การพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพ  

  5.2 การนําความรู ทักษะ ท่ี

ไดจากการพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพ มาใชในการ

พัฒนาการบริหารจัดการ

สถานศึกษา ท่ีสงผลตอ

คุณภาพผูเรียน ครู และ

สถานศึกษา 

  5.1  ดําเนินการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอยาง

เปนระบบและตอเนื่อง  เพ่ือใหมีความรู 

ความสามารถ ทักษะท้ังภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ  เพ่ือการสื่อสาร  และการใช

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสมรรถนะทาง

วิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา และรอบรูในการ

บริหารงานมากยิ่งข้ึน  มีสวนรวมและเปนผูนําใน

การแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

 

  5.2 ดําเนินการนําความรู ทักษะ และนวัตกรรม

ท่ีไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ มา

ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการ

ปฏิบัติจริง ติดตามประเมินผล และรายงานผล

การใชนวัตกรรมการบริหาร และนําผลไปปรบัปรุง     

ผูบริหารไดเขารวม

กิจกรรมพัฒนา

ตนเองดานการ

สื่อสารภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ ดิจิทัล 

และเปนผูนําชุมชน

แหงการเรียนรู

(PLC) 

 

โรงเรียนบานบึงทับ

แรต 

มีนวัตกรรมการ

บริหารจัดการ

สถานศึกษาท่ีสงผล

ตอคุณภาพ

การศึกษา  และ

เผยแพรใหแก

สถานศึกษา

ใกลเคียงได 

ผูบริหารไดรับการ

พัฒนาตนเองและ

วิชาชีพ  

สามารถนําความรู 

ทักษะ ท่ีไดจากการ

พัฒนาตนเองและ

วิชาชีพไมนอยกวา 

20 ชั่งโมง/ป 

 

นวัตกรรมสามารถ

แกปญหาและ 

การพัฒนาการ

จัดการเรียนรู ของ

ผูเรียนได และ

เผยแพรได 

 

รอยละ 80 ของผูมี

สวนเกี่ยวของมี

ความพึงพอใจใน

การใชนวัตกรรม  

 

 



 
 

สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนครู และ
สถานศึกษา 
ประเด็นทาทายท่ี 1 เรื่องการสงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรู และตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน ดวย
กระบวนการ STAR Model  
     (นโยบายและจุดเนนท่ี 4 สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรู และตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน )  

1. สภาพปญหาของผูเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และหนวยงาน การศึกษา
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  

การจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย เปนวิชาพ้ืนฐานในการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูกลุม 
สาระอ่ืน ๆ เปนวิชาท่ีเนนผูเรียนใหทําความเขาใจและศึกษาหลักเกณฑทางภาษาโดยฝกฝนใหเกิดทักษะท้ังการ 
อาน การเขียน การฟงการดูและการพูดการฝกฝนทักษะทุกดานใหถูกตองอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหเกิดความชํานาญ  
เกิดประโยชนตอตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศชาติซ่ึงการจัดการศึกษาเพ่ือใหบรรลุเปาหมายดังกลาว จําเปนท่ี 
ครูผูสอนตองจัดกิจกรรม วางแผนการเรียนการสอนใหมีการพัฒนาผูเรียนไปสูจุดมุงหมายท่ีวางไวอยางมีคุณภาพ  
เพ่ือสนองตอจุดมุงหมายของหลักสูตร โดยเฉพาะใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรคคิดอยางมีเหตุผล และคิดอยางเปน 
ระบบ (สํานักวิชาการ และมาตรฐานการศึกษา , 2555 : 1-2) สภาพปจจุบันคนไทยไมชอบอานหนังสือ ชอบเกม 
คอมพิวเตอรมากกวาหนังสือ ไมรักการอานทําใหอานหนังสือไมออก ปญหาสําคัญของประเทศไทยท่ีมีความ เก่ียว
เนื่องกัน และสงผลกระทบโดยตรงตอการพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษยเดิมเรามองวาการท่ีคนไทยสวนใหญ ไม
อานหนังสือ เปนเพราะเขามองไมเห็นความสําคัญ มองไมเห็นประโยชนของการอาน จริง ๆ แลวทุกคนรูถึง 
ประโยชนของการอานหนังสือ เห็นไดจากพอแมพยายามเค่ียวเข็ญใหลูกท่ียังเปนนักเรียน ท่ียังเปนนักศึกษาอยูอาน 
หนังสือ ทองตํารา เพ่ือท่ีจะสามารถสอบไดคะแนนดีๆ จบมาจะไดมีโอกาสหางานดี  ๆ การอานสําหรับผูใหญ หรือ 
คนท่ีเปนพอแมแลว มีความหมายเพียงแคเครื่องมือชนิดหนึ่งในการเรียนหนังสือใหไดดีเทานั้น ดังนั้นเม่ือเรียนจบ 
แลวก็ไมมีความจําเปนท่ีจะตองอานหนังสืออีกตอไปเหตุผลท่ีชวยสนับสนุนตรงนี้ก็คือ เม่ือเรียนจบและไดทํางาน 
แลวคนไทยสวนใหญก็มักจะไมอานหนังสืออีก หรืออานก็เพียงเรื่องท่ีเก่ียวของกับการท างานเทานั้น หนังสือเปนสิ่ง 
ท่ีสําคัญท่ีสามารถใหความรูไดหลายดาน ไมวาจะเปนดานการศึกษาและดานความรูรอบตัว ท่ีสามารถนําไปปรับใช 
ในชีวิตประจําวันไดลวนแตเปนความรูท่ีมาจากการอานหนังสือท้ังนั้น แตคนในปจจุบันไมไดใหความสําคัญกับ 
หนังสือ เนื่องจากมีสื่อและสิ่งเราตาง ๆ ท่ีมีอิทธิพลตอชีวิตมากข้ึน พบวาเด็กไทยอานหนังสือลดลงเกือบทุกวัน เปน 
ผลมาจากการเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม ความเปนอยูการศึกษาและคานิยมตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในสังคมรวมท้ัง 
สภาพแวดลอมในปจจุบันอีกดวย ดังนั้นแนวทางการสงเสริมใหเด็กหันมาอานหนังสือมากข้ึน ก็จะตองปรับเปลี่ยน 
กลยุทธเพ่ือชวงชิงเวลาการคุยโทรศัพทเปลี่ยนมาอานหนังสือใหไดถาไมเรงแกปญหานี้ก็จะยิ่งทําใหเด็กไทยอาน 
หนังสือนอยลงสิ่งเหลานี้ลวนเปนผลเสียตอตนเองและสังคมไทยในปจจุบัน การท่ีมีสิ่งเราทําใหเด็กไทยท่ัวทุกภาค 
ของประเทศอานหนังสือลดลง และมีแนวโนมลดลงเรื่อย ๆ (วรพันธ โลกิตสถาพร, 25549 : ออนไลน)  

การอานเปนสวนหนึ่งท่ีสําคัญในชีวิตของเราทุกคนเนื่องจากชวยใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิตและชวย  ให
เราไดรับขอมูลเพ่ือประกอบการตัดสินใจตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน จึงไมสามารถปฏิเสธไดวา ทักษะการอานเปน  
สิ่งจําเปนสําหรับชีวิตมนุษย อยางไรก็ตาม ความกาวหนาของเทคโนโลยีสงผลใหวิธีการอานและการแลกเปลี่ยน  
ขอมูลเปลี่ยนแปลงไปจากอดีตท่ีมีเพียงการอานจากสื่อสิ่งพิมพเทานั้น โดย PISA รอบการประเมินลาสุดท่ีเนนการ  
ประเมินดานการอานเปนหลักซ่ึงไดประเมินความฉลาดรูดานการอานใหสอดคลองกับโลกดิจิทัลในปจจุบัน โดยมี  
ท้ังการใชแหลงขอมูลเดียวและหลายแหลงขอมูล รวมถึงมีการใชบทอานท่ีหลากหลายดวย เม่ือพิจารณาการ  
เปลี่ยนแปลงคะแนนตั้งแตการประเมินรอบแรกในจนถึงรอบปจจุบัน พบวา ผลการประเมินดานการอานของ 

ประเทศไทยมีแนวโนมลดลงอยางตอเนื่อง และนักเรียนไทยท้ังกลุมท่ีมีคะแนนสูงและกลุมท่ีมีคะแนนต่ําตาง
ก็มี จุดออนอยูท่ีดานการอาน ซ่ึงในสวนของนักเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชรเขต 
1  ท่ีเขารับการประเมิน PISA มีผลการประเมินอยูในระดับท่ีไมพึงพอใจ ซ่ึงจากการวิเคราะหขอมูลจากผลการสอบ  
ของผูรับผิดชอบและการนําปญหาการสอบ PISA เขาสูกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ทําให 
ทราบวาการอานเปนสิ่งสําคัญในการสอบประเมิน PISA ดังนั้น การยกระดับความสามารถดานการอานของ นักเรียน



 
 
จึงถือเปนความทาทายท่ีสําคัญ โรงเรียนบานบึงทับแรต  จึงทําการสงเสริมการอานท้ังภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน ดวยกระบวนการ STAR Model  

2. วิธีการดําเนินการใหบรรลุผล  
ในการพัฒนาการสงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน  ดวย

กระบวนการ STAR Modelมีการพัฒนากระบวนการดําเนินงาน ดวย STAR Model โดยมีรายละเอียด ข้ันตอนใน
การดําเนินงาน ดังนี้   

1) ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาเก่ียวกับการสงเสริม การอาน ของผูเรียน จากการวิเคราะหเอกสารรายงาน
ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน การจัดกิจกรรม PLC  ผูเก่ียวของในการขับเคลื่อนโครงการ /
กิจกรรม นโยบายท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมการอานสําหรับผูเรียน เพ่ือนําขอมูลมาพัฒนากระบวนการท่ีเหมาะสม
ในการพัฒนาหรือแกปญหา  

2) ศึกษาเอกสาร แนวคิดการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดาน การสงเสริมการอาน รวมท้ังเอกสารท่ี เก่ียวของ
กับการดําเนินงานโครงการสงเสริมการอานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร  เขต 1 และ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานรวมท้ังผลการประเมินระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน ( RT,NT,O NET) และ
การประเมินคุณภาพผูเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา LAS เปนตน   

3) โรงเรียนบานบึงทับแรต จัดทําแนวทางการดําเนินการตามกระบวนการ STAR Model เพ่ือเปนแนวทาง
ในการพัฒนาสงเสริมการอานของผูเรียน  

4) จัดประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสรางความรูความเขาใจในการพัฒนา สงเสริมการอาน 
ดวยกระบวนการ STAR Model ดังนี้  

4.1 S : Surveying การสํารวจ – การศึกษา/สํารวจสภาพปญหา การดําเนินงานของ 
สถานศึกษา  ในดานการสงเสริมการอานของผูเรียน  

4.2 T : Think Together การคิดรวมกัน – การรวมกันคิด วิเคราะห สภาพปญหาท่ีศึกษา  
สํารวจ และรวมกันหาแนวทางแกไข พัฒนา โดยจัดทํา แผนการพัฒนาการสงเสริม การอานของผูเรียน เปนราย 
โรงเรียน   

4.3 A : Action การลงมือปฏิบัติ – สถานศึกษาดําเนินกิจกรรม/โครงการท่ีสงเสริมการอาน 
ตาม แผนงานกิจกรรมท่ีวางไว  

4.4 R : Review & Report การนิเทศ ติดตามและรายงาน- การนิเทศติดตามเพ่ือทบทวน 
และ รายงานผลการดําเนินงาน เม่ือพบปญหา และอุปสรรคจากการนิเทศ ติดตาม รวบรวมไวเปนสารสนเทศ
ประกอบ การศึกษาสํารวจสภาพปญหา ตอไป  

5) ดําเนินโครงการ /กิจกรรม ตามแนวทางฯ ท่ีจัดทําใหเปนแนวทางพัฒนาประกอบกับแผนพัฒนาฯ         
ท่ีโรงเรียนไดพัฒนาข้ึน จากกระบวนการ STAR Model  

6) ดําเนินการนิเทศ ติดตาม การดําเนินโครงการ /กิจกรรม ตามแผนพัฒนา การสงเสริมการอาน         
ของโรงเรียน โดยคณะนิเทศติดตาม (คณะผูบริหาร ครูท่ีเก่ียวของ)  

7) สรุปผลการนิเทศ และรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการสงเสริมการอานตามกระบวนการ 
STAR Model  

3. ผลลัพธในการพัฒนาท่ีคาดหวัง  
3.1 เชิงปริมาณ  

1) รอยละ 80 ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมพัฒนาการสงเสริมการอานในการคนหา ความรู
และตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน  

2) รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจ การพัฒนาสงเสริม       
การอาน และมีนวัตกรรมสงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน  

 
 



 
 

3.2 เชิงคุณภาพ  
1) รอยละ80 ของผูเรียน ไดรับการพัฒนาการอานในการคนหาความรูและตอยอด 

องคความรูท่ีสูงข้ึน  
2) รอยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนผูนําดานการสงเสริมการอาน เพ่ือ  

เปนวิถี ในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน ดวยกระบวนการ STAR Model ได 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผัง : กลไกการพัฒนาสงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน   
ดวยกระบวนการ STAR Model 

 
 
ประเด็นทาทาย (ประเด็นท่ี 2) เรื่อง รูปแบบการบริหาร จัดการโรงเรียนคุณภาพ มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
ของโรงเรียนบานบึงทับแรต “ BTR SPIRIT MODEL” สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชรเขต 1 

(สอดคลองกับนโยบายเรงดวน Quick Win สพฐ. ขอท่ี 3)  
 

1. สภาพปญหาของผูเรียน และการจัดการเรียนรู 
 จากรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา 2565  จุดเดนของสถานศึกษา
จํานวน 3 ดาน คือ ดานคุณภาพของผูเรียน   พบวา ผูเรียนอานออกเขียนได คิดเลขเปน เหมาะสมกับระดับชั้นและ
วัยของผูเรียน  ผูเรียนกลาแสดงออก มีอัธยาศัยดีและมีความรับผิดชอบ  ผูเรียนมีทักษะชีวิตสอดคลองกับบริบทของ
ชุมชน และผูเรียนมีทักษะในดาน ดนตรี   สวนดาน กระบวนการบริหารและการจัดการ   พบวาสถานศึกษามี
คณะกรรมการสถานศึกษาและคณะกรรมการท่ีปรึกษาท่ีมีความเข็มแข็งชวยเหลือกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาอยาง
ตอเนื่องทุกป สถานศึกษามี ผูสนับสนุน สงเสริมการจัดการศึกษาอย างตอเนื่อง  สถานศึกษาจัดใหมี กิจกรรมการ
พัฒนางานวิชาการอยางหลากหลายและตอเนื่อง   สถานศึกษา สงเสริมการเรียนรูทางวิชาชีพ ใหนักเรียนอยาง
หลากหลายตามความถนัดและสนใจของนักเรียน  ไดแก การปลูกพืชผัก การเลี้ยงปลา เลี้ยงกบ การเพาะถ่ัวงอก 
เพาะเห็ดนางฟา ชางเชื่อมโลหะ ขายสินคา ขายกาแฟ เปนตน และสถานศึกษาจัดใหมี การฝกดนตรีสามารถบริการ
ชุมชนได เชน แหงานศพ งานกีฬา งานเดินขบวนรณรงค  เปนตน   และกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ นั้น พบวา ครูมีการจัดการกระบวนการเรียนรูผานกระบวน  การคิดและการปฏิบัติจริง Active 
Learning และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได  ครูใชสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู   มีแหลง
เรียนรูหลากหลาย ท้ังภายในและภายนอก สถานศึกษา   รวมถึง สงเสริมการใชแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษาสงผลใหผูเรียนไดรับประสบการณตรง 



 
 
 จุดดอยของโรงเรียนบานบึงทับแรต  ท่ีจะตองปรับปรุงพัฒนา จํานวน 3 ดาน คือ ดานคุณภาพของผูเรียน   
การยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบการศึกษา RT, NT และO-NET  การพัฒนาความสามารถในการสรางนวัตกรรม
ของผูเรียน  การพัฒนาทักษะในการ เขียน  การพัฒนาทักษะในการคิดคํานวณ  coding ของผูเรียน  การพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะหคิดอยางมีวิจารณญาณและแกปญหาไดของผูเรียน   และการพัฒนาทักษะดานกิริยา มารยาท
ของผูเรียน  สวนดานกระบวนการบริหารและการจัดการ พบวา สิ่งท่ีจะตองพัฒนาคือ การสงเสริมระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา   การสงเสริมการใชสื่อและมีแหลงสืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ตท่ีผูเรียนไดใชศึกษา
คนควาท่ีเพียงพอ   สงเสริมจัดสภาพแวดลอมท่ีสะอาดรมรื่น มีความเปนระเบียบเรียบรอย และมีความปลอดภัย   
และสงเสริมระบบบริหารจัดการสารสนเทศดวยระบบ Online  และดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  สิ่งท่ีตองสงเสริมพัฒนาเพ่ิมเติม  คือ การตรวจสอบและประเมินผูเรียนและการนําผลมาพัฒนา
ผูเรียนจากการตรวจสอบและประเมินผลยังไมหลากหลาย  การนิเทศ แลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลยอนกลับเพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมการเรียนรูโดยการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) อยางตอเนื่อง   และการ
พัฒนาวิชาชีพครูดานการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ 
 ดังนั้นโรงเรียนบานบึงทับแรต จึงมีความจําเปนจะตองพัฒนากระบวนการบริหารสถานศึกษาใหแกไขปญหา
ไดตรงจุดโดยดําเนินการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเขียนสวยงาม  พัฒนา ทักษะในการคิดคํานวณของผูเรียนทักษะ
การคิดวิเคราะหคิดอยางมีวิจารณญาณและแกปญหาไดของผูเรียน   สงเสริมการมีกิริยา มารยาทดีเปนท่ีรักของ
สังคม  ความสามารถในการสรางนวัตกรรมของผูเรียน    และสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบการศึกษา  RT, 
NT และ O-NET ใหสูงข้ึน รวมถึงสงเสริมระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาการใชสื่อ เทคโนโลยีและ
แหลงสืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ตใหแกผูเรยีน  และจัดสภาพแวดลอมท่ีสะอาดรมรื่น มีความเปนระเบียบเรียบรอย 
สะดวกตอการใชงาน และมีความปลอดภัย   และสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตรวจสอบ  
ประเมินผูเรียนและการนําผลมาพัฒนาผูเรียน นิเทศ แลกเปลี่ยนเรียนรูโดยการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพ (PLC) รวมท้ังสงเสริม การพัฒนาวิชาชีพครู อยางตอเนื่อง  ดวยรูปแบบการบริหาร จัดการโรงเรียนคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาของชาติ ของโรงเรียนบานบึงทับแรต “ BTR SPIRIT MODEL” สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชรเขต 1  
 
2. วิธีการดําเนินการใหบรรลุผล  
   ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปจจุบันและผลการดําเนินการบริหารงาน สถานศึกษาของโรงเรียนบานบึงทับแรต  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชรเขต  1  
   ระยะท่ี 2 สรางและพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ มาตรฐานการศึกษาของชาติ ของโรงเรียน
บานบึงทับแรต “BTR SPIRIT MODEL” สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชรเขต 1 



 
 

 
   ระยะท่ี 3 ศึกษาผล การใชรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ มาตรฐานการศึกษาของชาติ ของโรงเรียน
บานบึงทับแรต “BTR SPIRIT MODEL” สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชรเขต 1 
   ระยะท่ี 4 ศึกษาความพึงพอใจของผูบริหาร และครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นักเรียน และ
ผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอผล การดําเนินงานตามรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ มาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ ของโรงเรียนบานบึงทับแรต “BTR SPIRIT MODEL” สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชรเขต 1 
 
3. ผลลัพธการพัฒนาท่ีคาดหวัง  
     3.1 เชิงปริมาณ 
     โรงเรยีนบานบึงทับแรต มีรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ มาตรฐานการศึกษาของชาติ ของโรงเรียน
บานบึงทับแรต “BTR SPIRIT MODEL” สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชรเขต 1 
      3.2 เชิงคุณภาพ 
      รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ มาตรฐานการศึกษาของชาติ ของโรงเรียนบานบึงทับแรต “BTR 
SPIRIT MODEL” สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชรเขต 1 โรงเรียน มีผลการปฏิบัติงาน
ท่ีไดรับการพัฒนาสูงข้ึน  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  ผูบริหาร คณะคร ู บุคลากรทางการศึกษา
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และนักเรียนโดยภาพรวม มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  
 

ลงชื่อ .................................................................. 
(นายชโนภาส  แกวจีน) 

ผูอํานวยการรงเรยีนบานบึงทับแรต 
ผูจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน 

3 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 



 
 

 
ความเห็นของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชรเพชร เขต 1  

( ) เห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน  
( ) ไมเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน โดยมีขอเสนอแนะเพ่ือนําไปแกไข และเสนอเพ่ือพิจารณา 

อีกครั้งหนึ่ง ดังนี้ 
..............................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 

ลงชื่อ......................................................... 
(......................................................) 

ตําแหนง....................................................................ผูบังคับบัญชา 
............./............/............. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 


