
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเน้นที่  10 ส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 



ก 

 

 

คำนำ 

เล่มรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและจุดเน้นเพื่อการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติปี
การศึกษา 2566 ของโรงเรียนบ้านบึงทับแรต จัดทำขึ้นเพื่อเป็นรายงานขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติของโรงเรียนบ้านบึงทับแรต 4 นโยบาย 10 จุดเน้น ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
กำแพงเพชร เขต 1 ที่เน้นมาตรฐานความปลอดภัยและมีคุณภาพ อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น ซึ่งประกอบด้วย 
ส่วนของรายงานตาแบบติดตาม แนวขวาง หลักฐานประกอบการรายงาน  และเอกสารที่แสดงถึงผลงงานเชิง
ประจักษ์ที่ประสบความสำเร็จ 

ขอขอบคุณคณะครู นักเรียน คณะกรรมการข้ันพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและจุดเน้นเพ่ือขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ ปีการศึกษา2566 ของโรงเรียนบ้านบึงทับแรต ฉบับนี้ คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับ
นี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

 

 

โรงเรียนบ้านบึงทับแรต 

  



ข 

 

สารบัญ 

เรื่อง                                                                                                                           หน้า 
คำนำ                                                                                                                            ก 
สารบัญ                                                                                                                          ข    
แบบสรุปสำหรับผู้บริหาร                                                                                                     ค 
หลักฐานประกอบการรายงาน จุดเน้นที่ 10                              
 ข้อ 1.1 โครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา                5      
 ข้อ 2.1 เอกสาร/หลักฐานการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา             12   
 ข้อ 2.2 เอกสาร/หลักฐานการส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ด้านการ             13     
 วางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
ข้อ 2.3 เอกสาร/หลักฐาน/เกียรติบัตรการพัฒนาการจัดการศึกษาผ่านแหล่งการเรียนรู้แพลตฟอร์ม             15              
การเรียนรู้ “KPT1 CONNECTION Center” 
ข้อ 2.4 เอกสาร/หลักฐานการส่งเสริมการพัฒนาการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ                        19 
(Professional Learning Community : PLC) 
ข้อ 3 (ถ้ามี) เอกสารที่แสดงถึงการมี นวัตกรรม/Good Practice/Best Practice                            22 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
จุดเน้น 
จุดเน้นที่  10 ส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
วิธีการดำเนินงาน 
1.1 มีโครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา  
1.2 ถ้ามีโครงการ มีกิจกรรมสำคัญอะไรบ้าง 
         1) กิจกรรมพัฒนาการอ่านออกเขียนได้และคิดเลขเป็นทุกระดับชั้น 
         2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่1-3เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจไห้นักเรียน ได้รู้จักตัวเองและ
ค้นพบความถนัด   
             ของตนเอง 
ผลการดำเนินงาน 
2.1  มีจัดทำข้อมูลการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญใน
การจัดการศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ และมีสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
2.2  มีจัดทำข้อมูลการส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ด้านการวางแผน
และการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 2.3  มีการทำข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาผ่านแหล่งการเรียนรู้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ “KPT1 
CONNECTION Center”  
 2.4  มีการดำเนินงานการส่งเสริมการพัฒนาการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) 
ผลงานเชิงประจักษ์ 
 ผลงานเชิงประจักษ์ที่ประสบความสำเร็จและสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีได้ คือ มีการเผยแพร่ผลงานผ่าน
ช่องทาง website โรงเรียนบ้านบึงทับแรต 
ข้อเสนอแนะ 
- 
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นโยบายที่ 4 :ส่งเสริมการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
จุดเน้นที่  10:ส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ประเด็นการพิจารณา:การส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เอกสาร หลักฐานอ้างอิง 

 
 

5 
(ดีเด่น) 

มีคุณภาพระดับ ดีมาก และมผีลงาน  
เชิงประจักษ์ท่ีประสบความสำเร็จและ
สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดไีด ้

1. วิธีการดำเนินงาน 
1.1 มีโครงการ/กจิกรรม ท่ีเกี่ยวกบัการส่งเสริมการพัฒนาผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร
ทางการศึกษา  
 ไม่มี      มี  โครงการ/กิจกรรม คือ โครงงานคุณภาพและทกัษะวิชาการของนักเรียน 
 
1.2 ถ้ามีโครงการ มีกิจกรรมสำคญัอะไรบ้าง 
         1) กิจกรรมพัฒนาการอ่านออกเขียนได้และคิดเลขเป็นทุกระดับชั้น 
         2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้นกัเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี1-3เพื่อสร้างแรงบันดาลใจไห้นักเรยีน      
ได้รูจ้ักตัวเองและค้นพบความถนัดของตนเอง 

ฯลฯ 
2. ผลการดำเนินงาน  
    2.1   ไม่มี     มี  การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษา มสีมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ และมีสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดจิิทัล 
    2.2   ไม่มี     มี  การสง่เสริมใหผู้้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรูด้้านการวางแผนและการสรา้งวินัยด้านการเงินและการออม เพื่อป้องกันและ
แก้ไขปัญหาหนี้สินคร ู
    2.3   ไม่มี     มี  การสง่เสริมการพัฒนาการจดัการศึกษาผ่านแหล่งการเรยีนรู้
แพลตฟอร์มการเรยีนรู้ “KPT1 CONNECTION Center”  
    2.4   ไม่มี     มี  การสง่เสริมการพัฒนาการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) 

 ข้อ 1.1 โครงการ/กิจกรรม ทีเ่กี่ยวกับ
การส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา  
 ข้อ 2.1 เอกสาร/หลักฐานการพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา  
 ข้อ 2.2 เอกสาร/หลักฐานการส่งเสริม
ให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรูด้้านการวางแผนและการ
สร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพื่อ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาหนีส้ินคร ู
 ข้อ 2.3 เอกสาร/หลักฐาน/เกยีรติบตัร
การพัฒนาการจดัการศึกษาผ่านแหล่งการ
เรียนรู้แพลตฟอรม์การเรียนรู้ “KPT1 
CONNECTION Center” 
 ข้อ 2.4 เอกสาร/หลักฐานการส่งเสริม
การพัฒนาการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) 
 

 
 

4 
(ดีมาก) 

มีโครงการ/กิจกรรม และมผีลการ
ดำเนินงาน จำนวน 4 รายการ  
มีร่องรอยหลักฐานปรากฏครบถ้วน  

 
 

3 
(ดี) 

มีโครงการ/กิจกรรม และมผีลการ
ดำเนินงาน จำนวน 2-3 รายการ มี
ร่องรอยหลักฐานปรากฏครบถ้วน 

 
 

2 
(พอใช)้ 

 
 
 

มีโครงการ/กิจกรรม และมผีลการ
ดำเนินงาน จำนวน 1 รายการ มรีอ่งรอย
หลักฐานปรากฏครบถ้วน 



2 
 

 
นโยบายที่ 4 :ส่งเสริมการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
จุดเน้นที่  10:ส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ประเด็นการพิจารณา:การส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา (ต่อ) 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เอกสาร หลักฐานอ้างอิง 

 

1 
(ปรับปรุง) 

 

ไม่มผีลการดำเนินงาน ไม่มรี่องรอย
หลักฐานปรากฏ  
 

3. ผลงานเชิงประจักษ์ที่ประสบความสำเร็จและสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีได้(ถ้ามี) 
 ไม่มี     มี  ผลงานเชิงประจักษ์ท่ีประสบความสำเร็จและสามารถเป็นแบบอย่าง 
ที่ดีได ้
          ถ้ามี คือนวัตกรรมGood PracticeBest Practice 
อื่น ๆ (โปรดระบุ).................................................................................. 
         1. เรื่องการบริหารและการเป็นผู้นำ CODING 
         2. เรื่องคู่หูสื่อน่ารู้คู่การเรยีน 
4. ปัญหาอุปสรรค 
    4.1 ........................................................................................................................................ 
    4.2 ........................................................................................................................................ 

ฯลฯ 
5. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
    5.1 ........................................................................................................................................ 
    5.2 ........................................................................................................................................ 

ฯลฯ 
 
 
 
 
 

 ข้อ 3 (ถ้ามี) เอกสารที่แสดงถึงการมี 
นวัตกรรม/Good Practice/Best 
Practice 
หลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) โปรด
ระบุ  
1. ....................................................................... 
2. ....................................................................... 

ฯลฯ 

 



3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง 

1.1 โครงการและกิจกรรมที่เกีย่วกับการส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหารครูบุคลากรทางการศึกษา 
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เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง 

2.1 การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง 

2.2 การส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ด้านการวางแผนและการ
สร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
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เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง 

2.3 เกียรติบตัรการพัฒนาการจัดการศึกษาผ่านแหล่งการเรียนรู้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ “KPT1 
CONNECTION Center” 
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เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง 

2.4 การส่งเสริมการพัฒนาการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) 
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แสกนเอกสารการส่งเสริมการพัฒนาการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) 
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เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง 

ข้อที่ 3  เอกสารที่แสดงถงึการมี นวัตกรรม/Good Practice/Best Practice 
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แสกนเอกสารการบริหารและการเป็นผู้นำด้าน Coding1 
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