
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

บทสรุปผูบริหาร 
 

ช่ือเรื่อง:  ระบบการนิเทศภายในสถานศึกษารูปแบบ DSS 4M MODEL  
โรงเรียน:  บานบึงทับแรต  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 
ขอมูลพ้ืนฐาน : โรงเรียนบานบึงทับแรต เปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  มีจํานวนนักเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 164 คน ขาราชการครูระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 11 คน ครูอัตราจางชั่วคราว จํานวน 3 
คน จัดการศึกษาในระดับชั้นอนุบาลศึกษาปท่ี 2 – 3  ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - มัธยมศึกษาปท่ี 3 
ผลการดําเนินงานระบบการนิเทศภายในสถานศึกษารูปแบบ DSS 4M MODEL พบวา 

1.การพัฒนาและใชระบบการนิเทศภายในสถานศึกษารูปแบบ DSS 4M MODEL   พบวา โรงเรียน
บานบึงทับแรต ดําเนินการศึกษา วิเคราะหปญหาและสภาพปจจุบัน และพัฒนาระบบการนิเทศภายใน
สถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ตามทฤษฎีเชิงระบบ  คือ Input  - Process – Output –
Outcome ดังนี้ 1) Input คือผูท่ีมีหนาท่ีนิเทศ  ประกอบ  ผูบริหาร(Director)  ครู(Teacher)  นักเรียน
(Student)  และผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder)  2) Process คือกระบวนการนิเทศภายในโดยใชทฤษฎี 4M 
คือ Man, Money, Material และ Management 3) Output คือผลผลิตของการนิเทศภายใน ไดแก 
นักเรียนมีความปลอดภัย  เรียนดีมีผลสัมฤทธิ์ดี  มีรายได มีอาชีพ   และมีความสุข 4) Outcome คือผลลัพธ 
นักเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สงผลใหสังคมดี 

2. การสรางความเขมแข็งของการนิเทศภายในโรงเรียน ดานการพัฒนาและหลักสูตรสถานศึกษา   
พบวา ครูทุกคนจัดการเรียนรู (Active Learning) แบบ 7 หมุดหมาย (7 Destination Model) ดวยการ
ดําเนินการตามทฤษฎีเชิงระบบ ดังนี้   1) Input สงเสริมและพัฒนาครู ใหมีความสามารถดานการสอน พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา  จัดหาและพัฒนา สื่อ/เทคโนโลยี  พัฒนาหรือจัดหาแหลงเรียนรู 2)Process ครูจัด
กิจกรรมการเรยีนรูโดยใชนวัตกรรม แบบ 7 หมุดหมาย (7 Destination Model)  หมุดหมายท่ี 1 การสํารวจ 
(Explore)    หมุดหมายท่ี 2 กําหนดหัวขอ (Define)  หมุดหมายท่ี 3 ศึกษา (Research)  หมุดหมายท่ี 4 
สรางสรรค (Innovate)  หมุดหมายท่ี 5 สะทอนคิด (Reflect) หมุดหมายท่ี 6 ปรับปรุง (Adjust) หมุดหมายท่ี 
7 นําเสนอ/เผยแพร (Present) 3) Output นักเรียน รู Self  Esteem   รู Executive Function(EF)            
มีCompetency  และมีPassion   4) Outcome  ผลคือนักเรียนเรียนดี – มีความสุข  สังคมดี 

3. ยกระดับการบริหารจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอน และยกระดับผูเรียน พบวา           
1) การบริหารจดัการ โรงเรียนบานบึงทับแรตใชวธิีบริหารจัดการแบบ BTR  HAPPINESS  MODEL กํากับดวย
วงจร PDCA ในการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา   ปฏิบัติงาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ          
2) กระบวนการจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมใหนักเรียนมีพัฒนาการตามวัย อานออกเขียนได รักการอาน  
คิดเลขเปน คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน มีแรงบันดาลใจในการดํารงชีวิต มีปฏิสัมพันธเชิงบวก ระหวางครู
และนักเรียน เด็กรักเรียนรู เรียนรูรวมกันอยางมีความสุข ผานกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย   สรางความรู
ดวยตนเอง ดวยกระบวนการเรียนรูเชิงรุก  Active Learning  แบบ 7 หมุดหมาย (7 Destination Model)  
3) ผูเรียน  นักเรียนสามารถนําความรูจากการเรียนรู  โดยใชแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน 
เชน กระยาสารทแมสมจิตร ประสบโชคควายไทย แปลงผักอิฐบล็อก นาบัว ปราชญชาวบานการทําไมกวาด
ดอกหญา ผักอิฐบล็อก มะนาววงบอ เปนตน ไปตอยอดพัฒนาใหเกิดเปนอาชีพใหแกตนเองและครอบครัวได 
และมีผลการประเมินการอานระดับชาติ RT ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 การประเมินคุณภาพผูเรียน NT 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3   การทดสอบระดับชาติ O - NET ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และการทดสอบระดับชาติ         
O - NET ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ใหสูงกวาปท่ีผานมา 



 
 

 

 คํานํา  
  
      
          เอกสารฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือเปนองคประกอบการพิจารณา   วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ  (Best Practice)           
ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา ประจําป  2567  ระบบการนิเทศภายในสถานศึกษารูปแบบ DSS 4M 
MODEL ของโรงเรียนบานบงึทับแรต  โดยนําเสนอถึงท่ีมาและความสําคัญ  วัตถุประสงคและเปาหมาย 
กระบวนการหรือขั้นตอนการนิเทศภายในสถานศึกษา   ผลการดําเนินการ /ประโยชนท่ีไดรับ  ปจจัยความสําเร็จ  
และบทเรียนท่ีไดรับ (Lesson Learned) / การเผยแพร  
            ขอขอบคุณผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบานบึงทับแรต 
ทุกทาน ท่ีมีสวนชวยสนับสนุนการจัดทําเอกสารฉบับนี้ และมอบขวัญกําลังใจในการทํางานอยางดียิ่ง 
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บทนํา 
 

1. ชื่อผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ดานการนิเทศภายในสถานศึกษา 
ชือ่  ระบบการนเิทศภายในสถานศึกษารูปแบบ DSS 4M MODEL 
 

2. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษารูปแบบ DSS 4M MODEL เปนแนวทางในการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน  
2. เพ่ือสรางความเขมแข็งของการนิเทศภายในโรงเรียน ดานการพัฒนาและหลักสูตรสถานศึกษา   

การจัดการเรียนรู(Active Learning) แบบ 7 หมุดหมาย (7 Destination Model)            
3. เพ่ือยกระดับคุณภาพดานบริหารจัดการ   ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน และดานผูเรียน 
 

3. กลุมเปาหมาย 
 1.ผูบริหารมีคูมือการนิเทศท่ีชัดเจน และลงนิเทศอยางตอเนื่อง 
   2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการนิเทศภายใน 

3.นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน  และมีความรูความสามารถดานพหุปญญาของตนเอง   
4.หนวยงานท่ีมีสวนไดสวนเสียกับสถานศึกษา ดําเนินการนิเทศภายในสถานศึกษา 
 

4. ระยะเวลาดาเนินการ 
 ปการศึกษา 2566 (16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567) 
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ระบบการนิเทศภายในสถานศึกษารูปแบบ DSS 4M MODEL 
 
1.ท่ีมาและความสําคัญ 
 โรงเรียนบานบึงทับแรต ตั้งอยูท่ี 8/1 หมู 3 ตําบลบึงทับแรต  อําเภอลานกระบือ จังหวัดกําแพงเพชร 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชรเขต 1 กอตั้งเม่ือวันท่ี 17 พฤษภาคม 2515    
เปดทําการเรียนการสอนระดับชั้นอนุบาลศึกษาปที 2 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  มีนักเรียนจํานวน  
164 คน  เนื้อท่ี 27 ไร 98 ตารางวา  เขตพ้ืนท่ีบริการจํานวน  4  หมูบานไดแก  หมู 3  บานบึงทับแรต  หมู 4  
บานบึงสวางอารมณ  หมู 6  บานทุงเกลา  และหมู 8 บานทุงโพธิ์เงิน  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 
มีลักษณะสภาพพ้ืนท่ีราบลุม มีประชากร  1,141  ครัวเรือน จํานวน 3,323  คน สถานท่ีสําคัญใกลโรงเรียน 
ไดแก วัดบึงทับแรต  บอน้ํามัน และท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลบึงทับแรต  ประชาชนสวนใหญนับถือ
ศาสนาพุทธ โดยมีศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินและประเพณีท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป คือ  ประเพณีสงกรานต   
ลอยกระทง  ผูปกครองสวนใหญจบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี  6  จึงประกอบอาชีพทํานา  ทําไร
ออย  ไรขาวโพด  ไรมันสําปะหลัง  และสวนใหญจะรับจางท้ังในจังหวัดและตางจังหวัด  รายไดเฉลี่ย 15,000  
- 20,000  บาท/คน/ป  เม่ือผูปกครองไปประกอบอาชีพรับจางในตางจังหวัดจะใหบุตร หลานอยูกับผูสูงอายุ  
ท่ีบานบึงทับแรต  ประกอบกับโรงเรียนบานบึงทับแรต  อยูเขตติดตอสามจังหวัดคือจังหวัดกําแพงเพชร  
จังหวัดสุโขทัย  และจังหวัดพิษณุโลก  จึงเปนแหลงยาเสพติดคือยาบา จะเห็นไดจากผูปกครองหรือญาติ
นักเรียนถูกจับยาเสพติด  รวมถึงปญหาการระบาดของบุหรี่ไฟฟาท่ีสามารถหาซ้ือไดงายจากระบบอินเตอรเน็ต  
สงผลใหนักเรียนเปนเด็กขาดความอบอุน ขาดความสัมพันธใกลชิดระหวางพอแมลูก  บางคนพอแมหยาราง
บุตรอยูตามลําพัง สภาพแวดลอมใกลกับสิ่งเสพติด  จากการเยี่ยมบานนักเรียนตามระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน พบวา ท่ีอยูอาศัยสวนใหญของนักเรียนบานเล็ก ๆ มีพ้ืนท่ีคับแคบแออัดไมแยกสัดสวนชัดเจน สภาพ
โดยรวมท้ังในหองและบริเวณรอบ ๆ ท่ีอยูอาศัยสภาพแวดลอมไมดีเทาท่ีควร  อีกท้ังดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
นักเรียนสวนใหญมีโทรศัพทเปนเครื่องมือในการเลนเกมส ทองโลกอินเตอรเน็ต อาจใชไปกับสิ่งท่ีผิดๆ  ดังนั้น
จากปญหาเศรษฐกิจครอบครัวและสภาพแวดลอมใกลตัวนักเรียน  จึงเปนตัวเรงใหนักเรียนเกิดปญหาตาง ๆ 
ตามมาอยางมากมาย เชน ปญหานักเรียนขาดความเอาใจใสทางดานการศึกษา ปญหาดานความประพฤติ       
ชูสาว ปญหาดานยาเสพติด  ปญหาดานการพนันออนไลน  ปญหาดานการนําขอมูลเท็จเขาสูระบบออนไลน  
เปนตน  

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 4(สมศ.) เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม  พ.ศ.2565  คณะกรรมการ
ประเมินไดใหขอเสนอแนะวา  สถานศึกษาควรวางแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนเรื่อง การจัดการเรียนรูผาน
กระบวนการคิด และปฏิบัติจริง ตามจุดเนนท่ีไดระบุไว ยกตัวอยางเชน การพัฒนาหลักสูตร การกําหนด
โครงสรางรายวิชา การจัดทําคําอธิบายรายวิชา การกําหนดหนวย การเรียนรู การนาสูแผนการจัดการเรียนรู
รายชั้นป และมีการดําเนินงานของกิจกรรมในโครงการใหชัดเจนวามี วิธีการดําเนินการอยางไร การนําผลการ
ดําเนินการของกิจกรรม/โครงการหรือการจัดการเรียนการสอนมาสะทอน กลับในกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู และนําสูการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนอยางไร ควรระบุกระบวนการ
ในการตรวจสอบและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูใหชัดเจน เชน ไดใช การนิเทศภายใน
สถานศึกษาโดยครูวิชาการหรือผูบริหาร การกํากับติดตามการจัดโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา  โดย
ผูทรงคุณวุฒิ หรือคณะกรรมการนิเทศ หรือศึกษานิเทศก จากหนวยงานตนสังกัด เปนตน  
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รายงานประจําปของสถานศึกษาปการศึกษา 2565 ของโรงเรียนบานบงึทับแรต พบวา โรงเรียน 
มีการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถทางดานการอาน การเขียน การคิด
คํานวณ การคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหาโดยใช
วิธีการสอนแบบบูรณาการท่ีใชปญหาเปนฐานการเรียนรู (Problem-Based Learning : PBL) และการจัดการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยมีการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ซ่ึงใชแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน
และภายนอกโรงเรียน เชน กระยาสารทแมสมจติร ประสบโชคควายไทย แปลงผักอิฐบล็อก นาบัว ปราชญ
ชาวบานการทําไมกวาดดอกหญา ผักอิฐบล็อก มะนาววงบอ เปนตน สงผลใหผูเรียนไดสามารถนําความรูไปตอ
ยอด พัฒนาใหเกิดเปนอาชีพใหแกตนเองและครอบครัวได แตผลการประเมินการอานระดับชาติของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 การอานออกเสียง คะแนนเฉลี่ย 80.22 ซ่ึงสูงกวาระดับประเทศ และการอานรูเรื่อง 
คะแนนเฉลี่ย 65.11 โดยท้ัง 2 สมรรถนะมีคะแนนเฉลี่ย 72.66 ซ่ึงนอยกวาระดับประเทศ และผลการประเมิน
คุณภาพผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ซ่ึงมีคาเฉลี่ย 2 ดาน 35.02 และผลการทดสอบระดับชาติ O-NET  
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 คะแนนเฉลี่ย 4 วิชา 37.00 และผลการทดสอบระดับชาติ  O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
คะแนนเฉลี่ย 4 วิชา 34.98 ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ํากวาระดับชาติ รวมถึงนักเรียนยังตองพัฒนาทักษะการเขียน
สวยงาม ทักษะในการคิดคํานวณ  ทักษะการคิดวิเคราะหคิดอยางมีวิจารณญาณและแกปญหาได กิริยา 
มารยาทดี  ความสามารถในการสรางนวัตกรรมของผูเรียน  

โรงเรียนบานบึงทับแรต  เล็งเห็นวาการนิเทศการศึกษามีความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา  ท้ังการนิเทศจากนิเทศจากบุคลากรภายในสถานศึกษา และบุคลากรหรือหนวยงาน
ภายนอกสถานศึกษา โดยผลการนิเทศสถานศึกษาจะสะทอนถึงปญหา จุดเดน จุดดอย  และความตองการท่ี
แทจริงในการพัฒนาสถานศึกษา ซ่ึงจะสงผลตอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาและคุณภาพของผูเรียน  
โรงเรียนบานบึงทับแรตจึงมีความจําเปนตองพัฒนาวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ดานการนิเทศภายใน
สถานศึกษา เรื่องระบบการนิเทศภายในสถานศึกษารูปแบบ DSS 4M MODEL  เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
นิเทศภายในสถานศึกษา  โดยเปนระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาท่ีเกิดจากความรวมมือของทุกภาคสวนท่ี
เปนผูมีสวนไดสวนเสียกับสถานศึกษาท่ีมีเปาหมายเดียวกันคือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 
2.วัตถุประสงคและเปาหมาย 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษารูปแบบ DSS 4M MODEL เปนแนวทางในการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน  
2. เพ่ือสรางความเขมแข็งของการนิเทศภายในโรงเรียน ดานการพัฒนาและหลักสูตรสถานศึกษา   

การจัดการเรียนรู(Active Learning) แบบ 7 หมุดหมาย (7 Destination Model)            
3. เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอน และผูเรียน 
 
กลุมเปาหมาย 

 1. ผูบริหารมีคูมือการนิเทศท่ีชัดเจน และลงนิเทศอยางตอเนื่อง 
   2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการนิเทศภายในอยางตอเนื่อง 

3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน  และมีความรูความสามารถดานพหุปญญาของตนเอง   
4. หนวยงานท่ีมีสวนไดสวนเสียกับสถานศึกษา ดําเนินการนิเทศภายในสถานศึกษา 
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3.กระบวนการหรือข้ันตอนการนิเทศภายในสถานศึกษา 
กระบวนการในการพัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษารูปแบบ DSS 4M MODEL  ดําเนินการ

ดังนี้  
 

 
1.พัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษารูปแบบ DSS 4M MODEL 

โรงเรียนบานบึงทับแรต  พัฒนาและใชระบบการนิเทศภายในสถานศึกษารูปแบบ DSS 4M MODEL   
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยดําเนินการศึกษา วิเคราะหปญหาและสภาพปจจุบัน และ
พัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ใชวิธีดําเนินการตามทฤษฎีเชิง
ระบบ  คือ Input  - Process – Output –Outcome โดยมีวิธีการดําเนินการดังนี้ 

1.Input  หมายถึง ผูท่ีมีหนาท่ีในการนิเทศ  การบริหารจัดการ  โครงการ  กิจกรรม การจัดการเรียน
การสอน ฯ ของสถานศึกษา  ประกอบ  4 สวน  คือ  

  1.1 ผูบริหาร(Director) หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษา 
  1.2 คร(ูTeacher)  หมายถึง ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.3 นักเรียน(Student)  หมายถึง นักเรยีนของโรงเรียนบานบึงทับแรต 
  1.4 ผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder)  หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ผูปกครอง

นักเรียน  ศิษยเกา  ผูสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา  และหนวยงานตนสังกัด 
2.Process  

     กระบวนการนิเทศภายในใชทฤษฎี 4M โดยผูบริหาร(Director) ครู(Teacher) นักเรียน(Student) 
และผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) เนื่องจากในการนิเทศผลสัมฤทธิ์ ในการบริหารจัดการใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถลดตนทุนในกระบวนการจัดกิจกรรมใหต่ําท่ีสุด เนื่องจากในการจัดกิจกรรม
ข้ันตอนควบคุมการจัดกิจกรรมเปนสิ่งสําคัญ เพ่ือท่ีจะสรางความเชื่อม่ันในสถานศึกษาใหเกิดกับผูรับบริการ  
หลักท่ีสําคัญ 4 M  คือ Man, Money, Material และ Management  

  2.1 นิเทศการบริหารทรัพยากรมนุษย (Man) คือ การนิเทศการทํางานของบุคลากรท่ีไดรับ
มอบหมายใหทําหนาท่ีในงานนั้น ๆ เชน ปฏิบัติหนาท่ีจัดการเรียนสอนตามกลุมสาระการเรียนรู  ปฏิบัติหนาท่ี
ผูรับผิดชอบหัวหนางาน  ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาโครงการ/กิจกรรม  เปนตน  รวมถึงทีมงานท่ีไดรับมอบหมาย
ดวย  โดยนิเทศท้ังในดานความคิด การวางแผน และการลงมือปฏิบัติ ดังนี ้



5 
 

 

 
1) มีการจัดโครงสรางการบริหารงาน อยางชัดเจนเปนปจจุบัน 
2) มีการสรางขวัญและกําลังใจใหกับบุคลากรอยางเหมาะสม 
3) มีการสงเสริมพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องและท่ัวถึง 
4) บุคลากรมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  2.2 นิเทศการบริหารงานการเงิน Money คือ การนิเทศการใชเงินทุน เงินหรือทุน ท่ีใชในการ
ดําเนินงานท้ังจากเงินทุนภายในและภายนอก วามีความเพียงพอหรือไม  อยางไร  เชนถามีเหลือจะทําอยางไร   
หรือถาไมพอจะดําเนินการแกปญหาอยางไร เพ่ือใหการทํางานเปนไปดวยความสะดวกและเรียบรอย ดังนี้ 

1) มีการจัดหางบประมาณไดอยางเพียงพอ 
2) มีแผนติดตาม ควบคุมการใชงบประมาณอยางชัดเจน 
3) มีการจัดทําบัญชีการใชงบอยางเปนระบบ เปนปจจุบันและตรวจสอบไดตลอดเวลา 
4) มีการใชงบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  2.3 นิเทศการบริหารวัสดุ ( Material ) คือ การนิเทศการใชวัสดุ สิ่งของ วัตถุดิบ บริการหรือ
อุปกรณอ่ืนๆ   มีสวนนํามาใชในการดําเนินกิจกรรม  การบริหารวัสดุในการดําเนินงานวาทําอยางไรให
สิ้นเปลืองทรัพยากรในการผลิตใหนอยท่ีสุด หรือการใชใหเกิดประโยชนคุมคาสูงสุด ดังนี ้

1) มีการสงเสริมสนับสนุนการวางแผนการจัดหาวัสดุแบบมีสวนรวม 
2) มีการใชวัสดุอยางหลากหลาย 
3) มีการสงเสริมการใชสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
4) มีการสิ้นเปลืองทรัพยากรนอยท่ีสุด แตใหเกิดประโยชนคุมคาสูงสุด 

  2.4 นิเทศการบริหารจัดการ Management คือ การใหกลุมบุคคลในสถานศึกษาหรือนอก
สถานศึกษา เขามาทํางานรวมกันหรือเขามาตรวจสอบระบบการบริหารจัดการ  เพ่ือบรรลุวัตถุประสงครวมกัน  
ซ่ึงประกอบดวยการวางแผน การจัดการ  การสรรบุคลากร การนํา และการควบคุม ดังนี้ 

1) มีขอมูลสารสนเทศของงาน/กิจกรรม 
2) มีวัสดุ อุปกรณ เทคโนโลยี 
3) มีการพัฒนาคุณภาพงาน 
4) มีขอมูลอาคารสถานท่ี 
5) มีขอมูลการบริหารจัดการดานงบประมาณ 
6) มีขอมูลดานบุคคล 

 3.Output 
  3.1 นักเรียนมีความปลอดภัย 
  3.2 นักเรียนเรียนดีมีผลสัมฤทธิ์ดี  มีรายได   และมีอาชีพ 
  3.3 นักเรียนมีความสุข  
4.Outcome 
  นักเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สงผลใหสังคมดี  
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2. สรางความเขมแข็งของการนิเทศภายในโรงเรียน ดานการพัฒนาและหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู
(Active Learning) แบบ 7 หมุดหมาย (7 Destination Model)            

การจัดการเรียนรูเปนสิ่งสําคัญท่ีสุดท่ีจะกระตุนใหนักเรียนเกิดความรูและประสบการณ  โรงเรียนบาน
บึงทับแรตจึงมุงเนนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ  Active Learning  
เชน เลนเกมส  การแขงขัน   กิจกรรมโตเวทีภายในหองเรียน   การจัดการเรียนรูแบบใหเพ่ือนสอน การแสดง
ละคร  เปนตน เพ่ือใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง  สงเสริมใหนักเรียนกลาคิด  กลาพูด  และกลาแสดงออก   
โดยผูบริหารและครูจะตองคิดหาวิธีการพัฒนาหองเรียนท่ีดี  หองเรียนท่ีทําใหความลําบากในการเรียนรูลดลง  
หรือจะเรียกไดวา   “เปล่ียนหองสอนใหเปนหองเรียน”  การจัดการเรียนการสอนตองเปาหมายชัดเจน คือ 
สรางสรรคการเรียนรู  และสรางสรรคสถานศึกษา  โดยมีผลลัพธคือคนดี คนเกง มีความสุข  นอกจากนั้น
สถานศึกษาจะตองสรางแรงบันดาลใหนักเรียนในดานตาง ๆ เพ่ือใหนักเรียนคนพบตนเอง และสามารถพัฒนา
ตนเองไปสูเปาหมายในชีวิต  และเม่ือนักเรียนมีปญหาจะใหคําปรึกษานักเรียนตัวตอตัว  โดยครูประจําชั้นเพ่ือ
หาทางแกไขรวมกัน  โดยใชวิธีการ สรางความเขมแข็งของการนิเทศภายในโรงเรียน ดานการพัฒนาและ
หลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู (Active Learning) แบบ 7 หมุดหมาย (7 Destination Model) เปน
แนวทางในการดําเนินงาน 
 1.เปาหมาย 
   1. ผลผลติ (Output) 
 1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบานบึงทับแรตทุกคน  สามารถจัดการเรียนรูและวัดผล  
ประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning) ได 
 2.นักเรียนทุกคนเห็นคุณคา รูความสามารถของตนเอง  
 3.นักเรียนทุกคนสามารถทํางานใหสําเร็จและไปถึงเปาหมายตามศักยภาพของตนเองได 
 4.นักเรียนทุกคนรูสมรรถนะของตนเอง  และพัฒนาตนเองได 
 5.นักเรียนทุกคนรู Passion ของตนเอง 
   2. ผลลัพธ (Outcome) 
   1. รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดการเรียนรูและวัดผล  ประเมินผลการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. รอยละ 80 ของผูเรียนเห็นคุณคา รูความสามารถของตนเอง  
 3. รอยละ 80 ของผูเรียนสามารถทํางานใหสําเร็จและเปนไปเปาหมายตามศักยภาพของตนเองได 
 4. รอยละ 80 ของผูเรียนมีสมรรถนะ และพัฒนาตนเองได 
 5. รอยละ 80 ของผูเรียนรู Passion ของตนเอง  
 2.กระบวนการดําเนินงาน 

1.ศึกษา วิเคราะห สภาพปญหาและผลการดําเนินงานโครงการท่ีเก่ียวของในปท่ีผานมา  
1.1 ศึกษาสภาพ/ปญหา “มองโลก มองเรา”   
IMD(International Institute for Management Development ) ประเทศสวิตเซอรแลนด  

รายงานวา  จัดอันดับความสามารถในการแขงขันของไทย อันดับท่ี  30   สรางคนเกง/ดึงดูดคนเกง อันดับท่ี 
45 จาก 64 ประเทศ ดานการศึกษา ไทยอยูอันดับ 54 เทียบกับฟนแลนด  4 สิงคโปร 11 เดนมารก  12 จีน 
32 เกาหลี 26  ดานดิจิทัล อันดับ  52   สวนดานทัศนคติการปรับตัวรับของใหม   อันดับ 42  และจากการ
เคลื่อนยายของโรงงานตางๆ ไปยังประเทศใกลบานเรา นั่นแสดงใหเห็นถึงความสามารถในการแขงขันท่ีลด
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ต่ําลง และเราจะตองชวยกันแกไขพัฒนาดวยการยกระดับการศึกษาดานทักษะโดยใชกระบวนการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning)   
 1.2 นโยบายและจุดเนนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จุดเนนท่ี 3  ปรับกระบวนการ
เรียนรูใหหลากหลายและทันสมัย  ขอ 3.1 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก  (Active 
Learning)  เพ่ือพัฒนาสมรรถนะท่ีสําคัญของผูเรียน  และจุดเนนท่ี 10 ตัวชี้วัดท่ี 10.1 พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ใหความรูและสมรรถนะดานวิชาการ  ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก  (Active Learning)  
รวมถึงนโยบายเรงดวน (Quick Win)  ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จุดเนนท่ี 3 การ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ตัวชี้วัดท่ี 3.2 การจัดการเรียนรูเชิง
รุก (Active Learning)  สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก  และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
 1.3 จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ผูปกครองนักเรียน  และคณะครู บุคลากร
ทางการศึกษา  เพ่ือการมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายและวางแผนการดําเนินงานดานการจัดการเรียนรู
เชิงรุก (Active Learning)   
 1.4 วางแผนการพัฒนางาน จัดทําโครงการ /กิจกรรม  ประชุมคณะทํางาน  และแตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน  โดยการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning แบบ 7 หมุดหมาย (7 Destination 
Model)  ดังนี้   
  
 
 
 
 
 
 
 
 

นวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning แบบ 7 หมุดหมาย (7 Destination Model)  
เกิดจากการศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบตาง ๆ ไดแก กระบวนการเรียนรู 5 ข้ัน (QSCCS)  
รูปแบบการใชปญหาเปนฐาน (Problem Based Learning) กระบวนการเรียนรู GPAS 5 STEP รูปแบบการ
เรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning) การแกปญหาดวยกระบวนการออกแบบเชิงนวัตกรรม  การ
แกปญหาดวยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 6 ข้ัน การจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบ 5E (Engage-Explore-
Explain-การจัดการเรียนรูโดยใชปรากฏการเปนฐาน และการจัดการเรียนรูเชิงรุกแบบ EDICRA  นํามาใช เปน
แนวคิดและทดลองการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกับโรงเรียนบานบึงทับแรต  การจัดการเรียนรูเชิงรุก 
Active Learning แบบ 7 หมุดหมาย (7 Destination Model)  การดําเนินการตามทฤษฎีเชิงระบบ  คือ 
Input  - Process – Output –Outcome โดยมีวิธีการดําเนินการดังนี้ 

Input  โรงเรียนบานบึงทับแรต  ดําเนินการ 
 1.สงเสริมและพัฒนาครู   
   1.1 นําครูไปอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนบานปลาดาว จังหวัดเชียงใหม ซ่ึงเปนแบบอยางท่ีดีดาน
การจัดการเรียนรูเชิงรุก 
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   1.2 นําครูไปอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนมีชัยพัฒนา จังหวัดบุรีรัมย  ซ่ึงเปนแบบอยางท่ีดีดานการ
จัดการเรียนรูเชิงรุกทางวิชาชีพ 
   1.3 นําครูไปศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนกําเนิดวิทย จังหวัดระยอง  ซ่ึงเปน
แบบอยางท่ีดีดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี  
   1.4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   

  โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรงุ พ .ศ. 2560)  "หลักสูตรสถานศึกษา  เสริมสรางสมรรถนะ  พัฒนาผูเรียนสู
ศตวรรษท่ี 21 " ระบบ ZOOM  วิทยากรโดย ดร.รัตนา  แสงบัวเผื่อน (ผอ.สํานักนวัตกรรมการจัดการศึกษา 
สพฐ.) คุณเอกสิทธิ์  ปยะแสงทอง(ผูอํานวยการกลุมพัฒนาความสามารถพิเศษ สํานักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา สพฐ.) และคุณภาคภูมิ สิทธิชัย(ผูเชี่ยวชาญดานหุนยนต Robotics)  
 2.นักเรียนเรียนรูดวยนวัตกรรมแบบ 7 หมุดหมาย (7 Destination Model)     
 3.สื่อ/เทคโนโลยี   
 สถานศึกษา จัดหาสื่อและเทคโนโลยี  เปนเครื่องมือใหครูและบุคลากรทางการศึกษานําไปใชในการ
จัดการเรียนรู  ไดแก หอง USO Net ปะกอบดวย เครื่องคอมพิวเตอร และสัญญาณอินเตอรเน็ต ความเร็วสูง  
หองเรียน Coding  ประกอบดวย เครื่องคอมพิวเตอร คอมพิวเตอรโนตบุค แทปเล็ต   หุนยนต Robotics 
ประกอบดวย ชุดฝกทักษะดานหุนยนต  แบบ Gigo แบบ EV  Dron เปนตน  แท็ปเล็ต 25 เครื่อง กระดาน
อัจฉริยะ 2 หอง เครื่องดนตรีดุริยางค และเครื่องดนตรีสากล 

4.พัฒนาหรือจัดหาแหลงเรียนรู   
 สถานศึกษา มอบหมายใหครูและบุคลากรทางการศึกษาดําเนินการจัดทําขอมูลแหลงเรียนรูภายใน
โรงเรียนและภายนอกโรงเรียน ท้ังท่ีเปนภูมิปญญาทองถ่ินและดานอาชีพในชุมชน  เม่ือครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดขอมูลแลวจะนํามาพัฒนาเปนชุดสื่อการเรียนรูในแตละเรื่อง ซ่ึงจะประกอบดวย ประวัติหรือ
ความเปนมา แบบทดสอบกอนเรียน – หลังเรียน  ใบความรู  แบบฝกการอานภาษาไทย  แบบฝกการเขียน
ภาษาไทย  แบบฝกการอานเขียนภาษาอังกฤษ  แบบฝกการคิดคํานวณ  ไดแก กิจกรรมท่ี 1 เห็ดนางฟา
กิจกรรมท่ี 2 การเลี้ยงแพะเนื้อ  กิจกรรมท่ี 3 กระยาสารทแมสมจิตร กิจกรรมท่ี 4 การกองหญาคา กิจกรรมท่ี 
5 ประสบโชคฟารมควายไทย   กิจกรรมท่ี 6 ผักลอยฟา  กิจกรรมท่ี 7 ผักอิฐบล็อก   กิจกรรมท่ี 8 ศูนยการ
เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงตําบลบึงทับแรต  กิจกรรมท่ี 9 หมู  กิจกรรมท่ี 10 ไผกิมซุง   กิจกรรมท่ี 11 เห็ด
นางฟาพากเพียรฟารม  กิจกรรมท่ี 12 ไมกวาดดอกหญา   กิจกรรมท่ี 13 ถ่ัวงอก  กิจกรรมท่ี 14 นาบัว
กิจกรรมท่ี 15 กบและปลา  กิจกรรมท่ี 16 ผักไฮโดรโปรนิกส กิจกรรมท่ี 17 ผักกางมุง กิจกรรมท่ี 18 มะนาว
วงบอ  กิจกรรมท่ี 19 สหกรณโรงเรียนบานบงึทับแรต   กิจกรรมท่ี 20 ศูนย USO WARP  กิจกรรมท่ี 21 ชาง
เชื่อมโลหะ  กิจกรรมท่ี 22 ชางไฟฟา  กิจกรรมท่ี 23 จักรสาน  กิจกรรมท่ี 24 บายศรี กิจกรรมท่ี 25 หุนยนต  
เปนตน 

Process  
ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชนวัตกรรมแบบ 7 หมุดหมาย (7 Destination Model)   

 หมุดหมายท่ี 1 การสํารวจ (Explore)     
ครูใหนักเรียนการสํารวจหรือศึกษา เริ่มจากตนเองหรือกลุมตนเองวามีความสนใจในเรื่องใด ระหวางท่ี

มีการสํารวจก็จะไดคนพบกับสิ่งใหมมากมาย ทําใหเด็ก ๆ ไดพยายามเรียนรู ทําความเขาใจในเรื่องราวนั้น ๆ 
เพ่ิมเติม ไปจนถึงการไดรับรูเรื่องราวท่ีเกิดข้ึนจากรอบตัวและเรื่องราวในชีวิตประจําวัน ถือเปนการสํารวจอยาง
หนึ่งเชนกัน   
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 หมุดหมายท่ี 2 กําหนดหัวขอ (Define) 
เม่ือนักเรียนเก็บขอมูลจากการสํารวจมาแลว  เปนข้ันตอนท่ีตนเองหรือกลุมตนเองวิเคราะหขอมูลจะ

ทําการสรุปวาจะเลือกวิเคราะหขอมูลในหัวขอใด  กอนท่ีจะเขาสูกระบวนการศึกษา/คนควา หาความรูหรือ
ขอมูลในหมุดหมายถัดไป 
 หมุดหมายท่ี 3 ศึกษา (Research) 

เม่ือนักเรียนไดหัวขอมาแลว ก็มาสูข้ันตอนการคนหาความรู ความจริง  คนแลวคนอีก ซ่ึงจะทําใหได 
รับรู ความรูความจริงท่ีนาเชื่อถือ ถูกตอง เพราะมีขอมูลท่ีเพียงพอตอการสรุปเปนความรูความจริงนั้น ๆ ได 
 หมุดหมายท่ี 4 สรางสรรค (Innovate) 

หลังจากไดรับความรู  จะเขาสูการทดลอง การใชความคิดสรางสรรค เพ่ือพัฒนาหรือประดิษฐ            
สิ่งใหม ๆ เชน บริการ ผลิตภัณฑ หรือกระบวนการใหมๆ ( Service, Product, Process) เปนตน ท่ีมีคุณคา
(Value Creation) และมีประโยชนตอตนเอง  ผูอ่ืน เศรษฐกิจและสังคม 
 หมุดหมายท่ี 5 สะทอนคิด (Reflect) 

เม่ือมีชิ้นงาน ผลิตภัณฑ หรือนวัตกรรม นักเรียนแตละกลุมจะตองดําเนินการคิดทบทวน  ไตรตรองสิ่ง
ท่ีทีมเราดําเนินการวามีจุดเดน จุดดอยอยางไร แตการสะทอนคิดจะตองทําดวยใจท่ีเปนกลาง  มองดูความคิด 
ความรูสึกและการตอบสนองตอสิ่งนั้น ใชคําถามชวยหาคําตอบดวยตนเองหรือรวม  เรียนรูกับผูอ่ืนเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงปรับปรุงการกระทํา และการตอบสนองท่ีดีข้ึนในอนาคต 
 หมุดหมายท่ี 6 ปรับปรุง (Adjust) 

เปนข้ันตอนของการนําขอบกพรองมาปรับปรุงแกไขชิ้นงานหรือแบบจําลองวิธีการ  ในสวนท่ีควร
ปรับปรุงแกไข และดําเนินการปรับปรุงแกไขในสวนนั้นจนไดชิ้นงานวิธีการท่ีสอดคลองตามรูปแบบท่ีออกแบบ 
 หมุดหมายท่ี 7 นําเสนอ/เผยแพร (Present)  

เปนวิธีการหรือเครื่องมือในการติดตอสื่อสาร ดวยการถายทอดขอมูล   นําเสนอผลงานไปสูผูพิจารณา
ผลงาน หรือจากผูนําเสนอไปสูบุคคล กลุมเปาหมาย เพ่ือสรางความเขาใจรวมกัน ใหบุคคลกลุมเปาหมายหรือ
ผูรับสาร เห็นดวย คลอยตาม สนับสนุนใหดําเนินการ 

Output 
เม่ือนักเรียนได เรียนรูเชิงรุก Active Learning แบบ 7 หมุดหมาย (7 Destination Model)  จะ

สงผลใหนักเรียน มีองคประกอบดังนี้ 
1.Self  Esteem  
นักเรียนจะสามารถเห็นคุณคาในตัวเอง เห็นความสามารถรูวาตัวเองทําอะไรไดบางหรือเกงอะไร  
2.Executive Function(EF) 

   เม่ือนักเรียนไดเรียนรูท่ีเกิดจากการอาน เลน และทํางาน ( Read/Play/Work) มาก ๆ นักเรียนจะมี
ความสามารถท่ีจะมองเห็นนามธรรมหรือมองเห็นอนาคต  รูถึงความสามารถระดับสูงของสมองและจิตใจ
ตนเอง  เพ่ือทําใหงานสําเร็จและไปถึงเปาหมาย  โดยองคประกอบ EF (Executive Function) คือ self 
control หมายถึง ความสามารถควบคุมตนเองworking memory  หมายถึง ความจําใชงาน  และ cognitive 
flexibility หมายถึง ความคิดยืดหยุน   

3. Competency 
เม่ือนักเรียน Read/Play/ Work ปฏิบัติมาก ๆ นักเรียนจะสามารถสามารถมองอนาคตได เลือกได  

ซ่ึงเรียกวา มี 3R8C   
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4. Passion 
ความหลงใหล  ถือวาเปนจุดสูงสุดของมนุษยทุกคน เม่ือรูจัก Self  Esteem มี Executive 

Function(EF)  และมี Competency  จะเกิดความหลงใหล ( Passion)  เชน นักเรียนหลงไหลใน Robot  
ดนตรี กีฬาฟุตบอล เปนตน  

Outcome 
นักเรียนเรียนดี – มีความสุข  สังคมก็จะดี  
3.รายงานผลการดําเนินงาน 
รายงานสรุปผลการดําเนินงานรายงานการสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุกโรงเรียนบานบึงทับแรต 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   การจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning รูปแบบ  7 หมุดหมาย          
(7 Destination Model)  ปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ยกระดับการบริหารจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอน และยกระดับผูเรียน 

ผูบริหารสถานศึกษา  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ศิษยเกา  ผูปกครองนักเรียน  ชุมชน  และผูมีสวนไดสวนเสียกับสถานศึกษา เขามามีสวนรวมในการ กําหนด
นโยบาย เปาหมายของสถานศึกษา รวมถึงนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา  เนื่องจาก
สถานศึกษามีความเปนสวนหนึ่งของชุมชน   โดยผูบริหารสถานศึกษามีแนวความคิดแบบผูนํา วางแผนแบบ
ผูนํา พัฒนาแบบผูนํา การบริหารแบบผูนํา   และมีการประเมินแบบผูนํา   รวมถึงยกระดับการเปนผูนําทาง
ความคิดสูการปฏิรูปการศึกษา โดยเริ่มปฏิรูปภายในกอน และเปดโลกเนนความรวมมือกับสถานศึกษาอ่ืนหรือ
ระหวางประเทศ  และท่ีสําคัญผูบริหารจับทิศทางการพัฒนาการศึกษาโลก  ระดับชาติ  ระดับหนวยงานตน
สังกัด นํามาเปนสวนหนึ่งของเปาหมายกําหนดเปนทิศทางของสถานศึกษา   และตั้งเปาเปนศูนยกลาง HUB 
ดานทางเทคโนโลยี ผสมผสานทรัพยากรทองถ่ินเขามาใชในการจัดการศึกษา  ไดแก  Coding  & Robotics  
และการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ Active Learning  โดยสรางเครือขายในการพัฒนาโรงเรียน  รวมถึง
สนับสนุนนักเรียนพัฒนาทักษะอารมณ สังคม  ซ่ึงมีความสําคัญในการสรางความสัมพันธเชิงบวก  สราง
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สมรรถนะการอยูในสังคมโลกได   กําหนดเปนโครงการ กิจกรรม แผนเชิงกลยุทธท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ตอการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  โดยกระบวนการบริหารจัดการแบบ BTR  HAPPINESS  MODEL และนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม  และประเมินผลโดยระบบการนิเทศภายใน
สถานศึกษารูปแบบ DSS 4M MODEL จํานวน 3 ดาน ดังนี้  

1.การบริหารจัดการ    
โรงเรียนบานบึงทับแรตใชวิธีบรหิารจัดการแบบ BTR  HAPPINESS  MODEL กํากับดวยวงจร 

PDCA ในการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษามีการแตงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานของโรงเรียน สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ ใหความเห็นชอบแผนพัฒนา
การศึกษา มีการจัดทําแผนปฏิบัติการโรงเรียนสูเปาหมายตามวิสัยทัศนและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา และรายงานประจําปของโรงเรียนท่ีสะทอนความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพตามวิสัยทัศน 
เปาหมายและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนโดยมีผลการดําเนินโครงการระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีเขมแข็ง 

2.กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
  โรงเรียนบานบึงทับแรต  มุงจัดกิจกรรมใหนักเรียนมีพัฒนาการตามวัย อานออกเขียนได รักการ
อาน คิดเลขเปน คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน สรางแรงบันดาลใจในการดํารงชีวิต เนนการมีปฏิสัมพันธเชิง
บวกใหครูและนักเรียนมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน เด็กรักท่ีจะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข โดย
ผานกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายสนับสนุนการสรางความรูดวยตนเอง การเรียนรูแบบโครงงาน ( Project 
Base Learning) สะเต็มศึกษา ( STEM Education) และการสอนแบบ Active Learning  แบบ 7 หมุดหมาย 
(7 Destination Model)  มีการตรวจสอบและประเมินผลผูเรียนอยางเปนระบบโดยการวัดผลประเมินผลตาม
สภาพจริงและใชวิธีการวัดผลประเมินผลท่ีหลากหลาย เชน การทดสอบ การสังเกต การสอบถาม การ
ประเมินผลงาน และนําผลการประเมินมาพัฒนานักเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางของผูเรียนโดยมีการสอน
ซอมเสริมมอบหมายงานรวมไปถึงแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ ( PLC) เพ่ือ
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

3.ผูเรียน 
โรงเรียนมุงดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถทางดานการอาน 

การเขียน การคิดคํานวณ การคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แกปญหาโดยใชวิธีการสอนแบบบูรณาการท่ีใชปญหาเปนฐานการเรียนรู ( Problem-Based Learning : PBL) 
และการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยมีการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning แบบ 7 หมุด
หมาย (7 Destination Model)  ซ่ึงใชแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน เชน กระยาสารทแม
สมจิตร ประสบโชคควายไทย แปลงผักอิฐบล็อก นาบัว ปราชญชาวบานการทําไมกวาดดอกหญา ผักอิฐบล็อก 
มะนาววงบอ เปนตน ใหผูเรียนไดสามารถนําความรูไปตอยอด พัฒนาใหเกิดเปนอาชีพใหแกตนเองและ
ครอบครัวได และมุงพัฒนาการประเมินการอานระดับชาติ RT ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 การประเมิน
คุณภาพผูเรียน NT ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  การทดสอบระดับชาติ O - NET ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และการ
ทดสอบระดับชาติ  O - NET ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ใหสูงกวาปท่ีผานมา 
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การประเมินผลการดําเนินการตามระบบการนิเทศภายในสถานศึกษารูปแบบ DSS 4M MODEL 

ท่ี รายการประเมิน 

N=109 
คาระดับ
ผลการ

ปฏิบัติงาน 

อันดับ
ท่ี 
 

คาเฉลี่ย 
µ  

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

σ  
1. ดานการบริหารทรัพยากรมนุษย (Man) 
1. มีบุคลากรท่ีเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 4.30 0.60 มาก 3 

2. มีการจัดโครงสรางการบริหารงาน อยางชัดเจนเปนปจจุบัน 4.29 0.65 มาก 4 

3. มีการสรางขวัญและกําลังใจใหกับบุคลากรอยางเหมาะสม 4.42 0.68 มาก 2 

4. มีการสงเสริมพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องและท่ัวถึง 4.50 0.72 มากท่ีสุด 1 

5. บุคลากรมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 4.26 0.71 มาก 5 

เฉลี่ย 4.35 0.67 มาก  
2. ดานการบริหารงานการเงิน Money 
6 มีการจัดหางบประมาณไดอยางเพียงพอ 4.40 0.76 มาก 4 
7 มีแผนติดตาม ควบคุมการใชงบประมาณอยางชัดเจน 4.71 0.61 มากท่ีสุด 1 
8 มีการจัดทําบัญชีการใชงบอยางเปนระบบ เปนปจจุบันและตรวจสอบไดตลอ 4.57 0.67 มากท่ีสุด 2 
9 มีการใชงบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.48 0.71 มาก 3 

เฉลี่ย 4.54 0.68 มากท่ีสุด  
3. ดานการบริหารวัสดุ ( Material ) 
10 มีการสงเสริมสนับสนุนการวางแผนการจัดหาวัสดุแบบมีสวนรวม 4.38 0.85 มาก 1 
11 มีการใชวัสดุอยางหลากหลาย 4.23 0.89 มาก 4 
12 มีการสงเสริมการใชสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 4.37 0.89 มาก 3 
13 มีการสิ้นเปลืองทรัพยากรนอยท่ีสุด แตใหเกิดประโยชนคุมคาสูงสุด 4.35 0.81 มาก 2 
14 วัสด/ุอุปกรณ  มีความเพียงพอตอการดําเนินงาน 4.10 0.51 มาก 5 

เฉลี่ย 4.28 0.79 มาก  
4. ดานการบริหารจัดการ (Management) 
15 มีขอมูลสารสนเทศของงาน/กิจกรรม 4.78 0.51 มากท่ีสุด 3 
16 มีวัสดุ อุปกรณ เทคโนโลยี 4.91 0.28 มากท่ีสุด 1 
17 มีการพัฒนาคุณภาพงาน 4.83 0.48 มากท่ีสุด 2 
18 มีขอมูลอาคารสถานท่ี 4.41 0.64 มาก 6 
19 มีขอมูลการบริหารจัดการดานงบประมาณ 4.61 0.77 มากท่ีสุด 4 
20 มีขอมูลดานบุคคล 4.43 0.51 มาก 5 

เฉลี่ย 4.66 0.53 มากท่ีสุด  
เฉลี่ยรวม 4 ดาน 4.45 0.66 มาก  
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จากตารางพบวา ประสิทธิภาพระบบการนิเทศภายในสถานศึกษารูปแบบ DSS 4M MODEL  
ภาพรวมอยูระดับมาก( µ  =4.45, σ = 0.66)  แตเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการบริหารจัดการ 

(Management) มีคาระดับผลการปฏิบัติ มากท่ีสุด ( µ  =4.66, σ = 0.53)   รองมาคือ ดานการบริหารงาน

การเงิน Money มีคาระดับผลการปฏิบัติ มากท่ีสุด ( µ  =4.54, σ = 0.68)  ดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 

(Man)  มีคาระดับผลการปฏิบัติ  มาก ( µ  =4.35, σ = 0.67)  และท่ีนอยท่ีสุดคือ ดานการบริหารวัสดุ                 

( Material ) มีคาระดับผลการปฏิบัติ มาก (µ  =4.28, σ = 0.79)  ตามลําดับ 
 
4. ผลการดําเนินการและประโยชนท่ีไดรับ 

1. สถานศึกษามีระบบการนเิทศภายในสถานศึกษารูปแบบ DSS 4M MODEL  
 
 
 
 
 
 
 
 
2. หลักสูตรสถานศึกษาและรูปแบบการจัดการเรียนรู(Active Learning) แบบ 7 หมุดหมาย (7 

Destination Model) ของสถานศึกษามีความเขมแข็ง  ไดรับการนิเทศภายในโรงเรียน 

 
3. คุณภาพดานบริหารจัดการ   ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน และดานผูเรียนไดรับการ

ยกระดับ  โดยผลรายงานคุณภาพสถานศึกษาประจําปการศึกษา 2566 อยูในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  และผล
การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนเพ่ือการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสูการปฏิบัติ ประจําปการศึกษา 2566 
พบวาโรงเรียนมีผลการประเมินมีคะแนนเฉลี่ย 4.85 มีคาคุณภาพดีเดน เปนลําดับท่ี 1 ของกลุมโรงเรียน       
ลานกระบือ 
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และจากการดําเนินงานตามระบบการนิเทศภายในสถานศึกษารูปแบบ DSS 4M MODEL เกิดภาพ

ความสําเร็จ ดังตอไปนี้ 
1. ดานการบริหารจัดการ 

1.1 มีระบบสารสนเทศรอบดาน 
1) จัดระบบขอมูลสารสนเทศพ้ืนฐานท่ีครอบคลุมในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

อยางครอบคลุม ถูกตอง  เปนปจจุบัน  และมีประสิทธิภาพเอ้ือตอการใชงาน ตลอดจน จัดเก็บขอมูลและ
สารสนเทศอยางเปนระบบ ทันสมัย มีแผนพัฒนาดานสารสนเทศ และมีผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน ตามโครงสราง 
โดยนําขอมูลสารสนเทศไปใชในการพัฒนาการบริหารงานในโรงเรียนดังนี้ ดานการเรียนการสอน  มีการติดตั้ง
อินเตอรเน็ต  Wifi  จอ Smart TV  ทุกหองเรียนเพ่ือเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 
มีขอมูลพ้ืนฐานนักเรียนรายบุคคล  ขอมูลดานงบประมาณ  ขอมูลดานบุคลากร  ขอมูลการบริหารจัดการและ
โครงสรางการบริหารงานของโรงเรียน ขอมูลดานอาคารสถานท่ี วัสดุครุภัณฑ และแหลงเรียนรู ขอมูลผลงาน
ของบุคลากรในโรงเรียน ขอมูลผลงานของสถานศึกษา 
  2) การจัดเก็บขอมูลและสารสนเทศเปนระบบ ทันสมัย ทันตอการใชงานและพัฒนาตอเนื่อง  
โดยโรงเรียนบานบึงทับแรต จัดเก็บขอมูลโดยใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเขามาชวยดําเนินการ  ดังนี้  ดาน
ธุรการ ใชโปรแกรม  E– Office ในการบริหารจัดการระบบเอกสาร  หนังสือราชการตาง ๆ  ใชโปรแกรม  
Microsoft Office  ดานวิชาการและดานกิจกรรมใชโปรแกรม  Google From  ในการจัดเก็บขอมูลการ
ทํางานครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนรายวัน  การบริหารจัดการดานวัดและประเมินผล  โดยใชโปรแกรม
ระบบงานสารสนเทศและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ( School Information) ใชโปรแกรม  Microsoft Office  
ในการจัดเก็บขอมูลนักเรียน ใชโปรแกรม P-OBEC ในการจัดเก็บขอมูลบุคลากร การใชโปรแกรมระบบบริหาร
โรงเรียน (EMIS) เพ่ือชวยในการบริหารจัดการ  ดานการเงิน งบประมาณใชโปรแกรม  Microsoft Office  ใน
การจัดเก็บขอมูลบัญชีตาง ๆ  ใชโปรแกรมฐานขอมูลสิ่งกอสราง สพฐ. (Building) ในการเก็บขอมูลท่ีดิน  
สิง่กอสรางในโรงเรียน  ใชโปรแกรม EGP ในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง  ผลการดําเนินงาน มีการจัดเก็บ 
ขอมูลและสารสนเทศอยางเปนระบบ  เปนหมวดหมูชัดเจน  ทันสมัย สะดวกตอการ สืบคน  สามารถเรียกใช
ไดทันที  และมีขอมูลท่ีผานการวิเคราะหสรุป  แปลผล เอ้ือตอการนําไปใชประโยชน เว็บไซตของโรงเรียน  
website…www.banbuengtabraet.ac.th  Facebook โรงเรียนบานบึงทับแรต  เว็บไซตของสพป.กพ.            
เขต 1 โปรแกรมระบบบริหารโรงเรียน  (EMIS)  
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3) มีการนําเสนอขอมูลสารสนเทศไปใชในการบริหารจัดการอยางคุมคา โรงเรียนบานบึงทับ 
แรต ไดนําระบบขอมูลสารสนเทศไปวิเคราะห สังเคราะห นําไปพัฒนาโรงเรียนและคุณภาพผูเรียน  รวมท้ังมี
ระบบการคัดกรองชวยเหลือเด็กนักเรียนยากจนพิเศษ  เพ่ือใหเด็กนักเรียนไดรับความชวยเหลือ 

 
4) มีการเผยแพรขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวกับกิจกรรมของสถานศึกษาอยางสมํ่าเสมอรวดเร็ว 

และตอเนื่อง  เปนปจจุบันทันตอเหตุการณ  ผานสื่อ  ผลการดําเนินงานนักเรียน  ครู  ผูปกครอง  ประชาชน
ท่ัวไปและชุมชนไดรับทราบ  ขอมูลขาวสารกิจกรรมและผลการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน  ผานสื่อท่ี
หลากหลายอยางตอเนื่อง เชน  เว็บไซตของโรงเรียน  website…www.banbuengtabraet.ac. th  
Facebook โรงเรียนบานบึงทับแรต  รายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ( SAR)   การประชุมผูปกครอง
นักเรียน  การประชุมคณะครู  การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เว็บไซตของ สพป.กพ.       
เขต 1 ขาวประชาสัมพันธภาพกิจกรรม เปนตน 

1.2 มีการพัฒนาและใชหลักสูตรอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
    1) นําครูไปอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนบานปลาดาว จังหวัดเชียงใหม ซ่ึงเปนแบบอยางท่ีดี
ดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
      2) นําครูไปอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนมีชัยพัฒนา จังหวัดบุรีรัมย  ซ่ึงเปนแบบอยางท่ีดี
ดานการจัดการเรียนรูเชิงรุกทางวิชาชีพ 
      3) นําครูไปศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนกําเนิดวิทย จังหวัดระยอง  ซ่ึงเปน
แบบอยางท่ีดีดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี  
      4) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
      โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรงุ พ.ศ. 2560)  "หลักสูตรสถานศึกษา  เสริมสรางสมรรถนะ  พัฒนา
ผูเรียนสูศตวรรษท่ี 21 " ระบบ ZOOM  วิทยากรโดย ดร.รัตนา  แสงบัวเผื่อน (ผอ.สํานักนวัตกรรมการจัด
การศึกษา สพฐ.)  คุณเอกสิทธิ์ ปยะแสงทอง(ผูอํานวยการกลุมพัฒนาความสามารถพิเศษ สํานักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา สพฐ.) และคุณภาคภูมิ สิทธิชัย(ผูเชี่ยวชาญดานหุนยนต Robotics) 
     5) ครูนําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอนทุกระดับชั้น 
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1.3 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางอาชีพ  
ครูรอยละ 100 ไดรับการสงเสริมพัฒนาความรูความสามารถ  ปรับเปลี่ยนความสามารถให 

สูงข้ึนเปนครูคุณภาพ ไดรับการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะอยางตอเนื่อง ปรับเปลี่ยนบทบาทครูใหเปนครู
ยุคใหมท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพตรงความตองการ เปนมืออาชีพ มีทักษะวิชาชีพข้ันสูง เปลี่ยนจาก 
“ครูผูสอน” เปน “โคช” หรือ “ผูอํานวยการเรียนรู” สรางเครือขายพัฒนาครูใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางกัน  

     
  
 และครูรอยละ 100 มีผลงานดานการวิจัยและนําผลของการวิจัยไปพัฒนาผูเรียน ปรากฏ  
ผลเปนรูปธรรมสงผลใหนักเรียนมีความรู  ความสามารถ  และครูไดรับรางวัลหลายหลาย 

 
 

1.4 จัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
โรงเรียนบานบึงทับแรต  มีสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการจัดการเรียนรูของนักเรียน  

ตั้งแตเขาประตูโรงเรียนมาจะเปน สหกรณรานคา BTR Minimart & Café  แปลงผักลอยฟา  แปลงผักอิฐ
บล็อก  ดานหนาอาคาร สปช. 105/29 มีสวนหนาอาคาร  มีมะนาววงบอ  ดานหลังอาคารเรียนเปนโรงเลี้ยง
แพะ นาบัว โรงเพาะถ่ัวงอก ผักวงบอ บอเลี้ยงกบ  ผักกางมุง  บอเลี้ยงปลา 2 บอ  เลี้ยงปลาในรองสวน ผัก
ไฮโดรโปนิกส  ผักไมเลื้อย ไผกิมซุง มีศูนยกีฬาในรม  และสนามฟุตบอล  เปนตน 
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  1.5 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

สถานศึกษาดําเนินการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือการสนับสนุนการบริหาร 
จัดการและการจัดการเรียนรู  ดังนี้  

สื่อ จํานวน หนวย 
เครื่องคอมพิวเตอร PC 40  เครื่อง 
เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค 10   เครื่อง 
กระดานอัจฉริยะ 2 เครื่อง 
GiGo ROBTIC (หุนยนต Codiing) 30   ชุด 
หุนยนต EV3 4 ชุด 
หุนยนตโดรน 2   ชุด 
Smart TV 11 เครื่อง 
Tablet Samsung 25 เครื่อง 

 เพ่ือการบริการนักเรียนและครูผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพของ  
ผูเรียนแตละคนอยางเต็มความสามารถ ตามความแตกตางของผูเรียนแตละบุคคล  
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1.6 มีแผนการนิเทศท่ีมีคุณภาพ 
สถานศึกษามีกรอบ  นโยบายและแผนการนิเทศ  ติดตาม ประเมินผลและพัฒนางานอยาง 

สมํ่าเสมอ ใน 5 ดาน คือ 1.การพัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษา  2. การอานออกเขียนได  3. การจัดการ
เรียนรูเชิงรุก(Active Learning)  4. การยกระดับผลสัมฤทธิ์  และ 5. การประกันคุณภาพ  ไดแก มีวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือแกปญหาและพัฒนานักเรียน  รายงานผลการปฏิบัติงานของครู (SAR) ท่ีเปนปจจุบัน และรายงานผล
การปฏิบัติงานประจําปของตนเองท่ีเปนปจจุบัน รวมถึงไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินจากกลุมโรงเรียน
ลานกระบือ ภาคเรียนละ  2  ครั้ง ประกอบดวย  กิจกรรมทาประลองการอานเขียนภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  
การคิดเลข  และการประเมินหองเรียนคุณภาพ    
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1.7 มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สถานศึกษาดําเนินการประกันคุณภาพภายในโดยดําเนินการจัดทําเอกสารรายงานผลการ 

ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)ปการศึกษา 2565  ผลการประเมินตนเองในภาพรวม 3 มาตรฐาน      
ยอดเยี่ยม   และมีผลการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนเพ่ือการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสูการปฏิบัติ 
ประจําปการศึกษา 2566 พบวา  โรงเรียนมีผลการประเมินมีคะแนนเฉลี่ย 4.85 มีคาคุณภาพดีเดน เปนลําดับ
ท่ี 1 ของกลุมโรงเรียนลานกระบือ 
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ผลการติดตามนโยบายและจุดเนนเพ่ือการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสูการปฏิบัติ ปการศึกษา 2566  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1  โรงเรียนบานบึงทับแรต รหัสโรงเรียน 163 
กลุมโรงเรียนลานกระบอื 
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นโยบาย/จุดเนน/ประเด็นพิจารณา 
น้ําหนัก
คะแนน 

ระดับ
คุณภาพ 

คําอธิบายระดับ
คุณภาพ 

นโยบายท่ี 1 สงเสริมการสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 
จุดเนนท่ี 1 สงเสริมการสรางความปลอดภัยจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ประเด็นพิจารณา : โรงเรียนดําเนินการสรางความปลอดภัยจากโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 

1 4 ดีมาก 

จุดเนนท่ี 2 สงเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
ประเด็นพิจารณา : โรงเรียนดําเนินการสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1 5 ดีเดน 

นโยบายท่ี 2 สรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
จุดเนนท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
ประเด็นพิจารณา : โรงเรียนดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

2 5 ดีเดน 

จุดเนนท่ี 4 สงเสริมและพัฒนาเด็กดอยโอกาส/เด็กพิการเรียนรวม/เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ  
ประเด็นพิจารณา : โรงเรียนดําเนินการสงเสริมและพัฒนาเด็กดอยโอกาส/
เด็กพิการเรียนรวม/เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

1 5 ดีเดน 

นโยบายท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและเสริมสรางนักเรียนใหเปนคนดีของครอบครัวและสังคม  
จุดเนนท่ี 5 สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ “การศึกษาปลอดภัยและมีคุณภาพ” และการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 : โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ 
“การศึกษาปลอดภัยและมีคุณภาพ” 

1 5 ดีเดน 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 : โรงเรียนมีการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปน
สําคัญและการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ /แนวทางทางการวัด
และประเมินผลการเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดฯ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

1 5 ดีเดน 

จุดเนนท่ี 6 พัฒนาคุณภาพและทักษะวิชาการของนักเรียน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 : นักเรียนระดับปฐมวัยมีทักษะสรางงานศิลปะ
สรางสรรค ปนดินน้ํามัน ภาพฉีก ตัดปะ และจัดการเรียนรูบูรณาการ
โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 

1 5 ดีเดน 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 : นักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 1-3 มีทักษะอานออก เขียนได คิดเลขเปนสรางสรรคผลงานการ
สรางประโยคและเขียนเรื่องจากภาพ 
2.1 นักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 1-3 มีทักษะอานออก เขียนไดและคิด
เลขเปน 

1 5 ดีเดน 

2.2 นักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 1-3 มีการสรางสรรคผลงานการสราง
ประโยคและเขียนเรื่องจากภาพ 

1 5 ดีเดน 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 : นักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 4-6 มีทักษะการอานคลอง เขียนคลอง คิดเลขคลอง  
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นโยบาย/จุดเนน/ประเด็นพิจารณา 
น้ําหนัก
คะแนน 

ระดับ
คุณภาพ 

คําอธิบายระดับ
คุณภาพ 

เขียนเรียงความดวยลายมือท่ีสวยงามเปนระเบียบเรียบรอย และจัดทําหนังสือเลมเล็ก 
3.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6 มีทักษะการอานคลอง  
เขียนคลอง และคิดเลขคลอง 

1 5 ดีเดน 

3.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6 มีการสรางสรรคผลงานการเขียน
เรียงความ ดวยลายมือท่ีสวยงามเปนระเบียบเรียบรอย และจัดทําหนังสือ
เลมเล็ก 

1 5 ดีเดน 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 : นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน สรางแรงบันดาลใจ และจัดทํา
โครงงาน เชน STEM Education หรือโครงงานรายวิชาอ่ืน ๆ 
4.1 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 คิดเปน ทําเปนแกปญหาเปน 1 5 ดีเดน 
4.2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 ไดรับการสงเสริมดานการสรางแรง
บันดาลใจ และจัดทําโครงงานเชน STEM Education หรือโครงงาน
รายวิชาอ่ืน ๆ 

1 5 ดีเดน 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 : สงเสริมใหนักเรียนเขารับการทดสอบระดับชาติ 
RT/NT/O-NET 

1 5 ดีเดน 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 6 : สงเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนและ
กิจกรรมเสริมทักษะการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษโดยใช Classroom 
Language และบทพูด Speaking about yourself 

1 5 ดีเดน 

จุดเนนท่ี 7 เสริมสรางนักเรียนใหเปนคนดีของครอบครัวและสังคม ดวยกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และกิจกรรม
เรียนรูบูรณาการท่ีหลากหลาย 
ประเด็นการพิจารณา : เสริมสรางนักเรียนใหเปนคนดีของครอบครัวและ
สังคม ดวยกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และกิจกรรมเรียนรูบูรณา
การท่ีหลากหลาย 

1 4 ดีมาก 

นโยบายท่ี 4 สงเสริมการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
จุดเนนท่ี 8 สงเสริมการดําเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเขมแข็ง 
ประเด็นการพิจารณา : การดําเนินงานระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีเขมแข็ง 

2 5 ดีเดน 

จุดเนนท่ี 9 สงเสริมการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู การใชสื่อ เทคโนโลยี และแหลงการเรียนรู
ท่ีหลากหลาย 
ประเด็นการพิจารณา : โรงเรียนมีการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู การใชสื่อเทคโนโลยี และแหลงการเรียนรูท่ี
หลากหลาย 

1 5 ดีเดน 

จุดเนนท่ี 10 สงเสริมการพัฒนาผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นการพิจารณา : โรงเรียนมีการสงเสริมการพัฒนาผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

1 5 ดีเดน 

สรุปผลการประเมิน  4.857 ดีเดน 
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2. ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
2.1 มีขอมูลผูเรียนรายบุคคล 
  - ขอมูลพ้ืนฐานนักเรียนรายบุคคล  
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2.2 มีการออกแบบและจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ผานกระบวนการคิด ปฏิบัติ 
จริงและประยุกตใชในชีวิตได 

ครูรอยละ 100 สามารถออกแบบและการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning 7 หมุด 
หมาย (7 Destination Model)  ไดแก หมุดหมายท่ี 1 การสํารวจ (Explore)  หมุดหมายท่ี 2 กําหนดหัวขอ 
(Define)  หมุดหมายท่ี 3 ศึกษา (Research)  หมุดหมายท่ี 4 สรางสรรค  (Innovate)  หมุดหมายท่ี 5 
สะทอนคิด (Reflect)  หมุดหมายท่ี 6 ปรับปรุง (Adjust)  และหมุดหมายท่ี 7 นําเสนอ/เผยแพร (Present) 
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ผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning โดยใชแหลงเรียนรูตามบริบทพ้ืนท่ีโรงเรียนบานบึงทับแรต 
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2.3 ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
ครูรอยละ 100 ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  และรวมกันพัฒนาสื่อนวัตกรรม นําภูมิปญญา 

ทองถ่ินและแหลงเรียนรูมาใชในการจัด กระบวนการเรียนรู  โดยใชวิธีการ คือ   สถานศึกษาแตงตั้ง
คณะกรรมการศึกษาขอมูล จัดทําสารสนเทศแหลงเรียนรูภายใน/ภายนอกสถานศึกษา  และภูมิปญญาทองถ่ิน
ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และจัดทําขอมูลความรู แบบฝกทักษะ และคลิปวีดีโอ  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูสัมพันธ
ระบบนิเวศ( Ecosystem) คือ ความสัมพันธระหวางกลุมสิ่งมีชีวิตกับสิ่งแวดลอม   ซ่ึงเปนลักษณะของการ
จัดการเรียนรูสัมพันธกับอาชีพ หรือวิถีชุมชน  และนําผลงานนักเรียนหรือประสบการณนักเรียนมาจัดแสดงไว
ในหองเรียน หรือสถานท่ีอ่ืนท่ีคนสนใจ  โดยในเอกสารประกอบการเรียนรูแตละแหลงเรียนรูจะประกอบ 
ดวย แบบทดสอบกอนเรียน และแบบทดสอบหลังการเรียนรู  เอกสารใบความรู แบบบันทึกแบบฝกการอาน 
การเขียน ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   และแบบฝกการคิดเลข  แบบบันทึกหลังการเรียนรูกิจกรรม   โดยมี
แหลงเรียนรูทางภูมิปญยและทองถ่ิน ไดแก  1) แหลงเรียนรูเห็ดนางฟา 2) แหลงเรียนรูการเลี้ยงแพะเนื้อ   
3) แหลงเรียนรู กระยาสารทแมสมจิตร   4) แหลงเรียนรู การกองหญาคา   5) แหลงเรียนรู ประสบโชคฟารม
ควายไทย  6) แหลงเรียนรู ผักลอยฟา 7) แหลงเรียนรู ผักอิฐบล็อก 8) แหลงเรียนรู ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจ
พอเพียงตําบลบึงทับแรต  9) แหลงเรียนรู หมู  10) แหลงเรียนรู ไผกิมซุง  11) แหลงเรียนรู เห็ดนางฟา
พากเพียรฟารม  12) แหลงเรียนรู ไมกวาดดอกหญา  13) แหลงเรียนรู ถ่ัวงอก  14) แหลงเรียนรู นาบัว  15) 
แหลงเรียนรู กบและปลา  16) แหลงเรียนรู ผักไฮโดรโปรนิกส   17) แหลงเรียนรู ผักกางมุง  18) แหลงเรียนรู
มะนาววงบอ  19) แหลงเรียนรู สหกรณโรงเรียนบานบึงทับแรต    20) แหลงเรียนรูบายศรี  21)แหลงเรียนรู
หองสมุด เปนตน  สวนแหลงเรียนท่ีเปนเทคโนโลยี  ไดแก 1) แหลงเรียนรู ศูนย USO WARP 2)แหลงเรียนรู
หอง Smart Classroom  3)แหลงเรียนรู Coding & Robotics Education Center  เปนตน 
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    2.4 ตรวจสอบ และประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
ครูรอยละ 100  มีการตรวจสอบ ประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

อยางตอเนื่อง โดยมรูปแบบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรูดวย
วิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดในทุกรายวิชา ดังนี้  1) 
ประเมินจากการปฏิบัติงาน 2) ประเมินโดยใชแฟมสะสมผลงาน  3) การประเมินตนเอง   4) ประเมินโดยเพ่ือน 
และครูจัดพัฒนาเครื่องมือในการวัดผลประเมินผลในรูปแบบตาง ๆ เชน แบบทดสอบจาก Google Form, 
Live worksheets, แบบประเมินผลงานแบบ Rubric Score , แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางาน  เปนตน 
เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง และนําผลการวัดและประเมินผลการเรียนรูมาใชพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและแกไขปญหาการขาดทักษะการคิดสรางสรรคของผูเรียน 

   
 
2.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู และใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 
ครูรอยละ 100 เขารวมมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู และใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาการ 

เรียนรูทุกสัปดาหในวันจันทรเวลา 08.00 - 08.30  น.  รวมถึงเขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการและแลกเปลี่ยน
เรียนรูในเวทีระดับกลุมโรงเรียน  ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชรเขต 1 รวมถึง
ระดับภาค             
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   3. ดานผูเรียน 
3.1 ผูเรียนมีความสามารถในการอาน และการเขียน 

 ผูเรียนรอยละ 90.5 4  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณ อยูใน
ระดับดีข้ึนไป  

ระดับชั้น 
ระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม ด ี ผาน ไมผาน 

ประถมศึกษาปท่ี 1 17 4 0 0 

ประถมศึกษาปท่ี 2 14 2 2 0 

ประถมศึกษาปท่ี 3 5 5 1 0 

ประถมศึกษาปท่ี 4 3 6 0 0 

ประถมศึกษาปท่ี 5 8 5 1 0 

ประถมศึกษาปท่ี 6 7 3 1 0 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 2 12 3 0 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 2 8 3 0 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 10 2 1 0 

เฉลี่ยรวม 53.54 37.00 9.40 0 

3.2 สรางองคความรูดวยตนเองและประยุกตใชในชีวิตได 
 ผูเรียนรอยละ 90.99 สรางองคความรูดวยตนเองและประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดในระดับดีข้ึนไป   

ระดับชั้น 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ด ี พอใช ปรับปรุง 

ประถมศึกษาปท่ี 1 8 13 0 0 

ประถมศึกษาปท่ี 2 0 17 1 0 

ประถมศึกษาปท่ี 3 4 7 0 0 

ประถมศึกษาปท่ี 4 1 6 2 0 

ประถมศึกษาปท่ี 5 0 14 0 0 

ประถมศึกษาปท่ี 6 3 6 2 0 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 11 1 5 0 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 5 7 1 0 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 5 8 0 0 

เฉลี่ยรวม  26.22 64.75 9.01 0 
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3.3 ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได 
   ผูเรียนรอยละ 97.63 สามารถใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการคนหาความรู  และสามารถ
สื่อสารได อยูในระดับดีข้ึนไป   

สมรรถนะสําคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผาน 

ข้ึนไป 
รอยละ 

ไมผาน ผาน ดี ดีเย่ียม 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 
3 5 63 

 
56 124 97.63 

2. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
3 5 63 

 
56 124 97.63 

   3.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
   1) รอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพ้ืนฐานแตละรายวิชาในระดับ 3 
ข้ึนไป  ตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  เปรียบเทียบปการศึกษา  2565  
และ  2566 

ระดับชั้น 

รายวิชา(พ้ืนฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ปการศึกษา  2566   57.49 57.69 28.04 49.90 51.36 23.16 82.34 55.51 74.20 

ปการศึกษา  2565   48.98 37.79 36.88 51.49 47.97 34.65 71.55 48.57 78.47 

ผลตางระหวางปการศึกษา +8.51 +19.99 -8.84 -1.59 +3.39 -11.49 +10.79 +6.94 -4.27 

   2) รอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพ้ืนฐานแตละรายวิชาในระดับ 3 
ข้ึนไปตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา  2566 

ระดับช้ัน 

รายวิชา(พ้ืนฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะวั

ติศ
าส

ตร
 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ป.1 90.48 90.48 80.95 80.95 90.48 33.33 100 100 85.71 

ป.2 77.78 94.44 88.89 88.89 94.44 33.33 88.89 100 88.89 

ป.3 90.91 63.64 9.09 90.91 90.91 27.27 90.91 90.91 90.91 

ป.4 77.78 44.44 0 22.22 22.22 22.22 100 66.67 100 

ป.5 7.14 35.71 14.29 42.86 0 0 100 42.86 14.29 

ป.6 54.55 54.55 27.27 54.55 45.45 18.18 90.91 18.18 100 
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ระดับช้ัน 

รายวิชา(พ้ืนฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะวั

ติศ
าส

ตร
 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ม.1 26.47 20.59 8.82 26.47 26.47 8.82 8.82 11.76 26.47 

ม.2 57.69 65.38 19.23 26.92 42.30 42.30 80.77 42.30 80.77 

ม.3 34.61 50 3.84 15.38 50 23.07 80.77 26.92 80.77 

เฉล่ียรอยละ 57.49 57.69 28.04 49.90 51.36 23.16 82.34 55.51 74.20 
   3) รอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพ้ืนฐานแตละรายวิชาในระดับ 3 
ข้ึนไปตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา  2565 

ระดับช้ัน 

รายวิชา(พ้ืนฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะวั

ติศ
าส

ตร
 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ป.1 88.88 66.66 61.11 88.88 88.88 44.44 100 88.88 83.33 

ป.2 40.00 60.00 40.00 80.00 100 80.00 70.00 70.00 90.00 

ป.3 77.77 44.44 100 88.88 55.55 66.66 100 100 88.88 

ป.4 42.85 35.71 28.57 28.57 35.71 21.42 85.71 35.71 100 

ป.5 36.36 54.54 54.54 9.09 0 36.36 100 45.45 81.81 

ป.6 22.22 16.66 11.11 33.33 38.88 5.55 94.44 27.77 94.44 

ม.1 46.15 23.07 30.76 38.46 38.46 30.76 30.76 15.38 15.38 

ม.2 45.45 27.27 0 72.72 27.27 9.09 45.45 36.36 81.81 

ม.3 41.17 11.76 5.88 23.52 47.05 17.64 17.64 17.64 70.58 

เฉล่ียรอยละ 48.98 37.79 36.88 51.49 47.97 34.65 71.55 48.57 78.47 
    4) การเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : 
RT)      ปการศึกษา 2565 และ 2566  

สมรรถนะ 
ปการศึกษา 

2566 
ปการศึกษา 

2565 
ผลตางระหวางปการศึกษา 

การอานออกเสียง 61.26 80.22 -18.96 
การอานรูเรื่อง 64.21 65.11 -0.90 

เฉล่ีย 2 สมรรถนะ 62.73 72.66 -9.93 
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   5) การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (National Test : NT)  ปการศึกษา 2565 
และ 2566 

ความสามารถ 
ปการศึกษา 

2566 
ปการศึกษา 

2565 
ผลตางระหวางปการศึกษา 

ความสามารถดานภาษาไทย 56.65 41.61 15.04 
ความสามารถดานคณิตศาสตร 44.80 28.44 16.36 

เฉล่ีย 2 ดาน 50.80 35.02 15.78 
   6) การเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565 
และ 2566 

ความสามารถ 
ปการศึกษา 

2566 
ปการศึกษา 

2565 
ผลตางระหวางปการศึกษา 

ภาษาไทย 57.86 51.16 6.70 
ภาษาอังกฤษ 29.26 29.24 0.02 
คณิตศาสตร 26.65 30.27 -3.62 
วิทยาศาสตร 45.45 37.32 8.13 

เฉล่ีย 4 วิชา 39.81 37.00 2.81 
   7) การเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 
และ 2566 

ความสามารถ 
ปการศึกษา 

2566 
ปการศึกษา 

2565 
ผลตางระหวางปการศึกษา 

ภาษาไทย 50.74 55.76 -5.02 
ภาษาอังกฤษ 26.74 29.46 -2.72 
คณิตศาสตร 23.89 26.50 -2.61 
วิทยาศาสตร 29.53 28.18 1.35 

เฉล่ีย 4 วิชา 32.73 34.98 -2.25 
8) เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน(Local Assessment System : LAS)  

ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – 6  ปการศึกษา2566  และป 2565 
ระดับชั้น ผลการประเมินผานระดับดีข้ึนไป(%) 

อาน เขียน คิดเลข 
ปการศึกษา 2566 95.62 96.8 63.70 
ปการศึกษา 2565 96.48 78.72 57.74 
ผลตางระหวางปการศึกษา -0.85 +18.07 +5.95 
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9) ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน(Local Assessment System : LAS) ปการศึกษา2566 
ระดับชั้น ผลการประเมินผานระดับดีข้ึนไป(%) 

อาน เขียน คิดเลข 
ประถมศึกษาปท่ี 1 100 100 100 
ประถมศึกษาปท่ี 2 88.99 88.89 0 
ประถมศึกษาปท่ี 3 100 100 100 
ประถมศึกษาปท่ี 4 100 100 78.88 
ประถมศึกษาปท่ี 5 92.86 100 21.43 
ประถมศึกษาปท่ี 6 91.91 91.91 81.92 

เฉลี่ย 95.62 96.8 63.70 
10) ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน(Local Assessment System : LAS) ปการศึกษา2565 

ระดับชั้น ผลการประเมินผานระดับดีข้ึนไป(%) 
อาน เขียน คิดเลข 

ประถมศึกษาปท่ี 1 88.89 83.34 77.78 
ประถมศึกษาปท่ี 2 90 90 90 
ประถมศึกษาปท่ี 3 100 100 67.67 
ประถมศึกษาปท่ี 4 100 50 42.86 
ประถมศึกษาปท่ี 5 100 54.55 18.18 
ประถมศึกษาปท่ี 6 100 94.44 50 
ปการศึกษา 2565 96.48 78.72 57.74 

11) เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน(Local Assessment System : LAS)  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3  ปการศึกษา 2566  และป 2565 

ระดับชั้น ผลการประเมินผานระดับดีข้ึนไป(%) 
คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน 

ปการศึกษา 2566 100 100 94.12 
ปการศึกษา 2565 95.34 73.77 85.54 
ผลตางระหวางปการศึกษา +4.65 +23.66 +12.5 

12) ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน(Local Assessment System : LAS) ปการศึกษา2566 
ระดับชั้น ผลการประเมินผานระดับดีข้ึนไป(%) 

คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 94.12 29.41 64.71 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 91.91 91.91 91.91 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 100 100 100 
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13) ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน(Local Assessment System : LAS) ปการศึกษา2566 
ระดับชั้น ผลการประเมินผานระดับดีข้ึนไป(%) 

คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 100 92.31 100 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 100 100 100 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 100 100 94.12 

 
3.5 มีทักษะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรกําหนด ตลอดท้ังทักษะชีวิต ทักษะ 

อาชีพ ทักษะการเปนผูนํา ทักษะการเปนนักนวัตกรและทักษะการนําไปสูการสรางนวัตกรรม 
   1) รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับดีข้ึนไป   ตั้งแต
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา  2566 

ระดับชั้น 
จํานวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน (คน) ระดับดี 
ข้ึนไป (คน) 

รอยละ 
ไมผาน ผาน ด ี ดีเยี่ยม 

ป.1 21 0 0 4 17 21 100 
ป.2 18 0 0 4 14 18 100 
ป.3 11 0 0 6 5 11 100 
ป.4 9 0 0 6 3 9 100 
ป.5 14 0 0 6 8 14 100 
ป.6 11 0 0 4 7 11 100 
ม.1 17 0 0 17 0 17 100 
ม.2 13 1 1 5 6 11 84.62 
ม.3 13 0 0 13 0 13 100 

รวม 127 1 1 65 60 125 98.42 
2) รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะการเปนผูนํา ทักษะ 

การเปนนักนวัตกรและทักษะการนําไปสูการสรางนวัตกรรมของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – 6 ปการศึกษา 
2566 ในระดับผานข้ึนไป 

สมรรถนะสําคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผาน 

ข้ึนไป 
รอยละ 

ไมผาน ผาน ด ี ดีเยี่ยม 
1. ความสามารถในการใช 
ทักษะชีวิต 

0 1 65 60 127 100 

2. ความสามารถในการใช
ทักษะอาชีพ 

0 1 65 60 127 100 

3. ความสามารถในการใช
ทักษะการเปนผูนํา 

2 3 65 52 125 98.42 

4. ความสามารถในการใช
ทักษะการเปนนักนวัตกร 

2 5 65 50 125 98.42 
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5. ปจจัยความสําเร็จ 
 การดําเนินการนิเทศภายในสถานศึกษารูปแบบ DSS 4M MODEL  ไดสําเร็จดวยปจจัยดังนี้   

1. ผูบริหารมีภาวะผูนํา  มีวิสัยทัศน สงเสริมสนับสนุนพัฒนางานอยางตอเนื่อง  ทําใหระบบการนิเทศ
ภายในสถานศึกษารูปแบบ DSS 4M MODEL ไดรับการพัฒนาอยางรวดเร็ว  

2. ครูมีจิตวิญญาณของความเปนครู  ครูเอาใจใสตอนักเรียนเสมือนเปนลูกหลานของตนเอง จึงทุมเท  
กําลังกายกําลังใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางเต็มท่ี  

3. การมีสวนรวมกับหนวยงานอ่ืนอยางตอเนื่อง  เชน 
  3.1 การใหบริการอาคาร สถานท่ี แหลงเรียนรูแกชุมชนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและหนวยงานอ่ืน   เชน

ไดใหบริการแก บริษัท ปตท.สผ.สยาม จํากัด  ในการจัดกิจกรรมการแขงขันฟุตซอลชิงชนะเลิศจังหวัดแพง
เพชร ปตท.สผ.คัพ   การจัดกิจกรรมมอบทุน ปตท.สผ.  เปนตน  ใหบริการแกองคการบริหารสวนตําบลบึงทับ
แรต  ในการจัดการแขงขันกีฬาเด็ก เยาวชนตําบลบึงทับแรต   จัดการแขงขันกีฬา TO be Number One เปน
ตน  ใหบริการแกกลุมโรงเรียนลานกระบือ  ในการจัดกิจกรรม จัดการแขงขันหุนยนต Gogo Robotic   การ
ประชุมผูบริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนตน  ใหบริการแกอบจ.กําแพงเพชร  จัดโครงการสงเสริม
การสรางจิตสํานึกและสนับสนุนการใชพลังงานทดแทนในสถานศึกษา 

  3.2 การมีสวนรวมของผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน ในการพัฒนาดานตาง ๆ 
ของสถานศึกษาผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน เขามามีสวนรวมในการนิเทศและพัฒนา
การศึกษา เชน การกําหนดเปาหมายของสถานศึกษา เพ่ือใหนักเรียนมีคุณภาพโดยการมาเขารวมประชุม 
ซอมแซมระบบประปาโรงเรียน  จัดทําเวทีการแสดงนักเรียน จัดทําผาปาศิษยเกา สรางหลังคาสนามเด็กเลน  
เปนตน 

  3.3 การมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและหนวยงานอ่ืนคณะครู
บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนบานบึงทับแรต  เขารวมกิจกรรมของชุมชนอยางตอเนื่อง เชน 
รวมกับองคการบริหารสวนตําบลบึงทับแรต ถวายเทียนพรรษาวัดบึงทับแรต วัดทาไมงาม  และวัดบึงสวาง
อารมณ  บริการวงดุริยางคแหนําชบวนกิจกรรมตาง ๆ เชน กีฬา ลูกเสือ แหศพ เปนตนเขารวมกิจกรรมวันเด็ก 
กิจกรรมประเพณีแขงขันเรอืพาย  กิจกรรมวันสงกรานต  กิจกรรมวันลอยกระทงนําผลผลิตโรงเรียนเขารวม
กิจกรรมตลาดนัดเดินชิล องคการบริหารสวนตําบลบึงทับแรต  จิตอาสาบริการน้ําดื่ม งานวิ่ง ปตท.สผ.  
สนับสนุนลูกฟุตซอลใหนักกีฬาฟุตซอลจังหวัดกําแพงเพชร  กิจกรรมหมูบานยั่งยืน เปนตน 

4. การสรางเครือขายระหวางโรงเรียนและชุมชนในการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบานบึงทับแรต     
ไดดําเนินการสรางเครือขายในการพัฒนาการศึกษาท้ังในและตางประเทศ 

  4.1 ตางประเทศ ไดทําบันทึกขอตกลงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา- มหาวิทยาลัยซีหนาน 
มณฑลฉงฉ่ิง ประเทศจีน ในการแลกเปลี่ยนคณาจารย นักศึกษา และผูอํานวยการ  การแลกเปลี่ยนทาง
วิชาการ  และโครงการหลักสูตรวิชาการระยะสั้น- โรงเรียนประถมฉาวหยาง มณฑลฉงฉ่ิง ประเทศจีน ในการ
แลกเปลี่ยนคณาจารย นักศึกษา และผูอํานวยการ  การแลกเปลี่ยนทางวิชาการ  และโครงการหลักสูตร
วิชาการระยะสั้น 

  4.2 ในประเทศ ไดทําบันทึกขอตกลงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
- ดานการพัฒนาหลักสูตร รวมกับโรงเรียนในกลุมโรงเรียนลานกระบือ โดยดาํเนินการพัฒนา 

ครู บุคลากร ดานการพัฒนาหลักสูตร 
- ดานหุนยนต Coding  และ Gigo Robotics   กับโรงเรียนในกลุมเครือขายพัฒนา 
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วิทยาการดานหุนยนต โดยดําเนินการพัฒนาครู บุคลากร จัดการแขงขันหุนยนตนักเรียน  และนําเสนอวิธีการ
จัดการเรียนรูวิทยาการดานหุนยนต 
  - ขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพ สรางความตระหนักรูและปองกันโรค  สงเสริมการออกกําลังกาย  
ปองกันสารเสพติด ลดอุบัติเหตุ และสรางความม่ันคงทางอาหารเพ่ือสุขภาพ กับสาธารณสุขอําเภอลานกระบือ 
ตามกรอบนโยบาย "ลานกระบือ เมืองแหงสุขภาพดี" 

- ความรวมมือบทบาทในการเก้ือหนุนระหวางวัดและชุมชนใหความสุขอยางยั่งยืน 
- ความรวมมือดานกีฬาฟุตซอล กับองคการบริหารสวนจังหวัดกําแพงเพชร และบริษัท 

ปตท.สผ.สยาม จํากัด  
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6. บทเรียนท่ีไดรับ (Lesson Learned) / การเผยแพร 
  บทสรุป  

โรงเรียนบานบึงทับแรตดําเนินการนิเทศภายในสถานศึกษา ดวย ระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา
รูปแบบ DSS 4M MODEL โดยความรวมมือของผูบริหาร  ครู  นักเรียน  และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีเปาหมาย
การรวมพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบานบึงทับแรต  ในการนิเทศ Man  Money Material และ 
Management ในกิจกรมท่ีสถานศึกษาดําเนินการ พบวา  สามารถสรางความเขมแข็งของพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาดวยการนิเทศภายในโรงเรียน โดยเฉพาะดานการพัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการ
เรียนรู(Active Learning) แบบ 7 หมุดหมาย (7 Destination Model)  และสามารถยกระดับคุณภาพดาน
บริหารจัดการ   ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน และดานผูเรียน  รวมสามารถสงเสริมใหผูเรียนแตละ
คนไดคนพบความสามารถของตนเอง ตามองคประกอบพหุปญญา  ซ่ึงสามารถพัฒนานักเรียนใหตรงกับ
ความสามารถเฉพาะดานและตรงกับความตองการของตลาดแรงงานตามบริบทชุมชน   
 
  อภิปราย  

การพัฒนาคุณภาพศึกษาเปนสิ่งสําคัญท่ีสุดในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  สถานศึกษาตองเชื่อม่ันวา
ผูเรียนจะมีคุณภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู
และตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2560 ตลอดท้ังมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 นั้น จะตองมีกระบวนการสูความสําเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  3 กระบวนการ  คือ 
กระบวนการบริหาร  กระบวนการเรียนการสอน  และกระบวนการนิเทศการศึกษา  ซ่ึงกระบวนการนิเทศ
การศึกษา โดยเฉพาะระบบการนิเทศภายในสถานศึกษารูปแบบ DSS 4M MODEL ของโรงเรียนบานบึงทับ
แรตนั้นเปนภารกิจจําเปนตอการจัดการศึกษาท่ีตองอาศัยความรวมมือจากบุคลากรหลายฝาย  โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งบุคลากรท่ีเก่ียวของในสถานศึกษาจําเปนตองพัฒนาและปรับปรุงตนเองใหทันตอการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให
การปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  และบุคลากรในสถานศึกษาตองเขาใจวาการนิเทศการศึกษาเปน
กระบวนการท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือชวยเหลือชี้แนะและพัฒนางานใหประสบผลสําเร็จ  ทันตอสภาพความ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน  อีกท้ังเปนองคประกอบสําคัญท่ีชวยเหลือสนับสนุนใหกระบวนการบริหาร  และ
กระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ท้ังยังเปนสวนสําคัญในการ
สงเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษา  โดยเฉพาะการจัดการศึกษาในยุคประเทศไทย  4.0 แผนการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2560 - 2579 มาตรฐานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและมาตรฐานการศึกษาของชาติ  ป 
2551 ตลอดท้ังยุทธศาสตรชาติท่ีมุงเนนใหผูเรียนมีคุณภาพมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและทักษะ  ทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ ทักษะการเปนผูนํา ทักษะการเปนนักนวัตกรและทักษะการนําไปสูการสรางนวัตกรรมตอไป 
 
  การเผยแพร/ประชาสัมพันธ 

1)เว็บไซตของโรงเรียน  website…www.banbuengtabraet.ac.th   
2)Facebook โรงเรียนบานบึงทับแรต   
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