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 คํานํา 
   
          เอกสารฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงาน  เพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา  สพฐ . (OBEC 
AWARDS)  ครั้งท่ี ๑2 ประจําปการศึกษา  2565 - 2566 ของโรงเรียนบานบึงทับแรต  ท่ีเสนอขอรางวัล
ประเภท สถานศึกษา ยอดเยี่ยม  ดานบริหารจัดการ  ระดับ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โดยมี
รายละเอียดและเอกสารอางอิง ตามเกณฑการประเมิน  2 องคประกอบจากตัวชี้วัดเฉพาะดังนี้  องคประกอบท่ี 
1 ดานการบริหารงานตามบทบาท/ภารกิจของสถานศึกษา  โดยมี 6 ตัวชี้วัดเฉพาะดังนี้  ตัวชี้วัดท่ี 1 ดาน
คุณภาพผูเรียน  ตัวชี้วัดท่ี 2 ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา   ตัวชี้วัดท่ี3 ดานกายภาพ ตัวชี้วัดท่ี 4 ดาน
การบริหารจัดการ   ตัวชี้วัดท่ี 5 ดานสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการสอน   ตัวชี้วัดท่ี 6 ดานความสัมพันธกับชุมชน 
และหนวยงานอ่ืน  องคประกอบท่ี 2 ดานบริหารจัดการยอดเยี่ยม  มี 7 ตัวชี้วัดเฉพาะดังนี้  ตัวชี้วัดท่ี 1 การ
พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  ตัวชี้วัดท่ี 2 การพัฒนาแหลงเรียนรู   ตัวชี้วัดท่ี 3 การพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใหบริการดานอาคารสถานท่ี   ตัวชี้วัดท่ี 5 การบริหารจัดการดาน
งบประมาณ  ตัวชี้วัดท่ี 6 การบริหารงานดานบุคคล   ตัวชี้วัดท่ี 7 การบริหารงานดานอาคารสถานท่ี  จึงได
จัดทําเอกสารและรายละเอียดประกอบการพิจารณาไว  ในเอกสารฉบับนี้  และขาพเจาหวังเปนอยางยิ่งวา
เอกสารฉบับนี้จะสามารถใชประกอบการพิจารณาของ คณะกรรมการในการประเมินผลงานของขาพเจาไดเปน
อยางดี  
          ขาพเจาขอขอบคุณครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไดสนับสนุน  สงเสริมขาพเจาในการจัดทําเอกสาร
ฉบับนี้ใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 

 
       นายชโนภาส   แกวจีน 

ผูอํานวยการสถานศึกษา 
            โรงเรียนบานบึงทับแรต 
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สารบัญ 
 

 หนา 
คํารับรองเอกสาร 2 
คํานํา 3 
สารบัญ 4 
องคประกอบ ตัวชี้วัดและหลักฐานประกอบการพิจารณา  
 องคประกอบท่ี 1 ดานการบริหารงานตามบทบาท/ภารกิจของสถานศึกษา 5 
   ตัวชี้วัดท่ี ๑ ดานคุณภาพผูเรียน 5 
   ตัวชี้วัดท่ี ๒ ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 12 
   ตัวชี้วัดท่ี ๓ ดานกายภาพ 21 
   ตัวชี้วัดท่ี 4 ดานการบริหารจัดการ 25 
   ตัวชี้วัดท่ี 5 ดานสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการสอน 32 
   ตัวชี้วัดท่ี 6 ดานความสัมพันธกับชุมชน และหนวยงานอ่ืน  36 
 องคประกอบท่ี 2 ดานบริหารจัดการยอดเยี่ยม 42 
   ตัวชี้วัดท่ี ๑ การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 42 
   ตัวชี้วัดท่ี ๒ การพัฒนาแหลงเรียนรู    55 
   ตัวชี้วัดท่ี ๓ การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 62 
   ตัวชี้วัดท่ี 4 การใหบริการดานอาคารสถานท่ี  67 
   ตัวชี้วัดท่ี 5 การบริหารจัดการดานงบประมาณ    72 
   ตัวชี้วัดท่ี 6 การบริหารงานดานบุคล    75 
   ตัวชี้วัดท่ี 7 การบริหารงานดานอาคารสถานท่ี 81 
การรับรองเลมรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของผูบังคับบัญชา 84 
   
ภาคผนวก   
 ขอมูลผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ปการศึกษา 2566 86 
 เอกสารรับรองสมศ. 90 
 กระบวนการจัดทําแผน 91 
 รูปแบบบริหารจัดการสถานศึกษา 93 
 รายงานโครงการ/กิจกรรม 94 
 รางวัลสถานศึกษา 96 
 รางวัลนักเรียน 97 
 รางวัลครูและบุคลากรทางการศึกษา 98 
 รางวัลผูบริหารสถานศึกษา 99 
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รร. 5/4 
 

รายงานผลการปฏิบัติงาน  ดานบริหารจัดการยอดเยี่ยม (OBEC AWARDS) 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ภาค 

……………………………………… 
  
๑. ช่ือรางวัลท่ีเสนอขอ  สถานศึกษายอดเยี่ยม  
 
  ประเภท    ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  

  ขนาด   เล็ก (นักเรียนไมเกิน 12๐ คน)         
 กลาง (นักเรียน 121 – ๑8๐ คน)                 
 ใหญ (นักเรียน ๑81 ข้ึนไป)  

 ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 มัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

      ขนาด   เล็ก (นักเรียนไมเกิน 50๐ คน)         
 กลาง (นักเรียน 501 – 1,500 คน)                 
 ใหญ (นักเรียน 1,501 ข้ึนไป)  

 
  ดาน     ดานวิชาการยอดเยี่ยม     

 ดานบริหารจัดการยอดเยี่ยม     
 ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนยอดเยี่ยม  

 
 

องคประกอบที่ 1 ดานการบริหารงานตามบทบาท/ภารกิจของสถานศึกษา 
 
 

 

1.1 ดานคุณภาพผูเรียน 
 
 สถานศึกษาดําเนิน การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 และตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการ
เรียนรู และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรงุ พ.ศ. 2560)  ศึกษาความตองการของสังคมทองถ่ิน และนําความตองการ
มาดําเนินการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ กําหนดสาระการเรียนรูทองถ่ิน  การบริหารจัดการเรยีนรู  ท่ีสอดคลอง
กับความตองการของนักเรียน ผูปกครองแล ะสถานศึกษาองคกรอ่ืน ชุมชนตามบริบทขอ ง  พัฒนาและสงเสริม
ใหมีแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา รวมถึงดําเนินการทําขอมูลแหลงเรียนรูในชุมชน   ประสาน
ความรวมมือ  สรางเครือขายในการพัฒนาวิชาการรวมกับสถานศึกษาอ่ืน  และหนวยงานอ่ืน  จัดทําระเบียบวา
ดวยการวัดผล ประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาและดําเนินการวัดผล ประเมินผลดวยวิธีการท่ีหลากหลาย   
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน จัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
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learning)  สงเสริม สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนานวัตกรรมหรือดําเนินการวิจัยและสงเสริม
การใชสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสงเสริ มการจัดการเรียนรู สถานศึกษา ดําเนินการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา   จัด กิจกรรมการแนะแนวในสถานศึกษา ดําเนินงานระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา กําหนดเปาหมายคุณภาพ และ 
เกณฑการประเมินตามสภาพบริบทของสถานศึกษา จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจําป ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   ประเมินและตรวจสอบการ
ดําเนินงานตามมาตรฐานการการศึกษาของสถานศึกษา จัดทํารายงานผลการประเมินตนเองและเผยแพรตอ
สาธารณชน   สําหรับนักเรียน ระดับปฐมวัยจัดกิจกรรมใหนักเรียนมีทักษะสรางงานศิลปะ สรางสรรคไดแก     
ปนดิน น้ํามัน ภาพฉีก ตัด ปะ และจัดการเรียนรูบูรณาการโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย พัฒนานักเรียน
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาใหมีทักษะอานออก เขียนได คิดเลขเปน และสงเสริมการอานเพ่ือเปนวิถีใน
การคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน  รวมถึงยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนครบทุกระดับชั้น และ
พัฒนานักเรียนใหมีทักษะการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ พัฒนาครูทุกคนใหมีความสามารถในการนําเทคนิควิธี
สอนใหตรงตามศักยภาพผูเรียน ใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  

  และไดดําเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียน เพ่ือใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข เนนการ
พัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมท่ีเหมาะสมกับวัยของผูเรียน ละเวนสิ่งไมพึงประสงค โดยมีการจัดคายคุณธรรม
กับนักเรียนทุกระดับชั้น จัดกิจกรรมการพัฒนาใหเหมาะสมกับวัย พัฒนาคุณธรรมผูเรียน เนนใหผูเรียนมีวินัย 
ซ่ือสัตย รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ มีระบบการแนะแนวและการดูแลสุขภาวะจิต นําภูมิปญญาทองถ่ินมา
รวมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอนและมีการเรียนรูในโลกกวาง การเขาไปศึกษากับภูมิปญญาในชุมชน
รอบ ๆ สถานศึกษา ใหความรูเรื่องพิษภัยอันตรายดานตาง ๆ จัดสวดมนตไหวพระวันศุกรสุดสัปดาห ใหกับ
นักเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  สงเสริมการออกกําลังกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
สรางพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม   สงเสริมสุนทรียภาพดานดนตรี ปองกันความเสี่ยงจากปญหาทางเพศ     
สิ่งเสพติดและอบายมุข  กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู การเขารวมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน สงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา  วันสําคัญเก่ียวกับพระมหากษัตริย วันสําคัญของรัฐ  งานบุญประเพณีทองถ่ิน เพ่ือให
นักเรียนไดมีสวนรวมในการสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมตางๆของไทยใหคงอยูโดยความ
รวมมือระหวางครู  นักเรียน  ผูปกครอง  ชุมชน และองคกรหนวยงานอ่ืน ๆ  สงเสริมใหนักเรียนมีทักษะใน
การแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักการเรียนรู และการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยจัดกิจกรรมหองสมุด  กิจกรรม
รักการอาน  การอานคลอง เขียนคลอง จัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู  สอนพิเศษเสริม  O-net 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 สอนพิเศษเสริม  NT ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 และ RT ระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1 สงเสริมใหนักเรียนทํางานรวมกันเปนทีม มีลักษณะเปนผูนําและผูตามท่ีดี  จัดกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูในระดบัชัน้เรียน ระดบัโรงเรียนและจัดนิทรรศการแสดงผลงานนักเรียน  Open House  
และจัดรายวิชาเพ่ิมเติม วิชาบูรณาการ เรื่อง แหลงเรียนรูภายใน  และแหลงเรียนภายนอก เชน เศรษฐกิจ
พอเพียง  การผลิตของใช การใชใบตองในการหอขนม การทําดอกกุหลาบใบเตย  การเพาะถ่ัวงอก  การเลี้ยง
ปลาดุก การทํานาการปลูกมะนาว การปลูกผักแบบไรดิน เปนตน  ผลการดําเนินงาน ปรากฏดังนี้ 

 
 
 
 



๗ 
 

 

  1. ตารางท่ี 1 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดยรวมสูงกวาคะแนน  เฉลี่ยรวมทุกวิชาของป
การศึกษาท่ีผานมา   

สาระการเรยีนรู 
เฉลี่ยรอยละ  

คาเฉลี่ย
ทุกวิชา 

ภาษไทย 
คณิต 

ศาสตร 
วิทยา 
ศาสตร 

สังคม
ศึกษา 

ประวัติ
ศาสตร 

ภาษา 
อังกฤษ 

สุข
ศึกษา ศิลปะ การงาน 

คะแนนเฉลี่ย 
ปการศึกษา 

2566 63.38 62.53 65.46 64.59 61.47 55.97 87.59 68.08 84.54 

 
 

68.18 

คะแนนเฉลี่ย 
ปการศึกษา 

2565 48.76 36.36 33.8๘ 49.59 49.59 31.40 71.07 46.28 78.51 

 
 

62.93 

 
ปการศึกษา 2566 สูงกวาปการศึกษา 2565  มีคาเทากับ  5.24 
 

  2. ตารางท่ี 1 แสดงผูเรียนรอยละ 80 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 

ระดับช้ัน 
จํานวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน (คน) ระดับดี 
ข้ึนไป (คน) 

รอยละ 
ไมผาน ผาน ดี ดีเย่ียม 

ป.1 21 0 0 6 15 21 100 
ป.2 18 0 0 9 9 18 100 
ป.3 11 0 0 6 5 11 100 
ป.4 9 0 0 6 3 9 100 
ป.5 14 0 0 6 8 14 100 
ป.6 11 0 0 4 7 11 100 
ม.1 17 0 0 12 5 17 100 
ม.2 13 0 0 8 5 13 100 
ม.3 13 0 0 3 10 13 100 
รวม 127 0 0 60 67 127 100 

เฉลี่ย 0 0 47.24 52.75 100  
 
ปการศึกษา 2566 ผูเรียน มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี รอยละ 100 

   
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

 

3. ตารางท่ี 3 แสดงผูเรียนรอยละ 80 มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงคดาน 

จํานวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน (คน) ระดับดี 
ข้ึนไป (คน) 

รอยละ 
ไมผาน ผาน ดี ดีเย่ียม 

1) รักชาติ ศาสน กษัตริย 127 0 0 52 75 127 100 
2) ซ่ือสัตยสุจริต 127 0 0 52 75 127 100 
3) มีวินัย 127 0 0 52 75 127 100 
4) ใฝเรียนรู 127 0 0 52 75 127 100 
5) อยูอยางพอเพียง 127 0 0 52 75 127 100 
6) มุงม่ันในการทํางาน 127 0 0 52 75 127 100 
7) รักความเปนไทย 127 0 0 52 75 127 100 
8) มีจิตสาธารณะ 127 0 0 52 75 127 100 

รวม 127 0 0 52 75 127 100 

ปการศึกษา 2566 ผูเรียน มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค  รอยละ 100 
 
  4. ตารางท่ี 4 แสดงผูเรียนรอยละ 80 มีทักษะการสื่อสารเปนอยางดี 

ระดับช้ัน 
จํานวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน (คน) ระดับดี 
ข้ึนไป (คน) 

รอยละ 
ไมผาน ผาน ดี ดีเย่ียม 

ป.1 21 0 0 5 16 21 100 
ป.2 18 0 0 4 14 18 100 
ป.3 11 0 0 5 6 11 100 
ป.4 9 0 0 7 2 9 100 
ป.5 14 0 0 3 11 14 100 
ป.6 11 0 0 5 6 11 100 
ม.1 17 0 0 8 9 17 100 
ม.2 13 0 0 4 9 13 100 
ม.3 13 0 0 2 11 13 100 
รวม 127 0 0 43 84 127 100 

เฉลี่ย 0 0 33.85 66.14  100 
ปการศึกษา 2566 ผูเรียน มีทักษะการสื่อสารเปนอยางดี  รอยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

 

5. ตารางท่ี 5 แสดงผูเรียนรอยละ 75 มีความใฝรู มีทักษะในการแสวงหาความรู และพัฒนา ตนเองอยาง
ตอเนื่อง 

ระดับช้ัน 
จํานวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน (คน) ระดับดี 
ข้ึนไป (คน) 

รอยละ 
ไมผาน ผาน ดี ดีเย่ียม 

ป.1 21 0 0 11 10 21 100 
ป.2 18 0 0 10 8 18 100 
ป.3 11 0 0 7 4 11 100 
ป.4 9 0 0 6 3 9 100 
ป.5 14 0 0 8 6 14 100 
ป.6 11 0 0 7 4 11 100 
ม.1 17 0 0 10 7 17 100 
ม.2 13 0 0 8 5 13 100 
ม.3 13 0 0 9 4 13 100 
รวม 127 0 0 76 51 127 100 

เฉลี่ย 0 0 59.84 40.15 100  
ปการศึกษา 2566 ผูเรียน มีความใฝรู มีทักษะในการแสวงหาความรู และพัฒนา ตนเองอยาง

ตอเนื่อง  รอยละ 100 
 
  6. ตารางท่ี 6 แสดงผูเรียนรอยละ 75 มีทักษะการคิดอยางเปนระบบตัดสินใจแกปญหาไดอยาง
สมเหตุสมผล 

ระดับช้ัน 
จํานวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน (คน) ระดับดี 
ข้ึนไป (คน) 

รอยละ 
ไมผาน ผาน ดี ดีเย่ียม 

ป.1 21 0 0 4 17 21 100 
ป.2 18 0 2 2 14 16 88.89 
ป.3 11 0 1 5 5 10 90.91 
ป.4 9 0 0 6 3 9 100 
ป.5 14 0 1 5 8 13 92.86 
ป.6 11 0 1 3 7 10 90.91 
ม.1 17 2 1 12 2 14 82.35 
ม.2 13 3 0 8 2 10 76.92 
ม.3 13 0 1 2 10 12 92.31 
รวม 127 5 7 47 68 115 90.55 

เฉลี่ย 3.90 5.5 37.00 53.54 90.55  
ปการศึกษา 2566 ผูเรียน มีทักษะการคิดอยางเปนระบบตัดสินใจแกปญหาไดอยางสมเหตุสมผล 

รอยละ 100 
 
 



๑๐ 
 

 

7. ตารางท่ี 7 แสดงผูเรียนรอยละ 75 มีทักษะในการทํางานและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

ระดับช้ัน 
จํานวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน (คน) ระดับดี 
ข้ึนไป (คน) 

รอยละ 
ไมผาน ผาน ดี ดีเย่ียม 

ป.1 21 0 0 6 15 21 100 
ป.2 18 0 0 9 9 18 100 
ป.3 11 0 0 6 5 11 100 
ป.4 9 0 0 6 3 9 100 
ป.5 14 0 0 6 8 14 100 
ป.6 11 0 0 4 7 11 100 
ม.1 17 0 0 12 5 17 100 
ม.2 13 0 0 8 5 13 100 
ม.3 13 0 0 3 10 13 100 
รวม 127 0 0 60 67 127 100 

เฉลี่ย 0 0 47.24 52.75 100  
ปการศึกษา 2566 ผูเรียน มีทักษะในการทํางานและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได  รอยละ 100 

 
8. ตารางท่ี 8 แสดงผูเรียนมีความสามารถในการแขงขันไดรับรางวัลดีเดนในดานและระดับตางๆ   

ช่ือรางวัล ผูรับรางวัล หนวยงานท่ีมอบ 
เหรียญทองชนะเลิศ   การแขงขันวรรณกรรม
พิจารณ  ระดับชั้น ม.1 – 3  งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งท่ี 69 
ป 2565 

เด็กหญิงสุวิมล  บํารุงพงษ 
 

สพฐ. 

ชนะเลิศเหรียญทอง  การแขงขันเลานิทาน  
ประเภทนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการ
เรียนรู  ระดับชั้น ม.1 – 3  งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งท่ี 70  
ป 2566 

เด็กหญิงนพมาศ  กลาหาญ 
 

สพป.กพ 1 

รางวัลระดับเหรียญทอง การจัดทําโครงงาน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๒ ประเภททีม การ
จัดการเรียนรูดวยหลักสูตรบูรณาการสาระ
การเรียนรูวิถีชีวิตในครอบครัวชุมชนและ
ทองถ่ิน 

เด็กหญิงพิชามญชุ  คงฟง 
เด็กหญิงรสสุคนธ  อยูดี 
เด็กหญิงพรนภัส  กัลปา 

สพป.กพ 1 

รางวัลระดับเหรียญทอง การจัดทําโครงงาน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๒ ประเภททีม การ
จัดการเรียนรูดวยหลักสูตรบูรณาการสาระ
การเรียนรูวิถีชีวิตในครอบครัวชุมชนและ
ทองถ่ิน 

เด็กชายอัครชัย ชํานาญ 
เด็กชายนพพล นาคทอง 
เด็กชายพงศกร ยอดเพชร 

สพป.กพ 1 



๑๑ 
 

 

รางวัลระดับเหรียญทอง 
กิจกรรมรองเพลงไทยลูกทุง ชาย ม.1 - 3 
งานศิลปะหัตกรรมนักเรียนครั้งท่ี ๗๐ 

เด็กชายดนัย  ผิวออน สพป.กพ 1 

ชนะเลิศการแขงขันโคดดิ้ง Gigo แบบอันปลัก๊ 
ป.1-ป.3 

เด็กชายธนโชต ิบุญสูงเพชร 
เด็กชายณัฐนนท วจีสัตย 

เด็กชายศรันดรภัทร อันยงค 

อบจ.กําแพงเพชร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 

 

2. ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
  1. ครูรอยละ 80 มีทักษะการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ครูรอยละ 100 ดําเนินการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning 7 หมุดหมาย (7 Destination 
Model)  ไดแก หมุดหมายท่ี 1 การสํารวจ (Explore)  หมุดหมายท่ี 2 กําหนดหัวขอ (Define)  หมุดหมายท่ี 
3 ศึกษา (Research)  หมุดหมายท่ี 4 สรางสรรค (Innovate)  หมุดหมายท่ี 5 สะทอนคิด (Reflect)  หมุด
หมายท่ี 6 ปรับปรุง (Adjust)  และหมุดหมายท่ี 7 นําเสนอ/เผยแพร (Present) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๑๓ 
 

 

รวมถึงสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning   และจัดการเรียนรูผานแหลง
การเรียนรูแพลตฟอรมการเรียนรู “KPT1 CONNECTION Center” Community : PLC)  สงผลให
สถานศึกษาไดรับรางวัล 
ตารางท่ี 9 แสดงรางวัลสถานศึกษา 

ช่ือรางวัล ผูรับรางวัล หนวยงานท่ีมอบ 
ระดับภูมิภาค 
รางวัลสถานศึกษา “หนึ่งโรงเรียน หนึ่ง
นวัตกรรม” ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 
ระดับภูมิภาค รางวัลระดับเหรียญเงิน 
เรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 
Active Learning 

โรงเรียนบานบึงทับแรต สํานักงานเลขาธิการ 
คุรุสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

 

2. ครูรอยละ 80 มีความมุงม่ันในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาผูเรียนและสถานศึกษา และเปนแบบอยางท่ีดี 
ในการปฏิบัติงาน 

ครูรอยละ 100  ใชความพยายามอยางเต็มความสามารถของครูท่ีจะใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ใหมาก
ท่ีสุด ตามความถนัด ความสนใจ ความตองการ โดยวิเคราะหวินิจฉัยปญหาความตองการท่ีแทจริงของผูเรียน  
ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนท่ีจะใหไดผลดีกวาเดิม รวมท้ังการสงเสริมพัฒนาการดานตาง ๆ ตามศักยภาพของ  
ผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ  ดวยระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน DTS Scan  Model  รวมถึงแสดงออกการ
ประพฤติและปฏิบัติในดานบุคลิกภาพท่ัวไป การแตงกาย กิริยา วาจา  และจริยธรรมท่ีเหมาะสมกับความเปน
ครูอยางสมํ่าเสมอ ท่ีทําใหผูเรียนเลื่อมใสศรัทธา และถือเปนแบบอยาง   สงผลใหนักเรียนและสถานศึกษามี
ความปลอดภัยและคุณภาพ เปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

 

3. ครูรอยละ 80 มีการวัดและประเมินผลท่ีมุงเนนการพัฒนาผูเรียนดวยวิธีการหลากหลาย 
ครูรอยละ 100  มีรูปแบบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  ดําเนินการวัดและประเมินผลการ

เรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดในทุกรายวิชา ดังนี้ 
1) ประเมินจากการปฏิบัติงาน  2) ประเมินโดยใชแฟมสะสมผลงาน   3) การประเมินตนเอง   4) ประเมินโดย
เพ่ือน และครูจัดทําและพัฒนาเครื่องมือในการวัดผลประเมินผลในรูปแบบตาง ๆ  เชน แบบทดสอบจาก 
Google Form, Live worksheets, แบบประเมินผลงานแบบ  Rubric , แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางาน  
เปนตน เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง และนําผลการวัดและประเมินผลการเรียนรูมาใช
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและแกไขปญหาการขาดทักษะการคิดสรางสรรคของผูเรียน 

   
 
4. ครูรอยละ 80 มีการพัฒนาสื่อนวัตกรรม นําภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรูมาใชในการจัดกระบวน    
การเรียนรู 

ครูรอยละ 100 ไดรวมกันพัฒนาสื่อนวัตกรรม นําภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรูมาใชในการจัด
กระบวนการเรียนรู  โดยใชวิธีการ คือ   สถานศึกษาควรแตงตั้งคณะกรรมการศึกษาขอมูล จัดทําสารสนเทศ
แหลงเรียนรูภายใน /ภายนอกสถานศึกษา  และภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และจัดทําขอมูลความรู 
แบบฝกทักษะ และคลิปวีดีโอ   ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูสัมพันธระบบนิเวศ( Ecosystem) คือ ความสัมพันธ
ระหวางกลุมสิ่งมีชีวิตกับสิ่งแวดลอม   ซ่ึงเปนลักษณะของการจัดการเรียนรูสัมพันธกับอาชีพ หรือวิถีชุมชน  
และนําผลงานนักเรียนหรือประสบการณนักเรียนมาจัดแสดงไวในหองเรียน หรือสถานท่ีอ่ืนท่ีคนสนใจ   
โดยในเอกสารประกอบการเรียนรูแตละแหลงเรียนรูจะประกอบดวย แบบทดสอบกอนเรียน และแบบทดสอบ
หลังการเรียนรู   เอกสารใบความรู แบบบันทึกแบบฝกการอาน การเขียน ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   และ
แบบฝกการคิดเลข   แบบบันทึกหลังการเรียนรูกิจกรรม   โดยมีแหลงเรียนรูไดแก  1) แหลงเรียนรู เห็ดนางฟา 
2) แหลงเรียนรู การเลี้ยงแพะเนื้อ   3) แหลงเรียนรู กระยาสารทแมสมจิตร   4) แหลงเรียนรู การกองหญาคา   
5) แหลงเรียนรูประสบโชค ฟารมควายไทย  6) แหลงเรียนรูผักลอยฟา 7) แหลงเรียนรูผักอิฐบล็อก 8) แหลง
เรียนรูศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงตําบลบึงทับแรต  9) แหลงเรียนรูหมู  10) แหลงเรียนรูไผกิมซุง 
11) แหลงเรียนรู เห็ดนางฟาพากเพียรฟารม   12) แหลงเรียนรู ไมกวาดดอกหญา  13) แหลงเรียนรู ถ่ัวงอก  
14) แหลงเรียนรู นาบัว   15) แหลงเรียนรู กบและปลา   16) แหลงเรียนรู ผักไฮโดรโปรนิกส    17) แหลง
เรียนรู ผักกางมุง   18) แหลงเรียนรู มะนาววงบอ   19) แหลงเรียนรู สหกรณโรงเรียนบานบงึทับแรต   20) 
แหลงเรียนรูศูนย USO WARP  เปนตน 
 
 



๑๖ 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมการประเมินวิทยฐานะหรือสวัสดิการอยางท่ัวถึง  

สถานศึกษาใหครูทุกคนดําเนินการจัดทําแบบการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) และเม่ือสิ้น

ปงบประมาณสถานศึกษาดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินจํานวน 3 ทานตามระเบียบการประเมิน

การพัฒนางานตามขอตกลง (PA)  สงผลใหครูทุกคนมีคะแนนสามารถนําเขาระบบประเมินวิทยฐานะดิจิตอล 

DPA ได  และเม่ือขาราชการมีสิทธิ์ขอวิทยฐานะสามารถดําเนินการไดทันที  สงผลใหครูไดรับวิทยฐานะ  ป 

2565 – 2566  วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  ไดแก นางอติกานต   เฉียวกุล    วิทยฐานะชํานาญการ  ไดแก 

นางสาววริศรา  เมืองจันทร  นางสาวโสรญา   ตั่นแกว  นางสาวมินตรา  นาคทอง  นายวีระพงษ  เก่ียวฟน  

เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 
 

 

6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาในดานตางๆอยางตอเนื่องในดานตางๆ  
          ครูรอยละ 100 ไดรับการสงเสริมพัฒนาความรูความสามารถ  ปรับเปลี่ยนความสามารถ ใหสูงข้ึนเปน
ครูคุณภาพ ไดรับการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะอยางตอเนื่อง ปรับเปลี่ยนบทบาทครูใหเปนครูยุคใหมท่ีมี
คุณภาพและประสิทธิภาพตรงความตองการ เปนมืออาชีพ มีทักษะวิชาชีพข้ันสูง เปลี่ยนจาก “ครูผูสอน” เปน 
“โคช” หรือ “ผูอํานวยการเรียนรู” สรางเครือขายพัฒนาครูใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน  
 

     
 
7. ครูบุคลากรทางการศึกษามีผลงานทางดานการวิจัยและนําผลของการวิจัยไปพัฒนาผูเรียนอยางไดผล  
          ครูรอยละ 100 ไดรับจัดทําผลงานดานการวิจัยและนําผลของการวิจัยไปพัฒนาผูเรียน ปรากฎผลเปน
รูปธรรมสงผลใหนักเรียนมีความรู  ความสามารถ  และครูไดรับรางวัลหลายหลาย 
 

 
 
 
 
 



๑๘ 
 

 

8. ตารางท่ี 10 แสดงครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความสามารถไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติและไดรับ
รางวัลดีเดนและระดับตางๆ 

ช่ือรางวัล ผูรับรางวัล หนวยงานท่ีมอบ 
ผูบริหารสถานศึกษา  
ไดรับโลรางวัล ผูบริหารสถานศึกษาดีเดน 
Coding  “CODING Achievement 
Awards ครั้งท่ี 3 ระดับชาติ” 

นายชโนภาส แกวจีน สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผูบริหาร ไดรับรางวัล คุรุชนคนคุณธรรม 
โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับประเทศ 

นายชโนภาส แกวจีน สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ครูผูสอน ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง 
กิจกรรมการประกวดเพลงคุณธรรม 
ระดับชั้น ป.1-ป.3 ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งท่ี ๗๐ 

นางสาวอําภวรรณ สันปาเงิน สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ครูไดรับรางวัล คุรุชนคนคุณธรรม โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดบัประเทศ 

นางสาวอําภวรรณ สันปาเงิน สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ระดับจังหวัด 
รางวัลระดับทองแดง โครงการสงเสริมสะ
เต็มศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

นางสาวมินตรา นาคทอง บริษัท ปตท. จํากัด 
(มหาชน)/ 

โรงเรียนกําเนิดวิทย 
รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง สาขาการจัดการ
เรียนรูปฐมวัย รางวัล KPP Awards 

นางอติกานต  เฉียวกุล ศึกษาธิการจังหวัด
กําแพงเพชร 

รางวัลรองชนะเลิศเหรียญทอง ดานการ
พัฒนาทักษะทางสมองของเด็กปฐมวัย 
ประจาํป 2565 สาขาการจัดการเรียนรู
ปฐมวัย รางวัล Best Practice 

นางอติกานต  เฉียวกุล ศึกษาธิการจังหวัด
กําแพงเพชร 

ระดับเขตพ้ืนท่ี 
รางวัลเหรียญเงินประเภทผูบริหาร
สถานศึกษาท่ีมีนักเรียนมากกวา 12๐ คน 
ข้ึนไป มีผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศดาน
การพัฒนาคุณภาพผูเรียนดวยหลักสูตร
บูรณาการสาระการเรียนรูวิถีชีวิตใน
ครอบครัวชุมชนและทองถ่ิน 

นายชโนภาส แกวจีน สพป.กพ 1 

รางวัลเหรียญทองประเภทครูผูสอน ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๒ มีผลงานการปฏิบัติท่ี
เปนเลิศดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดวย
หลักสูตรบูรณาการสาระการเรียนรูวิถีชีวิต
ในครอบครัวชุมชนและทองถ่ิน 

นางสาวอําภวรรณ สันปาเงิน สพป.กพ 1 



๑๙ 
 

 

ช่ือรางวัล ผูรับรางวัล หนวยงานท่ีมอบ 
รางวัลเหรียญทองประเภทครูผูสอน ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๓ มีผลงานการปฏิบัติท่ี
เปนเลิศดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดวย
หลักสูตรบูรณาการสาระการเรียนรูวิถีชีวิต
ในครอบครัวชุมชนและทองถ่ิน 

นางอุมาพร สมกิจอนันตสุข สพป.กพ 1 

รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๒
ประเภทครูผูสอน ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔ มี
ผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศดานการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนดวยหลักสูตรบูรณาการ
สาระการเรียนรูวิถีชีวิตในครอบครัวชุมชน
และทองถ่ิน 

นางสาวณัชชา ฉัตรฉายแสง สพป.กพ 1 

รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ ประเภท
ครูผูสอน ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ มีผลงาน
การปฏิบัติท่ีเปนเลิศดานการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนดวยหลักสูตรบูรณาการสาระการ
เรียนรูวิถีชีวิตในครอบครัวชุมชนและ
ทองถ่ิน 

นางสาวโสรญา ตั่นแกว สพป.กพ 1 

รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๑
ประเภทครูผูสอน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ มี
ผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศดานการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนดวยหลักสูตรบูรณาการ
สาระการเรียนรูวิถีชีวิตในครอบครัวชุมชน
และทองถ่ิน 

นางสาวมินตรา นาคทอง สพป.กพ 1 

รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๑
ประเภทครูผูสอน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๒ มี
ผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศดานการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนดวยหลักสูตรบูรณาการ
สาระการเรียนรูวิถีชีวิตในครอบครัวชุมชน
และทองถ่ิน 

นางสาววริศรา เมืองจันทร สพป.กพ 1 

ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
การจัดทําโครงงานระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
๑ ประเภททีม การจัดการเรียนรูดวย
หลักสูตรบูรณาการสาระการเรียนรูวิถีชีวิต
ในครอบครัวชุมชนและทองถ่ิน 

นางสาวมินตรา นาคทอง สพป.กพ 1 
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ผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning โดยใชแหลงเรียนรูตามบริบทพ้ืนท่ีโรงเรียนบานบึงทับแรต 
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3.ดานกายภาพ 
 
1. จํานวนอาคารเรียนและอาคารประกอบเพียงพอกับการใชงาน 
     โรงเรียนบานบึงทับแรต มีอาคารเรียนจํานวน 4 หลัง อาคารเอนกประสงค  1 หลัง  บานพักครู 2 หลัง   
สวม 4 หลัง  เหมาะสมเพียงพอตอนักเรียน จํานวน 164  คน      
ตารางท่ี 10 แสดงจํานวนอาคารเรียนและอาคารประกอบ 

 
2. ระบบสาธารณูปโภคอยูในสภาพใชการไดดี 
       สถานศึกษา  มีระบบสาธารณูปโภคท่ีเพียงตอการใชงาน  ประกอบ ไฟฟา  ระบบ 3 เฟส  น้ําประปา  
ใชระบบน้ําบาดาลของกรมทรัพยากรธรรมชาติ เปนประปาท่ีองคการบริหารสวนตําบลบึงทับแรต ดําเนินการ
กอสรางใหโรงเรียนใชเฉพาะโรงเรียนเอง  สําหรับระบบอินเตอรเน็ตของสถานศึกษาใชขององคการโทรศัพท   
มีการกระจายจุดสัญญาณท่ัวบริเวณโรงเรียน  สงผลใหนักเรียนไดใชระบบสาธารณูปโภคท่ีเพียบพรอม  
ครอบคลุมสะดวก และเพียงพอ   

อาคารเรียน 

1. อาคารเรียนแบบ สปช.103/26 1 หลัง 

2. อาคารเรียนแบบ สปช.102/26 1 หลัง 

3. อาคารเรียนแบบ สปช.105/29 1 หลัง 

4. อาคารเรียนแบบ สปช.105/29 1 หลัง 

หองเรียน/หองพิเศษ 

5. หองเรียนระดบักอนประถม 2 หอง 

6. หองเรียนประถมศึกษา 6 หอง 

7 หองเรียนระดับมัธยม 3 หอง 

8. หองวิทยาศาสตร 1 หอง 

9. หองปฏิบัติการหุนยนต Coding  1 หอง 

10. หองคอมพิวเตอร                1 หอง 

11. หองสมุด 1 หอง 

12. หองปฏิบัติการ Smart Classroom  1 หอง 

อาคารประกอบ 

13. อาคารอเนกประสงค แบบ สปช.202/26 1 หลัง 

14. บานพักครู  2 หลัง 

15. สวมนักเรียน  4 หลัง 
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3. จัดสภาพแวดลอมและภูมิทัศนท่ีรมรื่นสวยงามเอ้ือตอการเรียนรูและเปนแหลงเรียนรู 
 โรงเรียนบานบึงทับแรต  ไดดําเนินการจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการจัดการเรียนรูของนักเรียน 
ตั้งแตเขาประตูโรงเรียนมาจะเปน สหกรณรานคา BTR Minimart & Café  แปลงผักลอยฟา  แปลงผักอิฐ
บล็อก  ดานหนาอาคาร สปช. 105/29 มีสวนหนาอาคาร  มีมะนาววงบอ  ดานหลังอาคารเรียน มีโรงเลี้ยง
แพะ นาบัว โรงเพาะถ่ัวงอก ผักวงบอ บอเลี้ยงกบ  ผักกางมุง  บอเลี้ยงปลา 2 บอ  เลี้ยงปลาในรองสวน ผัก
ไฮโดรโปนิกส  ผักไมเลื้อย ไผกิมซุง มีโรงยิม  และสนามฟุตบอล  เปนตน 
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4. จัดสภาพแวดลอม อาคารและอุปกรณตางๆ เปนระเบียบเรียบรอยโดยคํานึงถึงความปลอดภัยเปนสําคัญ 
 สถานศึกษามีนโยบายใหครูและบุคลากรทางการศึกษา  จัดสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก
หองเรียนใหใชไดเปนปจจุบัน  ดวยกิจกรรม 5 ส รวมถึงทุกวันจันทร ถึงวันศุกร เวลา 07.00 – 7.50  
นักเรียนทุกคนจะชวยกันทําความสะอาดหองเรียน  รอบบริเวณโรงเรียนโดยใชกิจกรรมเวรสี สงผลใหหองเรียน
และโรงเรียนมีความสะอาดพรอมใชงานตลอดเวลา     
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5. มีขอกําหนด/มาตรการในการประหยัดพลังงาน 
 สถานศึกษามีขอกําหนดในการประหยัดพลังงาน ใหอยูเดือนละ 2,000 หนวย โดยจัดทําเปนประกาศ  
และใหขาราชการและบุคลากรปฏิบัติสงผลใหสถานศึกษาประหยัดคาใชจาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. มีผลท่ีเกิดจากการปฏิบัติตามขอกําหนด/มาตรการในการประหยัดพลังงาน 
ตารางท่ี 11 แสดงคาไฟฟาต่ํากวาเปาหมายท่ีตั้งไวคือ เดือนละ 2,000 หนวย   
แตใชจริงต่ํากวา 2,000 หนวย 

เดือน/ป หนวย จํานวนเงิน 
พฤษภาคม 2566 1,815.90 9,700.40 
มิถุนายน 2566 1,607.40 8624.97 
กรกฎาคม 2566 1,513.80 8,142.18 
สิงหาคม 2566 1,405.80 7,585.12 
กันยายน 2566 1,587.60 7,321.66 
ตุลาคม 2566 941.40 4,477.52 
พฤศจกิายน 2566 1,156.20 5,422.92 
ธันวาคม 2566 1,425.90 6,609.96 
มกราคม 2567 1,446.00 6,996.12 
กุมภาพันธ 2567 1,290.30 6,278.77 
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4.ดานการบริหารจัดการ 
 
1. การกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ รวมกัน 
 สถานศึกษาดําเนินการกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ โดยการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา  
ข้ันพ้ืนฐาน  ผูปกครองนักเรียน  ครู บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน และผูมีสวนเก่ียวของ ในการดําเนินการ
จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ดวยวิธีการ SWOT Analysis  รวมถึงแผนปฏิบัติการประจําป กําหนด
วิสัยทัศนและพันธกิจคือ  

วิสัยทัศน  “ภายในปการศึกษา 2566 โรงเรียนบานบึงทับแรต จัดการศึกษาใหนักเรียนมีความ
ปลอดภัย ไดรับโอกาสอยางเทาเทียมและมีคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                   
ดวยหลักธรรมาภิบาล”  

พันธกิจ (Mission) 
1. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และสถานศึกษา

สามารถจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมลา และพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม  

3. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจาเปนตอ
อนาคตในศตวรรษท่ี 21  

4. พัฒนาผูบริหาร คร ูและบคุลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการ ศึกษาท่ี
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาจังหวัด และประเทศ  

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท   
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2. การปฏิบัติงานตามพันธกิจของสถานศึกษาเปนไปใน ทิศทางเดียวกันตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  
 สถานศึกษาปฏิบัติงานเปนไปตามพันธกิจของสถานศึกษาครอบคลุมตลบท้ัง 5 พันธกิจดวยโครงการ/
กิจกรรม ตอไปนี้ 
ตารางท่ี 12 แสดงผลการดําเนินงาน / โครงการในรอบปการศึกษา 2566 

ช่ือโครงการ / กิจกรรม ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ บรรลุ ไมบรรลุ 

การศึกษาระดับปฐมวัย 
1. โครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรียนปฐมวัย /  /  
2. โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนปฐมวัย /  /  
3. โครงการพัฒนาบริหารจัดการการศึกษาปฐมวัย /  /  
4. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปน
สําคัญ 

/  /  

การศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
5. โครงการสงเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษาจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 

/  /  

6. โครงการปรับปรุงสนามเด็กเลน /  /  
7. โครงการ BTR Learning Loss Center  /  /  
8. โครงการสงเสริมและพัฒนาเด็กดอยโอกาส เด็กพิการ
เรียนรวม และเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

/  /  

9. โครงการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ “  
การศึกษาปลอดภัยและมีคุณภาพ ”  
และการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

/  /  

10. โครงการพัฒนาคุณภาพและทักษะวิชาการของนักเรียน /  /  
11. โครงการเสริมสรางนักเรียนใหเปนคนดีของครอบครัว
และสังคม ดวยกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  
ยุวกาชาด และกิจกรรมบูรณาการท่ีหลากหลาย 

/  /  

12. โครงการสงเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาตาม
หลักธรรมาภิบาล 

/  /  

13. โครงการสงเสริมการดําเนินงานระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

/  /  

14. โครงการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรูการใชสื่อเทคโนโลยีและแหลงการเรียนรูท่ี
หลากหลาย 

/  /  

15. โครงการพัฒนาผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา /  /  
16. โครงการพัฒนาศักยภาพและทักษะอาชีพของนักเรียน /  /  
17. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข /  /  
18. โครงการพัฒนาผูเรียน /  /  
19. โครงการจัดหาสื่อเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูสําหรับ /  /  
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ช่ือโครงการ / กิจกรรม ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ บรรลุ ไมบรรลุ 

ผูเรียนโรงเรียนบานบงึทับแรต  อําเภอลานกระบือ 
20. โครงการจัดซ้ืออุปกรณการเรียนการสอน(เครื่องดนตรี) /  /  
21. โครงการเสริมสรางทักษะการโปรแกรมหุนยนต /  /  
22. โครงการอินโนเวชั่นเลิรนนิ่ง  /  /  
23.โครงการสรางสุขภาพดวยกิจกรรม TO BE NUMBER ONE /  /  
24.โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในโรงเรียน /  /  

รวม 24  24  
 
3. การบริหารงานงบประมาณโปรงใส ตรวจสอบได 

สถานศึกษาจัดทําแผนการใชจายเงินใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติงาน  หรือแผนการจัดซ้ือจัดจาง  และ
ใหมีผูรับผิดชอบติดตาม  กํากับดูแลการใชจายเงินใหเปนไปตามแผน   มีระบบความคุมการใชจายเงินและ
ระบบรายงานผลการใชจายเงินตลอดจนระบบติดตามการปฏิบัติงานอยางเขมงวด  มีผูรับผิดชอบในการสอบ
ทานระบบการควบคุมทางบัญชีและรายงานใหเปนปจจุบัน   มีการสอบทานเหตุผลความจําเปนในการ
เปลี่ยนแปลงการใชจายเงินและระยะเวลาในการขอเปลี่ยนแปลงเพ่ือเรงรัดการดําเนินงานและการใชจายเงิน  มี
การสอบยันความถูกตองของการบันทึกบัญชีกับเอกสารทางการเงินอยางสมํ่าเสมอ   แบงแยกหนาท่ีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานใหชัดเจน และใหมีการสอบทานอยางสมํ่าเสมอ  มีการตรวจสอบหรือสอบทานโดย
มีผูมีหนาท่ีรับผิดชอบอยางสมํ่าเสมอ   มีการทบทวนรูปแบบและความตองการใชรายงานจากผูท่ีเก่ียวของเปน
ครั้งคราวตามความเหมาะสม   และระบบการสอบทานและตอดตามประเมินผลใหครอบคลุมทุกข้ันตอนของ
การบริหารงบประมาณ 

 
 
4. ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษาโดย ใชวิธีบริหารจัดการแบบ 

BTR  HAPPINESS  MODEL กํากับดวยวงจร PDCA ในการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัด

การศึกษามีการแตงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน สามารถปฏิบัติงานตามบทบาท



๒๘ 
 

 

หนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ ใหความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา มีการจัดทําแผนปฏิบัติการโรงเรียนสู

เปาหมายตามวิสัยทัศนและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และรายงานประจําปของโรงเรียนท่ีสะทอน

ความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพตามวิสัยทัศน เปาหมายและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนโดยมีผลการ

ดําเนินโครงการระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเขมแข็ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
5. มีผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของหนวยงานบังคับบัญชา 

รายงานคุณภาพสถานศึกษาประจําปการศึกษา 2566 และผลการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนเพ่ือ
การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสูการปฏิบัติ ประจําปการศึกษา 2566 พบวาโรงเรียนมีผลการประเมินมี
คะแนนเฉลี่ย 4.85 มีคาคุณภาพดีเดน เปนลําดับท่ี 1 ของกลุมโรงเรียนลานกระบือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

 

ตารางท่ี 13 แสดงผลการติดตามนโยบายและจุดเนนเพ่ือการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสูการปฏิบัติ ป
การศึกษา 2566  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 

โรงเรียนบานบึงทับแรต รหัสโรงเรียน 163 กลุมโรงเรียนลานกระบอื 

นโยบาย/จุดเนน/ประเด็นพิจารณา 
น้ําหนัก
คะแนน 

ระดับ
คุณภาพ 

คําอธิบายระดับ
คุณภาพ 

นโยบายท่ี 1 สงเสริมการสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 
จุดเนนท่ี 1 สงเสริมการสรางความปลอดภัยจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ประเด็นพิจารณา : โรงเรียนดําเนินการสรางความปลอดภัยจากโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 

1 4 ดีมาก 

จุดเนนท่ี 2 สงเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
ประเด็นพิจารณา : โรงเรียนดําเนินการสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1 5 ดีเดน 

นโยบายท่ี 2 สรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
จุดเนนท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
ประเด็นพิจารณา : โรงเรียนดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

2 5 ดีเดน 

จุดเนนท่ี 4 สงเสริมและพัฒนาเด็กดอยโอกาส/เด็กพิการเรียนรวม/เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ  
ประเด็นพิจารณา : โรงเรียนดําเนินการสงเสริมและพัฒนาเด็กดอยโอกาส/
เด็กพิการเรียนรวม/เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

1 5 ดีเดน 

นโยบายท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและเสริมสรางนักเรียนใหเปนคนดีของครอบครัวและสังคม  
จุดเนนท่ี 5 สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ “การศึกษาปลอดภัยและมีคุณภาพ” และการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 : โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ 
“การศึกษาปลอดภัยและมีคุณภาพ” 

1 5 ดีเดน 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 : โรงเรียนมีการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปน
สําคัญและการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ /แนวทางทางการวัด
และประเมินผลการเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดฯ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

1 5 ดีเดน 

จุดเนนท่ี 6 พัฒนาคุณภาพและทักษะวิชาการของนักเรียน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 : นักเรียนระดับปฐมวัยมีทักษะสรางงานศิลปะ
สรางสรรค ปนดินน้ํามัน ภาพฉีก ตัดปะ และจัดการเรียนรูบูรณาการ
โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 

1 5 ดีเดน 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 : นักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 1-3 มีทักษะอานออก เขียนได คิดเลขเปนสรางสรรคผลงาน
การสรางประโยคและเขียนเรื่องจากภาพ 
2.1 นักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 1-3 มีทักษะอานออก เขียนไดและคิดเลขเปน 1 5 ดีเดน 
2.2 นักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 1-3 มีการสรางสรรคผลงานการสราง
ประโยคและเขียนเรื่องจากภาพ 

1 5 ดีเดน 



๓๐ 
 

 

นโยบาย/จุดเนน/ประเด็นพิจารณา 
น้ําหนัก
คะแนน 

ระดับ
คุณภาพ 

คําอธิบายระดับ
คุณภาพ 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 : นักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 4-6 มีทักษะการอานคลอง เขียนคลอง คิดเลขคลอง  
เขียนเรียงความดวยลายมือท่ีสวยงามเปนระเบียบเรียบรอย และจัดทําหนังสือเลมเล็ก 
3.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6 มีทักษะการอานคลอง  
เขียนคลอง และคิดเลขคลอง 

1 5 ดีเดน 

3.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6 มีการสรางสรรคผลงานการเขียน
เรียงความ ดวยลายมือท่ีสวยงามเปนระเบียบเรียบรอย และจัดทําหนังสือ
เลมเล็ก 

1 5 ดีเดน 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 : นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน สรางแรงบันดาลใจ และ
จัดทําโครงงาน เชน STEM Education หรือโครงงานรายวิชาอ่ืน ๆ 
4.1 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 คิดเปน ทําเปนแกปญหาเปน 1 5 ดีเดน 
4.2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 ไดรับการสงเสริมดานการสรางแรง
บันดาลใจ และจัดทําโครงงานเชน STEM Education หรือโครงงาน
รายวิชาอ่ืน ๆ 

1 5 ดีเดน 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 : สงเสริมใหนักเรียนเขารับการทดสอบระดับชาติ 
RT/NT/O-NET 

1 5 ดีเดน 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 6 : สงเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนและ
กิจกรรมเสริมทักษะการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษโดยใช Classroom 
Language และบทพูด Speaking about yourself 

1 5 ดีเดน 

จุดเนนท่ี 7 เสริมสรางนักเรียนใหเปนคนดีของครอบครัวและสังคม ดวยกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และกิจกรรม
เรียนรูบูรณาการท่ีหลากหลาย 
ประเด็นการพิจารณา : เสริมสรางนักเรียนใหเปนคนดีของครอบครัวและ
สังคม ดวยกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และกิจกรรมเรียนรูบูรณา
การท่ีหลากหลาย 

1 4 ดีมาก 

นโยบายท่ี 4 สงเสริมการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
จุดเนนท่ี 8 สงเสริมการดําเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีเขมแข็ง 
ประเด็นการพิจารณา : การดําเนินงานระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีเขมแข็ง 

2 5 ดีเดน 

จุดเนนท่ี 9 สงเสริมการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู การใชสื่อ เทคโนโลยี และแหลงการเรียนรู
ท่ีหลากหลาย 
ประเด็นการพิจารณา : โรงเรียนมีการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู การใชสื่อเทคโนโลยี และแหลงการเรียนรูท่ี
หลากหลาย 

1 5 ดีเดน 

จุดเนนท่ี 10 สงเสริมการพัฒนาผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นการพิจารณา : โรงเรียนมีการสงเสริมการพัฒนาผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

1 5 ดีเดน 

สรุปผลการประเมิน  4.857 ดีเดน 



๓๑ 
 

 

6. การจัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินและพัฒนางานอยางสมํ่าเสมอ 
สถานศึกษามีกรอบและนโยบายการนิเทศ  ติดตาม ประเมินและพัฒนางานอยางสมํ่าเสมอ ใน 5 ดาน 

คือ ๑.การพัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษา  ๒ . การอานออกเขียนได  ๓ . การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning)  4. การยกระดับผลสัมฤทธิ์  และ 5. การประกันคุณภาพของครู ไดแก มีวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ
แกปญหาและพัฒนานักเรียน   รายงานผลการปฏิบัติงานของครู  (SAR) ท่ีเปนปจจุบัน และรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจําปของตนเองท่ีเปนปจจุบัน   รวมถึงไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินจากกลุมโรงเรียน
ลานกระบือ ภาคเรียนละ  2  ครั้ง ประกอบดวย  กิจกรรมทาประลองการอานเขียนภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  
การคิดเลข  และการประเมินหองเรียนคุณภาพ    
 

        
 
7. บรรยากาศการทํางานเปนมิตร เอ้ืออาทรกับผูรวมงานและผูรับบริการ 
 ผูบริหารสรางบรรยากาศการทํางานท่ีเปนมิตร  เอ้ืออาทรกับผูรวมงาน โดยเม่ือมีการรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหม ผูบริหารจะใหคติท่ีเปนวัฒนธรรมองคกรในการทํางานวา  “สอนดี  มีจรรยา  รักษา
ชื่อเสียง ไมเก่ียงงาน” โดยมีความหมายวา ครูจะตองมีความตระหนักในการจัดการเรียนรูใหนักเรียนเปนคนมี
คุณภาพโดยใชระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนควบคูไปตลอดเวลา  สําหรับมีจรรยา หมายถึง ครูจะตองใช
จรรยาบรรณวิชาชีพเปนหลักในการทํางาน เปนแบบอยางท่ีดีตอนักเรียนและเพ่ือนครู  รักษาชื่อเสียง  คือ การ
สรางชื่อเสียงหรือภาพลักษณท่ีดีใหเกิดแกสถานศึกษา  แตถามีปญหาเกิดข้ึนก็พูดคุยกันเพ่ือหาทางแกปญหา
หรือหาทางออกรวมกัน  เปนการรักษาชื่อเสียงใหแกโรงเรียน “ไฟในไมนําออก  ไฟนอกไมนําเขา”  และ
ทายสุด  ไมเก่ียงงาน  คือ  การเสียสละ ชวยเหลือกันทํางาน โดยใชจิตอาสา  ไมตองใชคําสั่งเปนเครื่องมือใน
การทํางาน “เราชวยเขามาก  เขาก็จะชวยเราเหมือนกัน”  ดวยบรรยากาศการทํางานเชิงบวกในสถานศึกษา 
สงผลใหสถานศึกษาเปนสถานศึกษาปลอดภัย สามารถสรางชื่อเสียงใหแกโรงเรียนและชุมชนเปนอยางยิ่ง 

    



๓๒ 
 

 

8. มีจํานวนผูเรียนท่ีออกกลางคันนอยไมเกินรอยละ 3 
  ตารางท่ี 14 แสดงปการศึกษา 2566 ไมมีนักเรียนออกกลางคัน  

วันท่ี จํานวนนักเรียน หมายเหตุ 
10 มิถุนายน 2566 164 - 
31 มีนาคม 2567 164 - 

 
9. มีจํานวนผูเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวารอยละ  95 
  ตารางท่ี 15 แสดงปการศึกษา 2565 และ 2566 มีนักเรียนจบหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครบ 100% 
ปการศึกษา จํานวนนกัเรียน 

จบการศึกษามัธยมศึกษาปท่ี 3 
ศึกษาตอ 

ม.4 กสร. อาชีพ 
2565 10 9 1  
2566 13 11 1 1 

 
10. การไดรับรางวัลดีเดนของสถานศึกษาในดานและระดับตาง 
    - รางวัลสถานศึกษา “หนึ่งโรงเรียน หนึง่นวตักรรม” ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ ระดับภูมิภาค  
รางวัลระดับเหรียญเงิน เรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

- ผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและจุดเนนเพ่ือขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสูการปฏิบัติ  ปการศึกษา 
๒๕๖๖ มีผลการประเมินระดับดีเดน  สพป.กําแพงเพชรเขต 1 
 
5. ดานส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือการสอน 
 
1. ความพอเพียงและทันสมัยของอุปกรณทางเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน  
ตารางท่ี 16 แสดงโรงเรียนบานบึงทับแรต มีสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและพอเพียงตอการจัดการเรียนรูแก
นักเรียน ดังนี้ 

สื่อ จํานวน หนวย 
เครื่องคอมพิวเตอร PC 40  เครื่อง 
เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค 10   เครื่อง 
กระดานอัจฉริยะ 2 เครื่อง 
GiGo ROBTIC (หุนยนต Codiing) 30   ชุด 
หุนยนต EV3 4 ชุด 
หุนยนตโดรน 2   ชุด 
Smart TV 11 เครื่อง 
Tablet Samsung 25 เครื่อง 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

 

2. การสงเสริมพัฒนาการใชสื่อเทคโนโลยีแกครูผูสอน 
 สถานศึกษามีนโยบายในการจัดการเรียนรูในหองเรียนดวยระบบ Smart TV ผานระบบอินเตอรเน็ต
ความเร็วสูง  มีหองเรียน Smart Classroom  มีสื่อ กระดานอัจฉริยะ  และ Tablet Samsung  มีหองเรียน
วิทยากรคํานวณ ดานหุนยนต มีสื่อ GiGo ROBTIC (หุนยนต Codiing) หุนยนต EV3 หุนยนตโดรน  และหอง
คอมพิวเตอรความเร็วสูง จํานวน 2 หอง 
 เสริมใหครูจัดการเรียนการสอนดานหุนยนต สงผลใหโรงเรียนมีผลงานเปนท่ีประจักษของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชรเขต 1  

 
 
3. การพัฒนาและนําสื่อเทคโนโลยีมาใชปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ของสถานศึกษา 

สถานศึกษานํา โปรแกรมสารสนเทศ มาใช ในการ ปฏิบัติงานดานตางของสถานศึกษา ไดแก  ระบบ
สํานักงานอิเล็กทรอนิกส  E-office ใชกับสารสนเทศงานสารบรรณ  การรับ-สงหนังสือราชการ ฯ ระบบจัดเก็บ
ขอมูลสิ่งกอสราง (B - OBEC)  ใชกับระบบสารสนเทศขอมูลอาคาร สิ่งกอสรางในโรงเรียน   ระบบ OBEC asset  
ใชกับระบบสารสนเทศขอมูลอาคาร สิ่งกอสรางในโรงเรียน  ระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ Thai Government 
Procurement โปรแกรม  e-GP  ใชกับระบบสารสนเทศของงานพัสดุการจัดซ้ือ จัดจาง  โปรแกรม EGPEASY 
ใชสําหรับงานพัสดุและทรัพยสินโรงเรียน ระบบสารสนเทศของงานพัสดุ ขอมูลการจัดซ้ือ จัดจาง ขอมูลรานคา 
ทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ  สงผลใหการทํางานมีผลสําเร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

 

4. การมีผลงานวิจัยหรือการประดิษฐและสรางสรรคนวัตกรรมใหม 
 สถานศึกษาดําเนินการสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือการบริหารและจัดการเรียนรู  ดานหุนยนต และ 
Coding  สงผลใหไดรับรางวัลระดับชาติและระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชรเขต 1 

 
 
5. ตารางท่ี 17 แสดงรับรางวัลดีเดนทางดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ช่ือรางวัล ผูรับรางวัล หนวยงานท่ีมอบ 
ระดับชาติ 
โลรางวัล  ผลงานดีเดนดาน Coding “CODING 
Achievement Awards” ครั้งท่ี 3 ประเภทผูบริหาร
สถานศึกษา 

นายชโนภาส  แกวจีน สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รางวัลผลงานระดับ “ดีเยี่ยม” ประเภทบทความ โซน
นิทรรศการ “เพ่ิมคุณภาพการเรียนรู” ภายใตโครงการ 
OBEC Fair Share and Learn : จากผลงานสูการเรียนรู 
“เรียนดีมีความสุข 

นายชโนภาส  แกวจีน สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รางวัลผลงานระดับ “ดี” ประเภทวิดีโอ โซนนิทรรศการ 
“เพ่ิมคุณภาพการเรียนรู” ภายใตโครงการ OBEC Fair 
Share and Learn : จากผลงานสูการเรียนรู “เรียนดีมี
ความสุข”  

นายชโนภาส  แกวจีน สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ระดับภูมิภาค 
ผลงานดีเดนดาน Coding “CODING Achievement 
Awards” ครั้งท่ี 2 ประเภทผูบริหาร 

นายชโนภาส  แกวจีน สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผลงานดีเดนดาน Coding “CODING Achievement 
Awards” ครั้งท่ี 2  
ประเภทครู Unplugged Coding ระดับประถมศึกษา 

นาย ธเนศร ชางลอย สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

Best Practice ประเภทครูผูสอน สาขาการจัดการเรียนรู
ท่ีสงเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 

นางอุมาพร สมกิจอนันตสุข สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



๓๕ 
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6. ดานความสัมพันธกับชุมชน และหนวยงานอ่ืน 
 
  1. การใหบริการอาคาร สถานท่ี แหลงเรียนรูแกชุมชนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและหนวยงานอ่ืน   
 ไดใหบริการจัดการแขงขันฟุตซอลชิงชนะเลิศจังหวัดกําแพงเพชร  ปตท.สผ.คัพ แก บริษัท 
ปตท.สผ.สยาม จํากัด  จัดการแขงขันกีฬาเด็ก เยาวชนตําบลบึงทับแรต   จัดการแขงขันกีฬา TO be Number 
One ขององคการบริหารสวนตําบลบึงทับแรต   จัดการแขงขันหุนยนต Gogo Robotic รวมกับ บริษัท 
ปตท.สผ.สยาม จํากัด   อบจ.กําแพงเพชรจัดโครงการสงเสริมการสรางจิตสํานึกและสนับสนุนการใชพลังงาน
ทดแทนในสถานศึกษา  

    
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

 

2. การมีสวนรวมของผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน ในการพัฒนาดานตางๆของสถานศึกษา  
ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน เขามามีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา ดังนี้  

การกําหนดเปาหมายของสถานศึกษาเพ่ือใหนักเรียนมีคุณภาพโดยการมาเขารวมประชุม ซอมแซม
ระบบประปาโรงเรียน  จัดทําเวทีการแสดงนักเรียน จัดทําผาปาศิษยเกา สรางหลังคาสนามเด็กเลน เปนตน

    
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
3. การมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและหนวยงานอ่ืน  
 คณะครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนบานบึงทับแรต  เขารวมกิจกรรมของชุมชน
อยางตอเนื่อง เชน รวมกับองคการบริหารสวนตําบลบึงทับแรต ถวายเทียนพรรษาวัดบึงทับแรต วัดทาไมงาม  
และวัดบึงสวางอารมณ  บริการวงดุริยางคแหนําชบวนกิจกรรมตาง ๆ เชน กีฬา ลูกเสือ แหศพ เปนตน   
เขารวมกิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมประเพณีแขงขันเรือพาย  กิจกรรมวันสงกรานต  กิจกรรมวันลอยกระทง      
นําผลผลิตโรงเรียน(ผักตาง ๆ)เขารวมกิจกรรมตลาดนัดเดินชิล องคการบริหารสวนตําบลบึงทับแรต  จิตอาสา
บริการน้ําดื่มงานวิ่ง ปตท.สผ.  สนับสนุนลูกฟุตซอลใหนักกีฬาฟุตซอลจังหวัดกําแพงเพชร  กิจกรรมหมูบาน
ยั่งยืน เปนตน 



๓๘ 
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- คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานบึงทับแรต ปฏิบัติหนาท่ีคณะกรรมการ 
จัดการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 48 รอบคัดเลือกภาค 5 โดยการนําของทานชาธิป รุจนเสรี (ผูวาราชการ
จังหวัดกําแพงเพชร) กีฬาประเภทฟุตซอล ท่ีโรงยิมเนเซ่ียม 3 มหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร  
   
 
 
 
 
 
 
 
 

- จงรัก ภักดี กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี  ปลอยปลาบึงสาธารณะตําบลบึงทับแรต  
  
 
 
 
 
 
 
 

- โรงเรียนบานบึงทับแรต นําผลผลิตและผลิตภัณฑ ไปรวมจําหนายงานสงกรานต ปตท.สผ. 
S1 ท่ีแหลงน้ํามันสิริกิติ์ ลานกระบือ 1 

  
 
4.  การสรางเครือขายระหวางโรงเรียนและชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 
 โรงเรียนบานบึงทับแรต  ไดดําเนินการสรางเครือขายในการพัฒนาการศึกษาท้ังในและตางประเทศ  
 4.1 ตางประเทศ ไดทําบันทึกขอตกลงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- มหาวิทยาลัยซีหนาน มณฑลฉงฉ่ิง ประเทศจีน ในการแลกเปลี่ยนคณาจารย นักศึกษา และ
ผูอํานวยการ  การแลกเปลี่ยนทางวิชาการ  และโครงการหลักสูตรวิชาการระยะสั้น 



๔๐ 
 

 

- โรงเรียนประถมฉาวหยาง มณฑลฉงฉ่ิง ประเทศจีน ในการแลกเปลี่ยนคณาจารย นักศึกษา และ
ผูอํานวยการ  การแลกเปลี่ยนทางวิชาการ  และโครงการหลักสูตรวิชาการระยะสั้น 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     4.1 ในประเทศ ไดทําบันทึกขอตกลงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

- ดานหุนยนต Coding  และ Gigo Robotics   กับโรงเรียนในกลุมเครือขายพัฒนาวิทยาการดาน
หุนยนต โดยดําเนินการพัฒนาครู บุคลากร จัดการแขงขันหุนยนตนักเรียน  และนําเสนอวิธีการจัดการเรียนรู
วิทยาการดานหุนยนต 
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 - ขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพ สรางความตระหนักรูและปองกันโรค สงเสริมการออกกําลังกาย ปองกัน
สารเสพติด ลดอุบัติเหตุ และสรางความม่ันคงทางอาหารเพ่ือสุขภาพ กับสาธารณสุขอําเภอลานกระบือ ตาม
กรอบนโยบาย "ลานกระบือ เมืองแหงสุขภาพดี" 

   
 
- ดานการพัฒนาหลักสูตร รวมกับโรงเรียนในกลุมโรงเรียนลานกระบือ โดยดําเนินการพัฒนาครู 

บุคลากร ดานการพัฒนาหลักสูตร 

  
 
-บันทึกขอตกลงความรวมมือบทบาทในการเก้ือหนุนระหวางวัดและชุมชนใหความสุขอยางยั่งยืน  

   
 

ฯลฯ 
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องคประกอบที ่๒ 
ดานการบริหารจัดการ 

 
ขาพเจาไดบริหารกิจการของสถานศึกษา วางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม กํากับ ดูแล เก่ียวกับ

การบริหารงบประมาณ งานบุคคลและงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ดวยนวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา 
BTR  HAPPINESS  MODEL  ใหครูและบุคลากร รวมท้ังผูท่ีมีสวนเก่ียวของมีสวนรวมในการวางแผนและ
การตัดสินใจ รวมสราง ความเขาใจในการดําเนินงาน สรางการยอมรับ ความรับผิดชอบในฐานะ สมาชิกของ
ชุมชน เกิดความรูสึกเปนเจาของเกิดความภาคภูมิใจในผลงานท่ีตนมีสวนรวมกระบวนการพัฒนาเกิดความ
ตอเนื่อง และกอใหเกิดผลสําเร็จสูงสุด จากการใหความสําคัญและความรวมมือในการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสถานศึกษามีการใหบริการสถานท่ีของโรงเรียนในการจัดกิจกรรม
ตาง ๆ ของชุมชนและหนวยงานอ่ืน ผลจากการดําเนินงาน โรงเรียนบานบึงทับแรต  ไดประเมินความพึงพอใจ
ของผูปกครองในการประชุมผูปกครองนักเรียน พบวา ผูปกครองมีความพึงพอใจเรื่อง การดูแลนักเรียนการจัด
กิจกรรมเสริมทักษะใหแกนักเรียน การชวยเหลือนักเรียน สงเสริมและแกปญหาการอานออก เขียนไดใหกับ
นักเรียนอยางตอเนื่อง โดยคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีสวนรวม ในการพัฒนาการศึกษา เปนผลให
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนดีข้ึน  จนไดรบัความไววางใจจากผูปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา
โดยดําเนินการดังนี้   

 
๑. การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา   
 
   ๑.๑ มีขอมูลสารสนเทศท่ีครอบคลุมในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยางครอบคลุมถูกตอง
เปนปจจุบัน   

จัดระบบขอมูลสารสนเทศพ้ืนฐานท่ีครอบคลุมในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยาง ครอบคลุม 
ถูกตอง  เปนปจจุบัน  และมีประสิทธิภาพเอ้ือตอการใชงาน ตลอดจน จัดเก็บขอมูลและสารสนเทศอยางเปน
ระบบ ทันสมัย มีแผนพัฒนาดานสารสนเทศ และมีผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน ตามโครงสราง โดยนําขอมูล
สารสนเทศไปใชในการพัฒนาการบริหารงานในโรงเรียนดังนี้ ดานการเรียนการสอน  มีการติดตั้งอินเตอรเน็ต  
Wifi  จอ Smart TV  ทุกหองเรียนเพ่ือเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21  
  การจัดระบบขอมูล และสารสนเทศพ้ืนฐานท่ีครอบคลุมถูกตองและสมบูรณ โรงเรียนบานบึงทับแรต
ไดดําเนินการโดยนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและเครือขายมาชวยในการจัดระบบขอมูล สารสนเทศโดยแบงเปน 
๕  ดาน ดังนี้   

๑) ขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปเก่ียวกับโรงเรียนบานบึงทับแรต  ตั้งอยูเลขท่ี 8/1 หมู 3 ตําบลบึงทับแรต  
อําเภอลานกระบือ  จังหวัดกําแพงเพชร  รหัสไปรษณีย  62170  เปดสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาล  2  ถึง
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3 มีเขตพ้ืนท่ีบริการจํานวน  4  หมูบานไดแก  หมู 3 บานบึงทับแรต  หมู 4     
บานบึงสวางอารมณ  หมู 6  บานทุงเกลา  และหมู 8 บานทุงโพธิ์เงิน โดยมีผูบริหารคือ นายชโนภาส  แกวจีน  
ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน  ดํารงตําแหนงตั้งแต 13 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 จนถึงปจจุบัน 

 
 
 



๔๓ 
 

 

๒) ขอมูลดานวิชาการ  
ตารางท่ี 18 แสดงโครงสรางหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  - ขอมูลพ้ืนฐานนักเรียนรายบุคคล  
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๓) ขอมูลดานบริหารจัดการ  
   - ขอมูลดานงบประมาณ 

    งบประมาณท้ังสิ้น  784,404 บาท   แบงเปน 
    1) เงินอุดหนุนรายหัว     442,274  บาท 
    2) เงินอุดหนุนอ่ืน (ปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนนักเรียนยากจน) 6,000   บาท 

   3) งบดําเนินงานตามตามนโยบายการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแต
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

        3.1) คาหนังสือเรียน   105,804  บาท 
        3.2) คาอุปกรณการเรียน      66,000 บาท 
        3.3) คาเครื่องแบบนักเรียน     69,120 บาท  
    3.4) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน   101,206 บาท 

   - ขอมูลดานการพัฒนาบุคลากร   
 ตารางท่ี 19 แสดงบุคลากรทุกคนไดรับการอบรม พัฒนารอยละ 100 

บุคลากร ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ผูบริหาร 1 
ขาราชการครู 10 
พนักงานราชการ - 
ครูอัตราจาง ๓ 
เจาหนาท่ีอ่ืนๆ 2 
รวมท้ังหมด ๑6 
อัตราสวน ครูตอ เด็ก/ผูเรียน 2:20 
อัตราสวนหอง ตอ เด็ก/ผูเรียน 1:20 

  - ขอมูลดานอาคารสถานท่ี วัสดุครุภัณฑ และแหลงเรียนรู  
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              - ขอมูลการบรหิารจัดการและโครงสรางการบริหารงานของโรงเรียน  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบริหารสถานศึกษา 

  
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลุมงานบริหารงานวิชาการ 

นางสาวนวลจันทร  อยูครอบ 
นางสาวอําภวรรณ  สันปาเงิน 

นางสาวอัญชลี      ทําทอง 
นางสาวจิราพร      เรือนอินทร 
นางสาวพรปวีณ     อุดมลาภ 

นายศราวุธ           แยมพลอย 

กลุมบริหารงานบุคคล 

นายวีระพงษ   เก่ียวฟน 

นายสุรศักดิ์    ผลวิบูรณ 
นายสุรสิทธ์ิ    ศรีนาราง 

 

 

กลุมงานบริหารงานงบประมาณ 

นางอํานวย       ตะยะบุตร 

นางสาวมินตรา  นาคทอง 

นายสุรศักดิ์      ผลวิบูรณ 
นางสาววรรณิสา ไกรกิจราษฎร 

กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 

นายสุรศักดิ์      ผลวิบูรณ 
นางอํานวย      ตะยะบุตร 

นายวีระพงษ    เก่ียวฟน 

นางสาวมินตรา นาคทอง 

นางสาวศิริวรรณ  ลิ้มสุวรรณ 
นายประสิทธ์ิ   ทองอยู 
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๔) ขอมูลดานผลสัมฤทธิ์  
  4.1) ตารางท่ี 20 แสดงรอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพ้ืนฐานแตละ
รายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไปตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  ป 2566 

ระดับชั้น 

รายวิชา(พ้ืนฐาน) 
ภา

ษา
ไท

ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ป.1 90.48 90.48 80.95 80.95 90.48 33.33 100 100 85.71 

ป.2 77.78 94.44 88.89 88.89 94.44 33.33 88.89 100 88.89 

ป.3 90.91 63.64 9.09 90.91 90.91 27.27 90.91 90.91 90.91 

ป.4 77.78 44.44 0 22.22 22.22 22.22 100 66.67 100 

ป.5 7.14 35.71 14.29 42.86 0 0 100 42.86 14.29 

ป.6 54.55 54.55 27.27 54.55 45.45 18.18 90.91 18.18 100 

เฉลี่ยรอยละ 66.44 63.88 36.75 63.40 57.25 22.39 95.12 69.77 79.97 

  4.2)  ตารางท่ี 21 แสดงรอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพ้ืนฐานแตละ
รายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไปตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  ป 2566 

ระดับชั้น 

รายวิชา(พ้ืนฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ภาคเรียนท่ี 1 

ม.1 29.41 23.53 11.76 23.53 29.41 11.76 11.76 17.65 23.53 

ม.2 53.85 61.54 23.08 30.77 38.46 46.15 76.92 38.46 76.92 

ม.3 7.69 38.46 7.69 23.08 69.23 30.77 61.54 23.08 76.92 

เฉลี่ยรอยละ 30.32 41.18 14.18 25.79 45.70 29.56 50.07 26.40 59.12 

ภาคเรียนท่ี 2 

ม.1 23.53 17.65 5.88 29.41 23.53 5.88 5.88 5.88 29.41 

ม.2 61.54 69.23 15.38 23.08 46.15 38.46 84.62 46.15 84.62 

ม.3 61.54 61.54 0 7.69 30.77 15.38 100 30.77 84.62 

เฉลี่ยรอยละ 48.87 49.47 7.09 20.06 33.42 19.91 63.5 27.6 66.22 
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    - ตารางท่ี 22 แสดงผลงานของบุคลากรในโรงเรียน  
ชื่อรางวัล ผูรับรางวัล หนวยงานท่ีมอบ 

ระดับชาติ 
ผูบริหารสถานศึกษา  
ไดรับโลรางวัล ผูบริหารสถานศึกษาดีเดน 
Coding  “CODING Achievement Awards 
ครั้งท่ี 3 ระดับชาติ” 

นายชโนภาส แกวจีน สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผูบริหารท่ีผานการพิจารณาไดรับรางวัล คุรุ
ชนคนคุณธรรม โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ระดบัประเทศ 

นายชโนภาส แกวจีน สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง กิจกรรมการประกวด, ระดับชั้น 
มารยาทไทย ม. 1-3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี ๗1 

นางสาวณัชชา ฉัตรฉายแสง สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ครูท่ีผานการพิจารณาไดรับรางวัล คุรุชนคน
คุณธรรม โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดบัประเทศ 

นางสาวอําภวรรณ สันปาเงิน สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รางวัลเหรียญทอง กิจกรรมเพลงคุณธรรม
ชั้นป.1-3 ระดับภาคเหนือ  
งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 

นางสาวอําภวรรณ สันปาเงิน สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผลงานดีเดนดาน Coding “CODING 
Achievement Awards” ครั้งท่ี 2 
Unplugged Coding ระดับประถมศึกษา 

นาย ธเนศร ชางลอย สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

Best Practice ประเภทครูผูสอน สาขาการ
จัดการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 
21 

นางอุมาพร สมกิจอนันตสุข สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ระดับเขตพ้ืนท่ี 
ผลงานดีเดนดาน Coding “CODING 
Achievement Awards” ครั้งท่ี 2 ประเภท
ผูบริหารสถานศึกษา 

นายชโนภาส แกวจีน สพป.กพ.เขต 1 

รางวัลเหรียญเงินประเภทผูบริหาร
สถานศึกษาท่ีมีนักเรียนมากกวา 12๐ คน ข้ึน
ไป มีผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศดานการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนดวยหลักสูตรบูรณาการ
สาระการเรียนรูวิถีชีวิตในครอบครัวชุมชน
และทองถ่ิน 
 

นายชโนภาส แกวจีน สพป.กพ 1 
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ชื่อรางวัล ผูรับรางวัล หนวยงานท่ีมอบ 
รางวัลเหรียญทองประเภทครูผูสอน ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๒ มีผลงานการปฏิบัติท่ีเปน
เลิศดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดวย
หลักสูตรบูรณาการสาระการเรียนรูวิถีชีวิตใน
ครอบครัวชุมชนและทองถ่ิน 

นางสาวอําภวรรณ  
สันปาเงิน 

สพป.กพ 1 

รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๒
ประเภทครูผูสอน ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔ มี
ผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศดานการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนดวยหลักสูตรบูรณาการสาระ
การเรียนรูวิถีชีวิตในครอบครัวชุมชนและ
ทองถ่ิน 

นางสาวณัชชา ฉัตรฉายแสง สพป.กพ 1 

รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ ประเภทครูผูสอน 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ มีผลงานการปฏิบัติท่ี
เปนเลิศดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดวย
หลักสูตรบูรณาการสาระการเรียนรูวิถีชีวิตใน
ครอบครัวชุมชนและทองถ่ิน 

นางสาวโสรญา ตั่นแกว สพป.กพ 1 

รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๑
ประเภทครูผูสอน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ มี
ผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศดานการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนดวยหลักสูตรบูรณาการสาระ
การเรียนรูวิถีชีวิตในครอบครัวชุมชนและ
ทองถ่ิน 

นางสาวมินตรา นาคทอง สพป.กพ 1 

รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๑
ประเภทครูผูสอน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๒ มี
ผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศดานการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนดวยหลักสูตรบูรณาการสาระ
การเรียนรูวิถีชีวิตในครอบครัวชุมชนและ
ทองถ่ิน 

นางสาววริศรา เมืองจันทร สพป.กพ 1 

 
- ตารางท่ี 23 แสดงผลงานของโรงเรียน  

รางวัล สถานศึกษา หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
ดีเดน ผลการประเมินตามนโยบายและจุดเนนเพ่ือการขับเคลื่อน

การจัดการศึกษาสูการปฏิบัติ ปการศึกษา 2566 
สพป.กพ.เขต 1 

ระดับดีมาก   บริษัทสรางการดี     สพป.กพ.เขต 1 
ระดับดี กิจกรรมสรางสํานึกพลเมือง   สพป.กพ.เขต 1 

ระดับดีเดน สถานศึกษาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  สพป.กพ.เขต 1 
ชนะเลิศ การแขงขันหุนยนต ระดับชั้น ป.1-3 อบจ.กําแพงเพชร 
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๕) ขอมูลดานสัมพันธชุมชน  
5.1) ขอมูลการมีสวนรวมกับชุมชน 
- รวมกิจกรรม "ลานกระบือสรางสุข" ของอําเภอลานกระบือ โดยนายอําเภอสมเกียรติ ชื่นอยู  

เปาหมายโครงการเพ่ือสงเสริมการออม อาชีพครัวเรือน การปลูกผักสวนครัว และการคัดแยกขยะ ใหแก
ประชาชนหมู 3 ตําบลบึงทับแรต ณ ศูนยเศรษฐกิจพอเพียงตําบลบึงทับแรต  
 

       
 

-คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานบึงทับแรต ปฏิบัติหนาท่ีคณะกรรมการ 
จัดการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 48 รอบคัดเลือกภาค 5 โดยการนําของทานชาธิป รุจนเสรี (ผูวาราชการ
จังหวัดกําแพงเพชร) กีฬาประเภทฟุตซอล ท่ีโรงยิมเนเซ่ียม 3 มหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร  
 

   
 

- จงรัก ภักดี กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี  ปลอยปลาบึงสาธารณะตําบลบึงทับแรต  
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  5.2) ขอมูลดานการบริการชุมชน  และเครือขายตาง ๆ ของโรงเรียน    
- จัดการแขงขันฟุตซอลชิงชนะเลิศจังหวัดกําแพงเพชร  ปตท.สผ.คัพ  

  
 
- นําผลผลิตและผลิตภัณฑ ไปรวมจําหนายงานสงกรานต ปตท.สผ.S1  

  
 
- เปนเจาภาพจัดการแขงขันกีฬาเด็ก เยาวชนตําบลบึงทับแรต  
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 ๑.2 การจัดเก็บขอมูลและสารสนเทศเปนระบบ ทันสมัย ทันตอการใชงานและพัฒนาตอเนื่อง  
โดยโรงเรียนบานบึงทับแรต จัดเก็บขอมูลโดยใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเขามาชวยดําเนินการ  ดังนี้   

ดานธุรการ  
- ใชโปรแกรม  E– Office ในการบริหารจัดการระบบเอกสาร,หนังสือราชการตาง ๆ  
- ใชโปรแกรม  Microsoft Office     

ดานวิชาการและดานกิจกรรม  
- ใชโปรแกรม  Google From  ในการจัดเก็บขอมูลการทํางานครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาเปนรายวัน   
- การบริหารจดัการดานวัดและประเมินผล  โดยใชโปรแกรมระบบงานสารสนเทศ 

และ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  (School Information)                       
- ใชโปรแกรม  Microsoft Office  ในการจัดเก็บขอมูลนักเรียน 
- ใชโปรแกรม P-OBEC ในการจัดเก็บขอมูลบุคลากร  
- การใชโปรแกรมระบบบริหารโรงเรียน (EMIS) เพ่ือชวยในการบริหารจัดการ                  

ดานการเงิน งบประมาณ  
- ใชโปรแกรม  Microsoft Office  ในการจัดเก็บขอมูลบัญชีตาง ๆ   
- ใชโปรแกรม P- OBEC ในการจัดเก็บขอมูลบุคลากร  
- ใชโปรแกรมฐานขอมูลสิ่งกอสราง สพฐ. (Building) ในการเก็บขอมูลท่ีดิน สิ่งกอสราง  
- ใชโปรแกรม EGP ในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง  ผลการดําเนินงาน มีการจัดเก็บ 

ขอมูลและสารสนเทศอยางเปนระบบ  เปนหมวดหมูชัดเจน  ทันสมัย สะดวกตอการ สืบคน  สามารถเรียกใช
ไดทันที  และมีขอมูลท่ีผานการวิเคราะหสรุป  แปลผล เอ้ือตอการนําไปใชประโยชน   

- เว็บไซตของโรงเรียน  website…www.banbuengtabraet.ac.th 
- Facebook โรงเรียนบานบึงทับแรต 
- เว็บไซตของ สพป.กพ. เขต 1   
- โปรแกรมจัดเก็บขอมูลบุคลากร  (P-OBEC)  
- โปรแกรมระบบบริหารโรงเรียน  (EMIS)  
- โปรแกรมฐานขอมูลสิ่งกอสราง สพฐ. (Building)  
- โปรแกรม E-Office  
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1.3 มีการนําเสนอขอมูลสารสนเทศไปใชในการบริหารจัดการอยางคุมคา 
  โรงเรียนบานบึงทับแรต ไดนําระบบขอมูลสารสนเทศไปวิเคราะห สังเคราะห นําไปพัฒนาโรงเรียน 

และคุณภาพผูเรียน  รวมท้ังมีระบบการคัดกรองชวยเหลือเด็กนักเรียนยากจนพิเศษ  เพ่ือใหเด็กนักเรียนได   
รับความชวยเหลือ 
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1.4 มีการเผยแพรขอมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับกิจกรรมของสถานศึกษาอยางสมํ่าเสมอรวดเร็ว 
การเผยแพรขอมูลและสารสนเทศ  เก่ียวกับกิจกรรมในสถานศึกษาและผลการพัฒนาคุณภาพของ

สถานศึกษา ไดเผยแพรขาวสารกิจกรรมในโรงเรียน และผลการพัฒนาคุณภาพดานตาง ๆ อยางตอเนื่อง  เปน
ปจจุบันทันตอเหตุการณ  ผานสื่อ  ผลการดําเนินงานนักเรียน  ครู  ผูปกครอง  ประชาชนท่ัวไปและชุมชน
ไดรับทราบ  ขอมูลขาวสารกิจกรรมและผลการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน  ผานสื่อท่ีหลากหลายอยาง
ตอเนื่อง หลักฐานประกอบ  

- รายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา  (SAR)    
- รายงานการประชุมผูปกครองนักเรียน   
- รายงานการประชุมคณะครู   
- รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
- เว็บไซตของโรงเรียน   
- เว็บไซตของ สพป.กพ. เขต 1  
- รายงานการประชุมชมรมผูปกครองและชมรมศิษยเกา    
- ปายประชาสัมพันธภาพกิจกรรม  
- Facebook ประชาสัมพันธโรงเรียนบานบึงทับแรต   
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๒. การพัฒนาแหลงเรียนรู 
 

การพัฒนาแหลงเรียนรู  โรงเรียนไดมีการพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมสนับสนุน
และเปดโอกาสใหผูเรียน ไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพตามความสามารถของแตละคน โดยพัฒนาแหลงเรียนรู
ภายในโรงเรียนใหมีความ พรอม มีจํานวนเพียงพอ และพัฒนาใหทันสมัย สนองตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ดังนี้   

 
 



๕๖ 
 

 

2.1  มีการพัฒนาหองสมุดท่ีมีมาตรฐาน มีปริมาณหนังสือท่ีสอดคลองกับการจัดการเรียนรู  
อยางเพียงพอทันสมัย   

     มีการพัฒนาหองสมุดท่ีมีมาตรฐานมีปริมาณหนังสือท่ีสอดคลองกับการจัดการเรียนรูอยาง 
เพียงพอ ทันสมัย  โรงเรียนบานบึงทับแรตไดจัดหาหนังสือ วารสาร สารานุกรม หนังสืออางอิง  หนังสือภาพ 
สื่อ สิ่งพิมพ สื่อวีดีทัศนท่ีทันสมัย จํานวนมากพอท่ีจะใหบริการครูผูสอน นักเรียนท่ีสอดคลองกับการจัดการ
เรียนรู โดยมีการจัดระบบหมวดหมูหนังสือแบบดิวอ้ี และมีการใหบริการคอมพิวเตอร แทบเล็ตเพ่ือใหผูเรียน
และบุคลากรไดสืบคนขอมูลทางระบบอินเตอรเน็ต  ไดจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการเรียนรูในวันสําคัญเนื่องใน
วันแมแหงชาติ วันพอแหงชาติ  วนัภาษาไทย เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงความสามารถในดานตาง ๆ  จัดกิจกรรม
สงเสริมการอานใหแกนักเรียนทุกระดับชั้น สงผลใหครู และนักเรียนมีแหลงคนควาขอมูล สงเสริมนิสัยใฝ
เรียนรูดวยตนเอง และรักการอาน  หลักฐานอางอิง  ซ่ึงนักเรียนทุกคนสามารถเขามาใชบริการหองสมุดได       
ทุกวัน  เวลา 11.30 น. – 12.30 น. 

  
 

   
 



๕๗ 
 

 

   
    2.2 มีการพัฒนาหองปฏิบัติการตาง ๆ เพ่ือการเรียนรูอยางครบถวนและมีการใชงานอยางคุมคา 

มีการพัฒนาหองปฏิบัติการตาง ๆ เพ่ือการเรียนรูอยางครบถวนและมีการใชอยางคุมคา  โรงเรียนได
ปรับปรุง พัฒนาจัดหา สื่อ วัสดุ อุปกรณตามลักษณะการใชงานของหองพิเศษตาง ๆ เพ่ือ บริการแกผูเรียน
และผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยางเต็ม ความสามารถตาม
ความแตกตางของผูเรียนแตละคน ซ่ึงมีหองปฏิบัติการตาง ๆ ไดแก หองปฏิบัติการทางภาษา เพ่ือฝกทักษะ
ดานภาษาแกผูเรียน หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรเพ่ือใหผูเรียนไดฝกทักษะกระบวนการทาง วิทยาศาสตร 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาและฝกการใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม หองคณิตศาสตร
เพ่ือฝกการคิดคํานวณ ศูนยการเรียนรูตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยอาเซียนเพ่ือเรียนรูสู
ประชาคมอาเซียน  ผลจากการดําเนินการ ผูเรียนมีหองปฏิบัติการท่ีสงเสริมกระบวนการเรียนรู ทําใหผูเรียน
ไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ  หลักฐานอางอิง ภาพตัวอยางหองปฏิบัติการ  

    
  

     



๕๘ 
 

 

2.2.1 หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  ไดรับการพัฒนาใหมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู   

มีสื่อตาง ๆ ท่ีชวยอํานวยความสะดวกและใหผูเรียนสนใจ  มีอุปกรณท่ีจําเปนตาง ๆ เชน  สารเคมีท่ีใชในการ
ทดลอง  กลองจุลทรรศน  เปนตน  ซ่ึงนักเรียนทุกคนไดใชหองปฏิบัติการและมีสวนรวมในกิจกรรม 

    
 

2.2.2 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  ไดรับการพัฒนาใหมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  

มีสื่อตาง ๆ ท่ีชวยอํานวยความสะดวกและใหผูเรียนสนใจ  โดยไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากโครงการ
ประชารัฐ ซ่ึงนักเรียนทุกคนไดใชหองปฏิบัติการและมีสวนรวมในกิจกรรม 
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2.1.1 หอง Smart class room 
Smart class room  จัดหาสื่อ Tablet  กระดานอัจฉริยะ  เครื่องคอมพิวเตอร  เพ่ือให 

นักเรียนไดเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  เปนการสงเสริมพัฒนาใหมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  มีสื่อ
ชวยอํานวยความสะดวกและใหผูเรียนสนใจ  ซ่ึงนักเรียนทุกคนไดใชหองปฏิบัติการและมีสวนรวมในกิจกรรม 
 

    
 

2.๓ มีการพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเนื่อง  
โรงเรียนไดพัฒนาแหลงเรียนรูตาง ๆ ในสถานศึกษา เพ่ือใชจัดกิจกรรมการเรียนรู หรือสนับสนุนการ 

เรียนรูของผูเรียน โดยแหลงเรียนรูท่ีมีในสถานศึกษา ไดแก หองสมุด ศูนยเรียนรูสูอาชีพ  หองสมุดกลุมสาระ 
หองปฏิบัติการกลุมสาระ เพ่ืออบรมและเตรียมความพรอมใหแก ผูเรียนในตอนเชา เท่ียง เย็น หองจริยธรรม
ใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติศาสนกิจในชีวิตประจําวัน ศูนยการเรียนรูตาม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยแบง
หนาท่ีครูและนักเรียนทุกระดับชั้นปฏิบัติ ไดแก  ระดับชั้นอนุบาล  รับผิดชอบ ปลูกผักอิฐบล็อก  ระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1 รับผิดชอบเห็นนางฟา  ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 รับผิดชอบ ปลูกลอยฟา ระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 3 รับผิดชอบ ปลูกผักวงบอ  ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 รับผิดชอบ กางมุง  ระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 5 รับผิดชอบ เลี้ยงปลาในกระชัง  ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 รับผิดชอบ เลี้ยงปลาในรอง
สวน  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 รับผิดชอบ เพาะถ่ัวงอก  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 รับผิดชอบ ผักไมเลื้อย  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 รับผิดชอบ หนอไมไผกิมซุง  เพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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2.๔ การจัดสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาท่ีสงเสริมสุขภาพกาย อารมณ จิตใจอยางเหมาะสม   
โรงเรียนไดจัดสรรพ้ืนท่ีใหเกิดประโยชนสูงสุดเพ่ือสงเสริมสุขภาพกาย อารมณ และจิตใจโดยมีโดม 

กีฬาใหนักเรียนไดเลนกีฬา พักผอน ตามอัธยาศัย และทํากิจกรรมตามความเหมาะสม มีลานเศรษฐกิจพอเพียง 
ใหนักเรียนไดผักผอน รวมท้ังสนามฟุตบอลเพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรูกลางแจงใหนักเรียนไดเลนในเวลาวาง     
มีการตกแตงสถานท่ีใหสะอาด สวยงาม รมรื่น เพ่ือสรางบรรยากาศใน การเรียนรูอยางมีความสุข   
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3. การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา   
 

โรงเรียนมีการพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคลองและสนองกับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 ความตองการและสภาพปญหาของสถานศึกษาและทองถ่ิน   ดําเนินงาน
ตามแผนและโครงการท่ีจัดทําข้ึนเปนระบบอยางตอเนื่อง มีการติดตามตรวจสอบ และประเมินการปฏิบัติตาม
แผนงานโครงการโดยใชเครื่องมือตรวจสอบท่ีมีคุณภาพ มีการนิเทศติดตามประเมินผล และนําผลการประเมิน
ไปใชปรับปรุง การปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร  แผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียนบานบึงทับแรต พุทธศักราช 
๒๕65 – ๒๕68 ในการวางแผนพัฒนาการศึกษามีกระบวนการ ข้ันตอนดังนี้ 
   3.๑ มีการพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคลองกับนโยบาย ความตองการและปญหา
ของสถานศึกษาและทองถิ่น   

โรงเรียนบานบึงทับแรตมีการพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคลองกับนโยบาย ความ
ตองการและปญหาของทองถ่ิน การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา ไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาท่ีสอดคลองกับ
นโยบายทุกระดับและ ครอบคลุมภารกิจหลักของสถานศึกษา มีการประเมินความตองการจําเปนของผูท่ี
เก่ียวของ มีกระบวนการจัดทําท่ีถูกตอง ผูเก่ียวของมีสวนรวม ในการจัดทําแผนทุกข้ันตอน แผนปฏิบัติการ
ประจําปท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธ และผานการตรวจสอบและความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน   
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3.๒  ดําเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาอยางเปนระบบตอเนื่อง   
โรงเรียนไดดําเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาอยางเปนระบบตอเนื่อง การประชุมชี้แจงทําความ

เขาใจกับผูท่ีเก่ียวของ มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูรับผิดชอบ มีการดําเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรมท่ี 
กําหนดใหครบถวนและมีการนิเทศ ติดตาม มีบันทึกหรือรายงานผลการนิเทศ ติดตาม มีการนําผลการติดตาม
ไป ใชในการปรับปรุงแผนงาน โครงการและมีการรายงานผลการจัดทําโครงการหรือกิจกรรมครบถวน  โดยใช
ขอมูลพ้ืนฐานของบุคลากรและบริบทของสถานศึกษา มีการจัดสรรทรัพยากร สนับสนุนการดาเนินงาน ตาม
ภารกิจและจัดใหมีระบบควบคุม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 
 

 

3.๓ มีการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนโดยใชเครื่องมือในการ
ตรวจสอบท่ีมีคุณภาพ   

ติดตามตรวจสอบและประเมินผล การปฏิบัติงานตามแผนโดยใชเกณฑการประเมิน คุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของสถานศึกษา ในการตรวจสอบอยางมีคุณภาพ ไดมีการดําเนินกิจกรรมหรือ
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธ โดยใชกระบวนการนิเทศ ติดตาม กํากับ และ
รายงานผลเพ่ือหาขอสรุปผลของกิจกรรมหรือโครงการ ถาพบปญหาหรืออุปสรรคจะดําเนินการ ปรับปรุงแกไข
ในโอกาสตอไป ถาพบวาเกิดผลดีก็ดําเนินการตอไป หรืออาจจะสอดแทรกกิจกรรมท่ีสามารถ สงเสริมหรือ
สนับสนุนกิจกรรมเพ่ิมข้ึนเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียนและองคกร  การติดตามตรวจสอบ และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนโดยใชเครื่องมือท่ีไดรับการยอมรับ เชน แบบสังเกต แบบสอบถาม แบบ
สัมภาษณ แบบบันทึก แบบประเมินผล ฯลฯ ซ่ึงเปนท่ีมาของการหาคาของขอมูลท่ีแทจริง เม่ือไดผลการ
ประเมินมาแลว ไดนํามาพิจารณาผลท่ีไดวาอยูในระดับใด และนําผลเหลานั้นมาปรับปรุงแกไขหรือพัฒนา 
สงเสริม สนับสนุนในข้ันตอนตอไป  ทุกสิ้นปการศึกษา  จะมีการประเมินโครงการ  ดูผลท่ีไดจากการจัด
กิจกรรม  ความเหมาะสม  ความคุมคา  เพ่ือนําไปประกอบการพิจารณาโครงการในปการศึกษาตอไป  

 

 



๖๕ 
 

 

3.๔ มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการปฏิบัติงานตามแผนอยางตอเนื่อง   
นําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง การปฏิบัติงานตามแผนอยางตอเนื่อง เม่ือโรงเรียนได

ดําเนินการโดยการวิเคราะหบริบทเพ่ือจําแนกสิ่งท่ีอยูโดยรอบสถานศึกษาท้ังภายในและภายนอกโดยผูบริหาร
ใชความสามารถในการนําองคกรและเทคโนโลยีทางการบริหารมีบทบาทในการเปนผูชี้นํากําหนดวิสัยทัศนท่ี
สอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียและการพัฒนาใหทันการเปลี่ยนแปลง  โดยการมีสวนรวม
เพ่ือเปดโอกาสใหทุกฝายรวมคิด รวมรับรูและรวมตัดสินใจ นํามาซ่ึงความโปรงใสในการบริหารงานและเพ่ิม
คุณภาพการตัดสินใจ ของสถานศึกษาใหดียิ่งข้ึนเปนท่ียอมรับของทุกฝาย ขณะเดียวกันตองมีการควบคุม การ
ดําเนินงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีการวัด ประเมินผล เพ่ือนําผลมาใชในการปรับปรุง การดําเนินการ
ครั้งตอไป  ผลการดําเนินงาน  โรงเรียนมีแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการประจําปสอดคลองกับเปาหมาย
และนโยบายในการจัดการศึกษาของชาติท่ีเกิดจากการมีสวนรวมของทุกฝายเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไปสู
เปาหมายท่ีวางไว  หลักฐานอางอิงคือบันทึกการประชุม/คําสั่ง/แผนยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติการประจําป
การศึกษา ๒๕66 รายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/ผลการประเมินภายในและภายนอก นําผลการสรุป/
ประเมินโครงการ  มาทําการวิเคราะหเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมใหดีและคุมคายิ่งข้ึน  
  สรุปโดยภาพรวมของปญหาและอุปสรรคในการจัดการศึกษาในปการศึกษาท่ีผานมา 

จากการรวบรวมขอมูลและวิเคราะหปญหาอุปสรรคในการจัดการศึกษาในปการศึกษา 2566  พบวา
สถานศึกษาควรดําเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีคุณภาพดีข้ึน  

๑. พัฒนานักเรียนใหมีทักษะการเขียนสวยงาม  ทักษะในการคิดคํานวณของผูเรียนทักษะการคิด
วิเคราะหคิดอยางมีวิจารณญาณและแกปญหาไดของผูเรียน  มีกิริยา มารยาทดีเปนท่ีรักของสังคม  
ความสามารถในการสรางนวัตกรรมของผูเรียน    และสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบการศึกษาRT, 
NT และ O-NET ใหสูงข้ึน  

2. สงเสริมระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาการใชสื่อเทคโนโลยีและแหลงสืบคน
ขอมูลทางอินเตอรเน็ตใหแกผูเรียน  และจัดสภาพแวดลอมท่ีสะอาดรมรื่น มีความเปนระเบียบเรียบรอย 
สะดวกตอการใชงานและมีความปลอดภัย 
 3. สงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตรวจสอบ  ประเมินผูเรียนและการนําผลมา
พัฒนาผูเรียน นิเทศ แลกเปลี่ยนเรียนรูโดยการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) รวมท้ังสงเสริมการ
พัฒนาวิชาชีพครูอยางตอเนื่อง   
ตารางท่ี 24 แสดงนําปญหาและอุปสรรคปการศึกษา 2566 ไปจัดทําโครงการบรรจุในแผนปฏิบัติการ
ประจําป 2567 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
เงินอุดหนุน         

รายหัว 
(บาท) 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผูเรียน 

(บาท) 

งบประมาณ 
อื่นๆ (บาท) 

รวม ทั้งส้ิน 
(บาท) 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 1  
การสงเสริมการ
บริหารงานวิชาการ
ในสถานศึกษา 

1. โครงการกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนปฐมวัย   
2. โครงการ พัฒนา
คุณภาพผูเรียนปฐมวัย   
3. โครงการพัฒนา
บริหารจัดการการศึกษา
ปฐมวัย  
4. สงเสริมการพัฒนา

6,340 
 

17.000 
 

6,384 
 
 

44,000 

- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

6,340 
 

17,000 
 

6,384 
 
 

44,000 

 



๖๖ 
 

 

หลักสูตรสถานศึกษา
และสงเสริมการจัดการ
เรียนรูในสถานศึกษา 
5. สงเสริมการ
ดําเนินงานระบบประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ  
6. พัฒนาคุณภาพและ
ทักษะวิชาการของ
นักเรียน  
7. โครงการเสริมสราง
นักเรียนใหเปนคนดีของ
ครอบครัวและสังคม 
ดวยกิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี  
ยุวกาชาดและกิจกรรม
บูรณาการท่ี
หลากหลาย 
8. โครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข   
9. โครงการสรางสุขภาพ
ดวยกิจกรรม TO BE 
NUMBER ONE  
10. โครงการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพ
ติดในโรงเรียน   
11.โครงการพัฒนา
อัจฉริยภาพนักเรียนสู
ความเปนเลิศ   
12. โครงการพัฒนา
ผูเรียน   
13. โครงการอิน
โนเวชั่นเลิรนนิ่ง  

 
 
 

1,000 
 
 
 
 

30,500 
 
 

17,000 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 

1,000 
 
 

2,000 
 
 

101,200 
 
 

25,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 

70,000 
 
 
 
 

474,900 
 

 
 
 

1,000 
 
 
 
 

30,500 
 
 

17,000 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 

50,000 
 
 

51,000 
 
 

72,000 
 
 

101,200 
 

499,000 

กลยุทธท่ี 2  
การสงเสริมการ
บริหารงาน

1. สงเสริมการจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและ

2,000 
 
 

  2,000 
 
 

 



๖๗ 
 

 

 
๔. การใหบริการดานอาคารสถานท่ี   
 

จัดทําแผนการบริหารอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม  เพ่ือพัฒนาเปนแหลงเรียนรูในสถานศึกษา 
จัดทํามาตรฐานภาระงานบุคคลและชี้แจงใหครูและบุคคลากรทางการศึกษาทราบ มีการมอบหมาย งาน
สอดคลองกับความรู ความสามารถและความตองการของสถานศึกษา สงเสริมใหผูเรียน ผูปกครองและ ชุมชน
มีสวนรวมในการพัฒนาและใชอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม จัดใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยาง 
ประหยัดและคุมคา มีการติดตามประเมินผลการใชอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมและนําผลการประเมินไป 
ปรับปรุงพัฒนาตอไป   

 
 
 
 
 

งบประมาณใน
สถานศึกษา 

แผนปฏิบัติการประจําป 
2.สงเสริมงานการเงิน
และพัสดุในสถานศึกษา  

1,000 
 
 

1,000 
 

กลยุทธท่ี 3   
การสงเสริมการ
บริหารงานบุคคลใน
สถานศึกษา 

1. สงเสริมการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล  
2. สงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
3.โครงการจางครูสอน 

26,000 
 
 

20,000 
 
 

15,000 

  
 
 

 
 
 
135,000 

26,000 
 
 

20,000 
 
 
150,000 

 

กลยุทธท่ี 4  
การสงเสริมดานการ
บริหารงานท่ัวไปใน
สถานศึกษา 

1. สงเสริมการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา  
2. สงเสริมการสราง
โอกาสทางการศึกษา  
3. สงเสริมการจัดระบบ
การบริหารและพัฒนา
องคกร  

30,000 
 
 

5,000 
 

17,000 
 

  
 
 
 
 
 

44,000 
 
 

5,000 
 

17,000 
 

 

 

กลยุทธท่ี 5    
การขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานตาม
นโยบายของ
หนวยงานตนสังกัด 

๑. สงเสริมการ
ดําเนินงานตามนโยบาย
จุดเนนของหนวยงานตน
สังกัด  
๒. ดําเนินงานนโยบาย
เรงดวน (Quick Win)  

10,000 
 
 
 

5,000 

  
 
 
 

10,000 
 
 
 

5,000 
 

 



๖๘ 
 

 

๔.๑ อาคารสถานท่ีในสถานศึกษาทุกแหงอยูในสภาพท่ีสะอาดปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ   
โรงเรียนมีแผนบริหารอาคารสถานท่ี มีการแบงเขตความรับผิดชอบโดยใหนักเรียนแตละหองพรอม 

ครูท่ีปรึกษารับผิดชอบ มีการตรวจสอบดูแลปรับปรุงสวนท่ีชํารุดใหอยูในสภาพดี มีการจัดระบบเวรยามดูแล 
ความปลอดภัย  นอกจากนี้ไดดําเนินโครงการหองสวมสุขสันต และโครงการอนุรักษพัฒนาสิ่งแวดลอม มี
กิจกรรมดูแล ซอมแซม ปรับปรุงพัฒนาอาคารเรียน อาคารประกอบตาง ๆ หองเรียนและบริเวณโรงเรียนให
สะอาด ปลอดภัย ม่ันคง แข็งแรง เหมาะสมและเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และมีหองน้ําหอง
สวมท่ีถูกสุขลักษณะไดตามมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข   

 

  
 

  
 

  
 



๖๙ 
 

 

  
 

๔.๒ มีการจัดเตรียมอุปกรณ ส่ิงอํานวยความสะดวก ในการใหบริการอาคารสถานท่ี  
อยางเหมาะสม   

จัดซ้ืออุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกประจําอาคารเรียน อาคารประกอบ หองสวม 
หองปฏิบัติการตาง ๆ  ตลอดจนตรวจเช็คใหมีความปลอดภัยใชงานไดตลอดเวลาสวนรอบ ๆ บริเวณโรงเรียน
จัดเขตบริการเพ่ือใหนักเรียนแตละหองรวมกันรับผิดชอบดูแลความสะอาดเรียบรอย และจัดตกแตงบริเวณ
ดวยดอกไมตาง ๆ เพ่ือให มีบรรยากาศท่ีรมรื่นนาอยู        
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๔.๓ มีการจัดระบบซอมบํารุงอาคารสถานท่ีใหอยูในสภาพท่ีแข็งแรง สะอาดและปลอดภัยอยูเสมอ 
ฝายอาคารสถานท่ี รับผิดชอบสถานท่ี  ดูแลแจงงานซอมกับฝายพัสดุ โดยดําเนินการจัดซ้ือ จัดจาง

ซอมแซม ตามระเบียบวาดวยการพัสดุ ดังนี้  ปรับปรุงหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  ปรบัปรุงหองสมุดเปนศูนย
การเรียนรูรักการอาน  ปรับปรุงหองคอมพิวเตอรและติดตั้งคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณอินเตอรเน็ตความเร็วสูง 
ปรับปรุงสนามเด็กเลน  ปรับปรุงศูนยการเรียนรูอาชีพ ติดตั้งระบบน้ําประปาและเครื่องผลิตน้ําดื่มท่ีสะอาดได
ตามมาตรฐาน  ปรับปรุงระบบไฟฟา  ปรับปรุงหองน้ําใหสะอาดสวยงามถูกตองตาม หลักการของกรมอนามัย  
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๔.๔ มีการจัดระบบสาธารณูปโภคอยูในสภาพท่ีใชการไดและปลอดภัย   
  ๑. มีแผนจัดระบบสาธารณูปโภคใหอยูในสภาพพรอมใชงานตลอดเวลา เชน หองน้ํา หองสวม 

สวนหยอม หองเรียน ระบบไฟฟาโทรศัพท ระบบอินเตอรเน็ต และระบบประปา  
  ๒. โรงเรียนจัดระบบความปลอดภัยโดยการมีสวนรวมของชุมชนชวยกันดูแลในการบริหารงาน ดาน

อาคารสถานท่ีทางโรงเรียนไดดําเนินการในการติดตั้งกลองวงจรปดท่ัวบริเวณโรงเรียน มีตํารวจตั้งจุดเพ่ือความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ติดตาม ดูแล ประเมินผลการเนินการ และประเมินผลความพึงพอใจของผูท่ี
เก่ียวของทุกฝาย อยางเปนระบบ โดยมีคณะกรรมการท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยตรง และนําผลการประเมินมา
แกไขปรับปรุงพัฒนาตอไป  ผลการดําเนินการทําใหโรงเรียนไดรับความไววางใจในการขอใชอาคารสถานท่ีใน
การจัดกิจกรรมจากหนวยงานในทองถ่ิน  หลักฐานอางอิง ภาพถายกิจกรรมภาพสภาพแวดลอมและอาคาร
สถานท่ีของโรงเรียน    
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๕.  การบริหารจัดการดานงบประมาณ   
 

การบริหารงานจัดการดานงบประมาณ ยึดหลักความคลองตัว โปรงใส ตรวจสอบได ตามหลักการ
บริหารมุงเนนผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน สงผลใหเกิดคุณภาพท่ีดีข้ึนตอผูเรียน 
ตลอดจนประสานสงเสริม สนับสนุนและการอํานวยการ ความสะดวกตาง ๆ ในการใหบริการการศึกษาทุก
รูปแบบ มุงพัฒนาสถานศึกษาให ใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีอยางเหมาะสม  โดยดําเนินการดังนี้ 

1. ทบทวนภารกิจ นโยบาย เปาหมาย และวัตถุประสงค และความสอดคลองของนโยบายกับแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา และนโยบายรัฐบาลทุกครั้งท่ีขอตั้งงบประมาณ 

2. จัดทําแผนงบประมาณระยะปานกลางและแผนงบประมาณประจําปใหสอดคลองกับภารกิจ
วัตถุประสงคและเปาหมายของหนวยงานและใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของทุกฝายในหนวยงาน  

3. ระบุลักษณะและปริมาณของผลผลิตวงเงินงบประมาณท่ีตองใชในแตละผลผลิต รวมท้ังระยะเวลา
ท่ีคาดวาจะตองใชในการผลิตผลผลิตแตละประเภท เพ่ือประโยชนในการจัดทําขอตกลงการใชทรัพยากร  
รวมท้ังวิเคราะหผลลัพธ ผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนจากการใชงบประมาณ 

4. จัดทํารายละเอียดแผนงาน โครงการการวิเคราะหความคุมคาการใชงบประมาณกําหนดตัวชี้วัดผล
การดําเนินงาน และจัดลําดับความสําคัญของงาน/โครงการในภาพรวม 

5. จัดใหมีการประชุมพิจารณาเพ่ือพิจารณาทบทวน หรือยันวงเงินงบประมาณท่ีขอตั้ง นโยบาย/
เปาหมายของหนวยงาน รวมท้ังการปรับผลผลิตและจัดลําดับความสําคัญของงานในภาพรวมของหนวยงาน 

6. มอบหมายใหมีผูรับผิดชอบจัดทําแนวปฏิบัติหรือคูมือการจัดทํางบประมาณ ตลอดจนจัดใหมีการ
ประชุมชี้แจงแกเจาหนาท่ีท้ังกอนและหลังการขอตั้งงบประมาณเพ่ือทําความเขาใจและแจงผลการดําเนินการ
เพ่ือประโยชนในการเตรียมการขอตั้ง 

7  จัดทําแผนการใชจายเงินใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติงาน หรือแผนการจัดซ้ือจัดจาง และใหมี
ผูรับผิดชอบติดตาม  กํากับดูแลการใชจายเงินใหเปนไปตามแผน 

8. จัดใหมีระบบความคุมการใชจายเงินและระบบรายงานผลการใชจายเงินตลอดจนระบบติดตามการ
ปฏิบัติงานอยางเขมงวด 

9.จัดทําแนวปฏิบัติหรือคูมือปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนในการควบคุมการใชจายงบประมาณ 
10. จัดใหมีผูรับผิดชอบในการสอบทานระบบการควบคุมทางบัญชีและรายงานใหเปนปจจุบัน 
11. จัดใหมีการสอบทานเหตุผลความจําเปนในการเปลี่ยนแปลงการใชจายเงินและระยะเวลาในการ

ขอเปลี่ยนแปลงเพ่ือเรงรัดการดําเนินงานและการใชจายเงิน 
12. จัดใหมีการสอบยันความถูกตองของการบันทึกบัญชีกับเอกสารทางการเงินอยางสมํ่าเสมอ7. 

แบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานใหชัดเจน และใหมีการสอบทานอยางสมํ่าเสมอ 
13. จัดใหมีการตรวจสอบหรือสอบทานโดยมีผูมีหนาท่ีรับผิดชอบอยางสมํ่าเสมอ 
14. จัดใหมีการทบทวนรูปแบบและความตองการใชรายงานจากผูท่ีเก่ียวของเปนครั้งคราวตามความ

เหมาะสม 
15. จัดระบบการสอบทานและตอดตามประเมินผลใหครอบคลุมทุกข้ันตอนของการบริหาร

งบประมาณ 



๗๓ 
 

 

 
 
๕.๑ การบริหารงานงบประมาณเหมาะสมและเพียงพอ 
แหลงท่ีมาของงบประมาณจากเงินอุดหนุนตามรายหัวนักเรียน และรายไดอ่ืน ๆ  ซ่ึง โรงเรียนได

ดําเนินการจัดทําและเสนอของบประมาณซ่ึงรัฐบาลจะจัดสรรใหตามรายหัวนักเรียนใชขอมูล ๑๐ มิถุนายนของ
ทุกป ไดจัดทําบัญชีของโรงเรียนตามท่ีมาของเงินและนําเสนอเพ่ือจัดสรร ในการจัดสรรงบประมาณทําใน
รูปแบบของคณะกรรมการท่ียึดแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปเปนหลักโดยขอความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษา ตามแผนการใชจายงบประมาณ มีการควบคุม ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล
การใชจายงบประมาณ โรงเรียนบริหารงานงบประมาณอยางเหมาะสมและพอเพียง  

 
๕.๒ แผนการติดตาม ควบคุมการใชงบประมาณอยางชัดเจน   
เม่ือผูรับผิดชอบงาน/โครงการ ไดดําเนินการกิจกรรมแลวเสร็จจะสรุปงบประมาณ รายรับ – รายจาย 

ใหฝายการเงินโรงเรียนสรุปงบประมาณ เพ่ือตรวจสอบและรายงานผลตอผูบริหาร เพ่ือรายงานผล
ผูบังคับบัญชา สูงข้ึนตอไปตามระบบท่ีโปรงใสและตรวจสอบได นอกจากนี้แลวยังมีระบบการตรวจสอบภายใน
จากสํานักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชรเขต 1 มาตรวจสอบเปนระยะ   

- มีการจัดทําทะเบียนคุมเงินงบประมาณ  ติดตามการใชเงินในโครงการ/กิจกรรม 



๗๔ 
 

 

 
๕.๓ มีการจัดทําบัญชีการใชจายงบประมาณอยางเปนระบบ เปนปจจุบันและตรวจสอบได

ตลอดเวลา 
มีแผนการกํากับติดตามการใชงบประมาณการเงินและพัสดุ มีการมอบหมายผูรับผิดชอบ อยางชัดเจน 

ทําทะเบียนคุมการใชจายเงิน สรุปการใชจายเงินตามแผนปฏิบัติการ ซ่ึงมีแผนกํากับติดตาม  ในแผนกลยุทธ
ของโรงเรียนซ่ึงครูถือปฏิบัติ  มีการจัดทํารายงานคงเหลือประจําวัน  ติดตามการใชเงินในโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕.๔ มีการใชจายงบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพ   
โรงเรียนไดดําเนินการใชจายงบประมาณตามแผนการใชจายงบประมาณประจําปและตามแผนงาน 

โครงการท่ีกําหนดเอาไวในแผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียนในการจัดซ้ือ จัดจาง ไดปฏิบัติตามระเบียบวา 
ดวยการพัสดุ สํานักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๓๕ อยางเครงครัด ทําใหการใชจายงบประมาณเปนไปตาม
แผนงานโครงการ มีความคุมคา โปรงใส สามารถ ตรวจสอบได และถูกตองตามระเบียบชองทางราชการ  
หลักฐานอางอิง  แผนการใชจายงบประมาณ รายงานโครงการ และรายงานผลการตรวจสอบภายในจาก
หนวยงานตนสังกัด   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 
 

 

 
๖.  การบริหารงานดานบุคคล   
 

ดําเนินการดานการบริหารงานบุคคลเกิดความคลองตัว อิสระภายใตกฎหมาย ระเบียบ เปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา มีความรู ความสามารถ มีขวัญ
กําลังใจ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีความม่ันคงและกาวหนาในวิชาชีพ ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของผูเรียนเปนสําคัญ  ขาพเจาไดดําเนินการดังนี้ 

1. ดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคลเปนไปอยางถูกตอง รวดเร็ว เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
2. สงเสริมบุคลากร ใหมีความรู ความสามารถและมีจิตสํานึกในการปฏิบัติภารกิจท่ีมีความ

รับผิดชอบใหเกิดผล สําเร็จตามการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 
3. สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดม่ันในระเบียบวินัย

จรรยาบรรณ อยางมีมาตรฐานแหงวิชาชีพ 
4. ใหครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพไดรับ การยกยองเชิดชู

เกียรติมีความม่ันคงและความกาวหนาในวิชาชีพ ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ผูเรียนเปนสําคัญ 

๖.๑ มีการจัดโครงสรางการบริหารงานอยางชัดเจน และเปนปจจุบัน   
โรงเรียนมีการจัดโครงสรางการบริหารงานบุคคลอยางชัดเจน และเปนปจจุบัน ไดจัดทําคูมือในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรของโรงเรียนท่ีสอดคลองกับนโยบาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑและวิธีการ
ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนดมีการมอบหมายงานสอดคลองกับความรู ความสามารถของบุคลากร  

- มีคําส่ังโรงเรียนบานบึงทับแรต การบริหารงาน 4 ฝาย 
 



๗๖ 
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๖.๒  มีการสรางขวัญและกาลังใจใหกับบุคคลอยางเหมาะสม   
โรงเรียนไดจัดระบบการสรางขวัญกําลังใจดวยการจัดโครงการกองทุนสวัสดิการใหบุคลากรใน 

โรงเรียน นําครูและบุคลากรทางการศึกษาไปทัศนศึกษานอกสถานท่ีโดยใชงบประมาณตามโครงการ การจัดสิ่ง 
อํานวยความสะดวก จัดสรรงบประมาณใหบุคลากรเพียงพอกับการปฏิบัติงาน ใหคําชมเชยยกยองเชิดชูเกียรติ
ใน ท่ีประชุม การใหคําปรึกษาของผูบริหาร การสรางขวัญกําลังใจดวยการพิจารณาความดีความชอบท่ีเปน
ธรรมแก ทุกฝาย มีขอตกลง ตามหลักเกณฑและระเบียบท่ีชัดเจนเหมาะสม ทุกฝายเกิดความพึงพอใจ   

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการเชิดชูเกียรติ 
- จัดกิจกรรมสังสรรควันข้ึนปใหมจับฉลากแจกของรางวัล 
- จัดกิกรรมทัศนศึกษาและศึกษาดูงาน ใหแกนักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา  

    
 

    
 

    
 
 



๗๙ 
 

 

6.3  มีการสงเสริมพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องและท่ัวถึง 
มีการสงเสริมพัฒนาบุคคลอยางตอเนื่องและท่ัวถึง  โรงเรียนมีการวางแผนพัฒนาบุคลากรรวมกัน 

กําหนดเปนแผนระยะสั้นและระยะยาวสอดคลองกับ ความตองการจําเปนตามเปาหมายท่ีวางไว และ
ดําเนินการไดอยางชัดเจน โดยการสงบุคลากรเขารับการอบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
การนําบุคลากรไปศึกษาดูงาน การใหคําปรึกษา การพัฒนาดาน คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร จนบุคลากร
ทุกคน เกง ดี และมีความสุขกับการทํางาน  ทําใหโรงเรียนพัฒนาข้ึนเปนท่ีประจักษ ครูไดรับการเลื่อนวิทย
ฐานะเปนชํานาญการ จํานวน 3 คน โรงเรียนสงเสริมใหบุคลากรไดรับ การฝกอบรมสัมมนาคนละไมนอยกวา 
๕ ครั้งตอป   
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๖.๔  บุคลากรรอยละ 80 มีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  
บุคลากรรอยละ 100  มีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย  จากการประเมิน    

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน และจากผลการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินและนิเทศการศึกษาตามนโยบายและจุดเนนเพ่ือการขับเคลื่อนการศึกษาสูการปฏิบัติ (ก.ต.ป.น.)      
มีคะแนน 4.857 อยูในระดับคุณภาพดีเดน เปนลําดับท่ี 1 ของกลุมโรงเรียนลานกระบอื   สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1  สงผลใหครู บุคลากรทางการศึกษา และผูปกครอง มีความ      
พึงพอใจ รอยละ 100   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
 

        
 



๘๑ 
 

 

 
7.การบริหารงานดานอาคารสถานท่ี 
 
 

1.  อาคารสถานในสถานศึกษาทุกแหงอยูในสภาพท่ีสะอาดปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ 
 อาคารเรียน และอาคารประกอบในสถานศึกษาทุกแหงอยูในสภาพท่ีสะอาด ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะอยูเสมอ  
เนื่องจากสถานศึกษาดําเนินการตรวจสอบ ซอมแซม ปรับปรุง ใหใชงานไดเปนปกติเหมาะสมและมีความปลอดภัยตอ
ผูรับบริการ 
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2.  มีการจัดเตรียมอุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวกในใหบริการอาคารสถานท่ีอยางเหมาะสม 
 สถานศึกษาจัดเตรียมอุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวกในการใหบริการอาคารสถานท่ีอยางเหมาะสมและมีความ
ปลอดภัยตอผูรับบริการ 

   
   
 

   
 
3.  มีการจัดระบบซอมบํารุงอาคารสถานท่ีใหอยูในสภาพท่ีแข็งแรง สะอาด และปลอดภัยอยูเสมอ 
 จัดระบบซอมบํารุงอาคารสถานท่ีใหอยูในสภาพท่ีแข็งแรง สะอาด และปลอดภัยอยูเสมอ เนื่องจากสถานศึกษา
ตองการ ใหใชงานไดเปนปกติเหมาะสมและมีความปลอดภัยตอผูรับบริการ เชน หลังคา ฝาเพดาน หองน้ํา เปนตน 
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  4.  มีการจัดระบบสาธารณูปโภคอยูในสภาพท่ีใชการไดและปลอดภัย 
จัดระบบสาธารณูปโภคอยูในสภาพท่ีใชงานไดปลอดภัยอยูเสมอ ท้ังน้ําประปา  ไฟฟา  บริเวณทางเดินตาง ๆ 

สะอาด ปลอดภัยตอผูรับบริการ 

    
 

     
 
   ขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ   
    
           (ลงชื่อ)............... .................................. ผูรายงาน            
                    (นายชโนภาส   แกวจีน)       
           ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานบึงทับแรต 
            วันท่ี 30 เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕67  
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ภาคผนวก ก 

๑.  
๒.  
๓.  
๔.  
๕.  
๖. รถในการบริหารจัดการศึกษา (๒๐ คะแนน) 
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ภาคผนวก 
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ขอมูลผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ปการศึกษา 2566 



๘๗ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๘ 
 

 

 
 



๘๙ 
 

 

 

 
 

 



๙๐ 
 

 

เอกสารรับรอง สมศ 
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กระบวนการดําเนินการจัดทําแผน 
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รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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รายงานโครงการ/กิจกรรม 
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รางวัลสถานศึกษา 
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รางวัลนักเรียน 
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รางวัลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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รางวัลผูบริหารสถานศึกษา 
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