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ค าน า 
 
  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2567  
โรงเรียนบ้านบึงทับแรตฉบับนี้  จัดท าขึ้นตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561  
ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ี
ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปีเพื่อรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา และน าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
เปิดเผยต่อสาธารณชน  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจะเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนา
สถานศึกษา และรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยส านักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) ต่อไป 
  ขอขอบคุณคณะครู  นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผู้ปกครอง ชุมชน 
และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายท่ีมีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับ
ขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2567  ฉบับนี้  คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็น
ประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านบึงทับแรต  ในปีการศึกษา 
2568 ต่อไป 
 
 
 
 
 
         (นายชโนภาส  แก้วจีน) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบึงทับแรต  
                             30 พฤษภาคม  2568 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 
ชื่อเร่ือง  :  รายงานประจ าปีของสถานศึกษาปีการศึกษา 2567 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียน :  บ้านบงทับแรต สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 
ข้อมูลพื้นฐาน : โรงเรียนบ้านบึงทับแรตมีจ านวนนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑๓๘ คน  ครูผู้สอน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑๗ คน จัดการศึกษาในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 –๖ และระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๓ 
ผลการประเมินคุณภาพภายในโดยรวม : ยอดเยี่ยม 

โรงเรียนบ้านบึงทับแรต ใช้“รูปแบบการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ
นักเรียนในศตวรรษท่ี 21 ของโรงเรียนบ้านบึงทับแรต” เป็นรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่
คุณภาพการศึกษา  โดยมีเป้าเหมายเพื่อพัฒนาทักษะนักเรียนในศตวรรษท่ี 21  ศึกษาสภาพปัจจุบัน ความ
ต้องการ และความพร้อมของโรงเรียนบ้านบึงทับแรตในการพัฒนาทักษะนักเรียนในศตวรรษท่ี 21  พัฒนา
รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการพัฒนาทักษะนักเรียนในศตวรรษท่ี 21  ทดลองใช้และ
ประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการบริหารจัดการท่ีพัฒนาขึ้น  และจัดท าข้อเสนอแนะแนวทางการ
พัฒนาและขยายผลการพัฒนาทักษะนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งมีการจัดกิจกรรมตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ผู้เรียนสามารถอ่านออกและเขียนคล่องตามมาตรฐานการอ่านในแต่ละระดับช้ัน สามารถเขียน
ส่ือสารได้ดี ผลประเมินการอ่านออก ในภาพรวมของโรงเรียน ผู้เรียนสามารถอ่านออก และอ่านคล่องตาม
มาตรฐานการอ่านในแต่ละระดับช้ัน ในระดับดีขึ้นไป และผลการประเมินการอ่านระดับชาติของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 การอ่านออกเสียง คะแนนเฉล่ียร้อยละ 90.26 การอ่านรู้เรื่อง คะแนนเฉล่ีย ร้อยละ 
70.13 รวม 2 สมรรถนะ ร้อยละ 80.20  ซึ่งมีค่าเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศและบรรลุเป้าหมายของ
โรงเรียน ด้านคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนมีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียท้ัง 8 กลุ่มสาระ ร้อยละ 
52.87 อยู่ในระดับดี มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 
เฉล่ียในภาพรวมอยู่ในระดับผ่านขึ้นไป ร้อยละ 98.96 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 เฉล่ียในภาพรวมอยู่
ในระดับผ่านขึ้นไป ร้อยละ 92.28 มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1 -6  เฉล่ียในภาพรวมอยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 98.61และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3เฉล่ียใน
ภาพรวมอยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๙๒.๕๔ ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับดีขึ้นไป
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ร้อยละ 98.96และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3ร้อยละ๙๑.๕๘ บรรลุ
เป้าหมายตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 วิชา
ภาษาไทย ร้อยละ 44.36วิชาภาษาอังกฤษ เฉล่ียร้อยละ 31.25 วิชาวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 35.91 วิชา
คณิตศาสตร์ ร้อยละ 24.99และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 วิชาภาษาไทย ร้อยละ 53.56 วิชา
ภาษาอังกฤษร้อยละ 28.65 วิชาวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 32.27 วิชาคณิตศาสตร์ ร้อยละ 28.23ผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา
ได้ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการคิดสร้างนวัตกรรมได้ ผู้เรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสมปลอดภัย ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมท่ีดีเป็นไปตามเป้าหมายท่ี
สถานศึกษาก าหนดอย่างชัดเจนตามท่ีได้รับผลการประเมินในระดับยอดเย่ียม 



๒ 

 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ผู้บริหารมีความต้ังใจ มีความมุ่งมั่น มีหลักการ
บริหารและมีวิสัยทัศน์ท่ีดีในการบริหารงาน และคณะกรรมการสถานศึกษามีความต้ังใจ และมีความพร้อม
ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาท โรงเรียนมีการวางแผน ออกแบบกิจกรรมและด าเนินงานตามแผนท่ีเกิด
จากการมีส่วนร่วมน าผลการประเมินไปใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนา และสอดคล้องกับเป้าหมายการ
พัฒนา ตรวจสอบผลการด าเนินงาน และปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มุ่งส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอน
เน้นการปฏิบัติ (Active Learning) ให้ผู้เรียนเรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
และยั่งยืนตามมาตรฐาน และตัวชี้วัดของหลักสูตร และบริบทของสถานศึกษา โดยใช้วิธีการสอนแบบบูรณา
การท่ีใช้ปัญหาเป็นฐานการเรียนรู้ (Problem-Based Learning : PBL) และการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญโดยมีการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ซึ่งใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและภายนอก
โรงเรียน ให้ผู้เรียนได้สามารถน าความรู้ไปต่อยอดพัฒนาให้เกิดเป็นอาชีพให้แก่ตนเองและครอบครัวได้
ติดตามตรวจสอบและช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคล และการประเมินผลจากสภาพ
จริงในทุกขั้นตอน พร้อมท้ังน าผลไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูผู้สอนร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้และ
ประสบการณ์ (PLC) เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพและน าไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

1. หลักฐานสนับสนุน 
๑.๑ แผนปฏิบัติการประจ าปี 256๗ 
๑.๒ สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการปีการศึกษา 256๗ 
๑.๓ ภาพถ่ายกิจกรรม 

2. แผนพัฒนาเพือ่ให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
๒.๑ พัฒนานักเรียนให้มีทักษะการเขียนสวยงาม การคิดค านวณการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี 

วิจารณญาณและแก้ปัญหาได้ของผู้เรียนมีกิริยามารยาทดีเป็นท่ีรักของสังคมความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมของผู้เรียนและสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบการศึกษาRT, NT และO-NET ให้สูงขึ้น 

๒.๒ ก าหนดแผนการพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการให้ชัดเจน มีการส่งเสริมพัฒนาครูให้
ปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลติดตามผลการด าเนินงาน 

๒.๓ ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตรวจสอบ  ประเมินผู้เรียนและการ 
น าผลมาพัฒนาผู้เรียน นิเทศ แลกเปล่ียนเรียนรู้โดยการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)รวมทั้ง
ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง   
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ส่วนที่ 2 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศกึษา 

 
1.  ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
 ช่ือสถานศึกษา: โรงเรียนบ้านบึงทับแรต  
 ช่ือผู้บริหารสถานศึกษา :  นายชโนภาส  แก้วจีน   โทร 064-3916939 
 ท่ีอยู่สถานศึกษา: เลขท่ี 8/1หมู่ท่ี 3ต าบลบ้านบึงทับแรต  อ าเภอลานกระบือ  จังหวัดก าแพงเพชร 
รหัสไปรษณีย์ 62170 
 สังกัด: ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 
 โทรศัพท์: 064-3916939  E-Mail :  Chanophat092519@gmail.com 
 Website : https://www.banbuengtabraetschool.ac.th/ 
 เปิดสอน: ระดับช้ันอนุบาล 2 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 1.1 การบริหารจัดการ 
  1)  วิสัยทัศน์ 
   “องค์กรแห่งความสุข  และมีคุณภาพ” 
  2)  พันธกิจ 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และ
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยนื (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้า และพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม  

3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และ
ทักษะท่ีจาเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21  

4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการ 
ศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาจังหวัด และประเทศ  

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท  
  3)  อัตลักษณ์ 
   พอเพียงเล้ียงชีพได้ 
  4)  เอกลักษณ์ 
   มารยาทเสริมชีวิต ฝึกจิตด้วยดนตรี วินัยดีต้องกีฬา 
 
 
 
 
 
 

mailto:Chanophat092519@gmail.com
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1.2  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 1) จ านวนบุคลากรของสถานศึกษา 
 

บุคลากร จ านวน 
ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 
ผู้บริหาร 1 
ข้าราชการครู 2 12 
พนักงานราชการ - - 
ครูอัตราจ้าง - 5 
เจ้าหน้าท่ีอื่นๆ 2 
รวมทั้งหมด ๒๒ 
อัตราส่วน ครูต่อ เด็ก/ผู้เรียน 2:20 2:20 
อัตราส่วนห้อง ต่อ เด็ก/ผู้เรียน 1:20 1:20 
จ านวนครูครบช้ัน  ครบช้ัน 

 ไม่ครบช้ันในระดับ 
ช้ัน..................... 

 ครบช้ัน 
 ไม่ครบช้ันในระดับ 
ช้ัน..................... 

 

 2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

บุคลากร 
ต่ ากว่า 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จ านวน 1 1๗ 4 - 2๒ 

 3) สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา 
จ านวน 
(คน) 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา ๑ 9 
2. ประถมศึกษา ๓ ๒๐ 
3. ภาษาไทย ๒ ๒๑ 
4. คณิตศาสตร์ ๒ ๒๐ 
5. วิทยาศาสตร์ ๓ ๒๑ 
6. ภาษาอังกฤษ ๒ ๒๐ 
7. สังคมศึกษา ๒ ๒๐ 
8. ปฐมวัย ๓ ๒๓ 
9. ดนตรี ๑ ๒๐ 
10. พลศึกษา ๑ ๑๙ 

รวม ๒๐  
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  1.3 ข้อมูลนักเรียน 
 จ านวนนักเรียน  ปีการศึกษา  2567 รวม 138 คน 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง ชาย หญิง 
ป.1 1 11 7 18 18 
ป.2 1 9 12 21 21 
ป.3 1 10 10 20 20 
ป.4 1 6 6 12 12 
ป.5 1 5 7 12 12 
ป.6 1 10 3 13 13 

รวมระดับประถมศึกษา 6 51 45 96 ๑๖ 
ม.1 1 6 7 13 13 
ม.2 1 7 10 17 17 
ม.3 1 4 8 12 12 

รวมระดับมัธยมศึกษา 3 17 25 42 ๑๔ 

รวมทั้งหมด 9 68 70 138 ๑๔ 

***หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 
 
 1.4 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 1) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ส าเร็จการศึกษาจ านวน.....13....คน  คิดเป็นร้อยละ....100.... 
 2) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ส าเร็จการศึกษาจ านวน.....12....คน  คิดเป็นร้อยละ...92.31... 
 

 1.5  จ านวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2567 
  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   1)  ระดับประถมศึกษา จ านวน....200....วันเรียน 
   2)  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวน....200....วันเรียน 
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 1.6  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2567 
 1)  ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพื้นฐานแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป
ต้ังแต่ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง  ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา  2567 
 

ระดับชั้น 

รายวิชา(พื้นฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร์

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะวั

ติศ
าส

ตร์
 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ป.1 83.33 66.67 72.22 83.33 66.67 55.56 83.33 22.22 72.22 
ป.2 33.33 28.57 38.10 95.24 76.19 23.81 47.62 23.81 71.43 
ป.3 40.00 75.00 80.00 75.00 90.00 25.00 85.00 65.00 90.00 
ป.4 75.00 50.00 41.67 83.33 83.33 25.00 91.67 41.67 83.33 

ป.5 45.45 54.55 18.18 63.64 100.00 18.18 100.00 45.45 81.82 

ป.6 69.23 38.46 23.08 61.54 100.00 30.77 69.23 53.85 84.62 
เฉลี่ย 
ร้อยละ 

57.72 52.21 45.54 77.01 86.03 29.72 79.48 42.00 80.51 

 
 
 2)  ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพื้นฐานแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป
ต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา  2567 
 

ระดับชั้น 

รายวิชา(พื้นฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร์

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะวั

ติศ
าส

ตร์
 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ม.1 69.23 15.38 23.08 76.92 76.92 69.23 38.46 23.08 53.85 

ม.2 41.18 47.06 0.00 52.94 64.71 11.76 41.18 0.00 41.18 

ม.3 66.67 83.33 25.00 75.00 0.00 75.00 100.00 50.00 91.67 
เฉลี่ย
ร้อยละ 

59.03 48.59 16.03 68.29 47.21 52.00 59.88 24.36 62.23 
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   3)  ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพื้นฐานแต่ละรายวิชาในระดับ 
3 ข้ึนไปต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา  
2567 

ระดับชั้น 

รายวิชา(พื้นฐาน) 
ภา

ษา
ไท

ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร์

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะวั

ติศ
าส

ตร์
 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ม.1 53.85 30.77 30.77 61.54 53.85 15.38 46.15 0.00 53.85 

ม.2 35.29 47.06 29.41 41.18 47.06 23.53 64.71 17.65 58.82 

ม.3 91.67 66.67 75.00 58.33 58.33 25.00 91.67 50.00 91.67 
เฉลี่ยร้อย

ละ 
60.27 48.17 45.06 53.68 53.08 21.30 67.51 22.55 68.11 

 
  4) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียน  ในระดับดีขึ้นไป 
ต้ังแต่ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา  2567 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน (คน) ระดับดี 
ขึ้นไป (คน) 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.1 18 0 0 17 1 18 100 
ป.2 21 0 0 20 1 21 100 
ป.3 20 0 0 20 0 20 100 
ป.4 12 0 0 11 1 12 100 
ป.5 12 1 0 8 3 11 91.67 
ป.6 13 0 0 13 0 13 100 
รวม 96 1 0 89 6 95 98.61 

 

  5) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียน  ในระดับดีขึ้นไป  
ต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา  2567 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน (คน) ระดับดี 
ขึ้นไป (คน) 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ม.1 13 0 0 10 3 13 100 
ม.2 16 3 0 10 3 13 81.25 
ม.3 12 0 0 4 8 12 100 
รวม 41 3 0 24 14 38 93.75 
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  6) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียน  ในระดับดีขึ้นไป 
ต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา  2567 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน (คน) ระดับดี 
ขึ้นไป (คน) 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ม.1 13 0 0 10 3 13 100 
ม.2 17 3 0 10 4 14 82.35 
ม.3 12 1 0 4 7 11 91.67 
รวม 42 4 0 24 14 38 91.34 

 

  7) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 
ต้ังแต่ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา  2567 

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ด้าน 

จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน (คน) ระดับดี 
ขึ้นไป (คน) 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

1) รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ 

96 1 0 71 24 95 98.96 

2) ซื่อสัตย์สุจริต 96 1 0 71 24 95 98.96 
3) มีวินัย 96 1 0 71 24 95 98.96 
4) ใฝ่เรียนรู้ 96 1 0 71 24 95 98.96 
5) อยู่อย่างพอเพียง 96 1 0 71 24 95 98.96 
6) มุ่งมั่นในการ
ท างาน 

96 1 0 71 24 95 98.96 

7) รักความเป็นไทย 96 1 0 71 24 95 98.96 
8) มีจิตสาธารณะ 96 1 0 71 24 95 98.96 

รวม 96 1 0 71 24 95 98.96 
   
  8) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 
ต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา  2567 

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ด้าน 

จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน (คน) ระดับดี 
ขึ้นไป (คน) 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

1) รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ 

41 3 0 18 20 38 92.68 

2) ซื่อสัตย์สุจริต 41 3 0 18 20 38 92.68 
3) มีวินัย 41 3 0 18 20 38 92.68 
4) ใฝ่เรียนรู้ 41 3 0 18 20 38 92.68 
5) อยู่อย่างพอเพียง 41 3 0 18 20 38 92.68 
6) มุ่งมั่นในการ
ท างาน 

41 3 0 18 20 38 92.68 



๙ 

 

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ด้าน 

จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน (คน) ระดับดี 
ขึ้นไป (คน) 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

7) รักความเป็นไทย 41 3 0 18 20 38 92.68 
8) มีจิตสาธารณะ 41 3 0 18 20 38 92.68 

รวม 41 3 0 18 20 38 92.68 
 
  9) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 
ต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา  2567 
 

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ด้าน 

จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน (คน) ระดับดี 
ขึ้นไป (คน) 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

1) รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ 

42 4 0 18 20 38 90.48 

2) ซื่อสัตย์สุจริต 42 4 0 18 20 38 90.48 
3) มีวินัย 42 4 0 18 20 38 90.48 
4) ใฝ่เรียนรู้ 42 4 0 18 20 38 90.48 
5) อยู่อย่างพอเพียง 42 4 0 18 20 38 90.48 
6) มุ่งมั่นในการ
ท างาน 

42 4 0 18 20 38 90.48 

7) รักความเป็นไทย 42 4 0 18 20 38 90.48 
8) มีจิตสาธารณะ 42 4 0 18 20 38 90.48 

รวม 42 4 0 18 20 38 90.48 
 
  10) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ปีการศึกษา 2567 ในระดับผ่านขึ้น
ไป 

สมรรถนะส าคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
1. ความสามารถ 
ในการส่ือสาร 

1 0 71 24 95 98.96 

2. ความสามารถ 
ในการคิด 

1 0 71 24 95 98.96 

3. ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

1 0 71 24 95 98.96 

4. ความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต 

1 0 71 24 95 98.96 



๑๐ 

 

สมรรถนะส าคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
5. ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี 

1 0 71 24 95 98.96 

รวม 1 0 71 24 95 98.96 

 จากการประเมินสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา พบว่า ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6  ปี
การศึกษา 2567 ในระดับผ่านขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 98.96  ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษาท่ี
ก าหนดไว้ 

 11) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา           
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 ใน
ระดับผ่านขึ้นไป 

สมรรถนะส าคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
1. ความสามารถ 
ในการส่ือสาร 

3 0 18 20 38 92.28 

2. ความสามารถ 
ในการคิด 

3 0 18 20 38 92.28 

3. ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

3 0 18 20 38 92.28 

4. ความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต 

3 0 18 20 38 92.28 

5. ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี 

3 0 18 20 38 92.28 

รวม 3 0 18 20 38 92.28 

  12) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา           
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567  ใน
ระดับผ่านขึ้นไป 

สมรรถนะส าคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
1. ความสามารถ 
ในการส่ือสาร 

4 0 18 20 38 90.48 

2. ความสามารถในการคิด 4 0 18 20 38 90.48 
3. ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

4 0 18 20 38 90.48 



๑๑ 

 

สมรรถนะส าคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
4. ความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต 

4 0 18 20 38 90.48 

5. ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี 

4 0 18 20 38 90.48 

รวม 4 0 18 20 38 90.48 

 
 1.7 ข้อมูลผลการทดสอบระดับชาติ 
  1)  ข้อมูลผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)              
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
 1.1)  ข้อมูลผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 
 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
การอ่านออกเสียง 90.26 82.33 80.02 80.28 
การอ่านรู้เรื่อง 70.13 76.59 77.01 77.16 

เฉลี่ย 2 สมรรถนะ 80.20 79.46 78.51 78.72 

 
 1.2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)ปี
การศึกษา 2566 - 2567 และเปรียบเทียบกับเป้าหมายของโรงเรียน 
 

สมรรถนะ 
ปีการศึกษา 

2566 
ปีการศึกษา 

2567 

ผลต่าง 
ระหว่างปี
การศึกษา 

เป้าหมายปี
การศึกษา 
2567 

ผลต่างระหว่าง
เป้าหมาย 

การอ่านออกเสียง 61.26 90.26 + 29.00 63.10 + 27.16 
การอ่านรู้เรื่อง 64.21 70.13 + 5.92 66.13 + 4.00 
เฉลี่ย 2 สมรรถนะ 62.73 80.20 + 17.47 64.61 + 15.59 

     
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

    1.3)  ข้อมูลพัฒนาการผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading 
Test : RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 - 2567 
 

สมรรถนะ 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา  
2566 

ปีการศึกษา  
2567 

ค่า
เป

้าห
มา

ย 

ค่า
เฉ

ลี่ย
ร้อ

ยล
ะ 

ค่า
เป

้าห
มา

ย 

ค่า
เฉ

ลี่ย
ร้อ

ยล
ะ 

ค่า
เป

้าห
มา

ย 

ค่า
เฉ

ลี่ย
ร้อ

ยล
ะ 

ค่า
เป

้าห
มา

ย 

ค่า
เฉ

ลี่ย
ร้อ

ยล
ะ 

การอ่านออกเสียง 58.25 90.87 60.00 80.22 82.63 61.26 63.10 90.26 
การอ่านรู้เรื่อง 50.00 92.01 51.50 65.11 67.06 64.21 66.13 70.13 
เฉลี่ย 2 สมรรถนะ 54.12 91.43 55.74 72.66 74.85 62.73 64.61 80.20 

 
  2)  ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3   
 2.1)  ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 
2567   
 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ความสามารถด้านภาษาไทย 79.83 52.37 60.34 61.21 
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 73.16 46.76 53.45 54.41 

เฉลี่ย 2 ด้าน 76.27 49.56 56.90 57.81 

  
 2.2) การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT)  ปีการศึกษา 2566 - 
2567 และเปรียบเทียบกับเป้าหมายของโรงเรียน 
 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

2566 
ปีการศึกษา 

2567 

ผลต่าง 
ระหว่างปี
การศึกษา 

เป้าหมายปี
การศึกษา 
2567 

ผลต่างระหว่าง
เป้าหมาย 

ความสามารถด้าน
ภาษาไทย 

56.65 79.83 + 23.18 58.35 + 21.45 

ความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์ 

44.80 73.16 + 28.36 46.14 + 27.02 

เฉลี่ย 2 ด้าน 50.80 76.27 + 25.47 52.32 + 23.95 
 
 
 



๑๓ 

 

    2.1)  ข้อมูลพัฒนาการผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 - 2567 

ความสามารถ 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา  
2566 

ปีการศึกษา  
2567 

ค่า
เป

้าห
มา

ย 

ค่า
เฉ

ลี่ย
ร้อ

ยล
ะ 

ค่า
เป

้าห
มา

ย 

ค่า
เฉ

ลี่ย
ร้อ

ยล
ะ 

ค่า
เป

้าห
มา

ย 

ค่า
เฉ

ลี่ย
ร้อ

ยล
ะ 

ค่า
เป

้าห
มา

ย 

ค่า
เฉ

ลี่ย
ร้อ

ยล
ะ 

ความสามารถด้าน
ภาษาไทย 

60.69 50.58 52.10 41.61 42.86 56.65 58.35 79.83 

ความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์ 

60.52 42.66 43.94 28.44 29.29 44.80 46.14 73.16 

เฉลี่ย 2 ด้าน 60.61 46.62 48.02 35.02 36.08 50.80 52.32 76.27 
 
 

  3)  ข้อมูลผลการทดสอบระดับชาติ O-NET 
 3.1)  ข้อมูลผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2567 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 44.36 51.96 52.76 54.20 
ภาษาอังกฤษ 31.25 29.96 29.82 33.49 
คณิตศาสตร์ 24.99 28.56 27.38 29.21 
วิทยาศาสตร์ 35.91 41.05 41.64 42.87 

เฉลี่ย 4 วิชา 34.13 37.88 37.90 39.94 

 
 3.2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2566 - 
2567 และเปรียบเทียบกับเป้าหมายของโรงเรียน 
 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

2566 
ปีการศึกษา 

2567 

ผลต่าง 
ระหว่างปี
การศึกษา 

เป้าหมายปี
การศึกษา 
2567 

ผลต่างระหว่าง
เป้าหมาย 

ภาษาไทย 57.86 44.36 -  13.50 59.60 - 15.24 
ภาษาอังกฤษ 29.26 31.25 + 2.99 30.14 + 1.11 
คณิตศาสตร์ 26.65 24.99 - 1.66 27.45 - 2.46 
วิทยาศาสตร์ 45.45 35.91 - 9.54 46.81 - 10.90 

เฉลี่ย 4 วิชา 39.81 34.13 - 5.68 41.00 - 6.87 



๑๔ 

 

    3.3)  ข้อมูลพัฒนาการผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 
2564 -2567 

วิชา 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา  
2566 

ปีการศึกษา  
2567 

ค่า
เป

้าห
มา

ย 

ค่า
เฉ

ลี่ย
ร้อ

ยล
ะ 

ค่า
เป

้าห
มา

ย 

ค่า
เฉ

ลี่ย
ร้อ

ยล
ะ 

ค่า
เป

้าห
มา

ย 

ค่า
เฉ

ลี่ย
ร้อ

ยล
ะ 

ค่า
เป

้าห
มา

ย 

ค่า
เฉ

ลี่ย
ร้อ

ยล
ะ 

ภาษาไทย 53.67 53.21 55.28 51.16 52.69 57.86 59.60 44.36 
ภาษาอังกฤษ 38.46 39.80 39.61 29.24 30.12 29.26 30.14 31.25 
คณิตศาสตร์ 41.87 30.43 43.13 30.27 31.18 26.65 27.45 24.99 
วิทยาศาสตร์ 33.27 37.33 34.27 37.32 38.44 45.45 46.81 35.91 

เฉลี่ย 4 วิชา 41.82 40.19 43.07 37.00 38.01 39.81 41.00 34.13 
 
    3.4)  ข้อมูลผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 53.56 44.46 49.25 48.93 
ภาษาอังกฤษ 28.65 26.71 30.52 30.93 
คณิตศาสตร์ 28.23 22.67 26.59 26.53 
วิทยาศาสตร์ 32.27 31.11 34.26 34.22 

เฉลี่ย 4 วิชา 35.67 31.24 35.16 35.15 
 

 3.5) การเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา              
2566 - 2567 และเปรียบเทียบกับเป้าหมายของโรงเรียน 
 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

2566 
ปีการศึกษา 

2567 

ผลต่าง 
ระหว่างปี
การศึกษา 

เป้าหมายปี
การศึกษา 
2567 

ผลต่างระหว่าง
เป้าหมาย 

ภาษาไทย 50.74 53.56 + 2.82 52.26 + 1.30 
ภาษาอังกฤษ 26.74 28.65 + 1.91 27.54 + 1.11 
คณิตศาสตร์ 23.89 28.23 + 4.34 24.61 + 3.62 
วิทยาศาสตร์ 28.92 32.27 + 3.35 29.79 + 2.48 

เฉลี่ย 4 วิชา 32.57 35.67 + 3.10 33.55 + 2.12 
 



๑๕ 

 

 3.6)  ข้อมูลพัฒนาการผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 -
2567 
 

วิชา 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา  
2566 

ปีการศึกษา  
2567 

ค่า
เป

้าห
มา

ย 

ค่า
เฉ

ลี่ย
ร้อ

ยล
ะ 

ค่า
เป

้าห
มา

ย 

ค่า
เฉ

ลี่ย
ร้อ

ยล
ะ 

ค่า
เป

้าห
มา

ย 

ค่า
เฉ

ลี่ย
ร้อ

ยล
ะ 

ค่า
เป

้าห
มา

ย 

ค่า
เฉ

ลี่ย
ร้อ

ยล
ะ 

ภาษาไทย 50.34 47.96 51.85 55.76 57.43 50.74 52.26 53.56 
ภาษาอังกฤษ 28.82 30.26 29.68 29.46 30.34 26.74 27.54 28.65 
คณิตศาสตร์ 17.42 19.57 17.94 26.50 27.30 23.89 24.61 28.23 
วิทยาศาสตร์ 32.92 28.55 33.91 28.18 29.03 29.53 29.79 32.27 

เฉลี่ย 4 วิชา 32.38 31.59 33.35 34.98 36.03 32.73 33.55 35.67 
  
1.๘ ข้อมูลอาคารสถานที ่
  1)  ข้อมูลส่ิงก่อสร้าง 

ประเภท จ านวน หมายเหตุ 
อาคารเรียน สปช.10๓/26 ๑  
อาคารเรียน สปช.10๒/26 ๑  
อาคารเรียน สปช.105/26 1  
อาคารเรียน สปช.105/29 1  
อาคารอเนกประสงค์ สปช.20๒/26 ๑  
บ้านพักครูแบบกรมสามัญ 1  
ส้วม สปช.601/26 ๑  
ส้วมโครงสร้างไม้เนื้อแข็ง หลังคาทรงจ่ัว ๑  

  
  2)  ข้อมูลจ านวนห้องเรียน 

ประเภท จ านวน หมายเหตุ 
ห้องเรียนประถมศึกษา 6  
ห้องเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 3  
ห้องวิทยาศาสตร์ ๑  
ห้องพยาบาล 1  
ห้องคอมพิวเตอร์ ๑  
ห้องสมุด ๑  

 



๑๖ 

 

1.9  ข้อมูลงบประมาณ 
   1) เงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 84,404 บาท 
   2)  เงินนอกงบประมาณ 849,416 บาท 
    -  เงินบริจาค 70,000 บาท 
    -  เงินท่ีได้รับการอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 779,416 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

1.10 สรุปการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นเพือ่การ
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ ปีการศึกษา 2567 
 

นโยบาย/จุดเน้น/ประเด็นพิจารณา ระดับ
คุณภาพ 

แปลผล 

ด้านที่ 1 การส่งเสริมการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา     
จุดเน้นที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา 

    

ประเด็นพิจารณา  :  ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

5 ดีเด่น 

จุดเน้นที่ 2 ส่งเสริมการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ที่มีประสิทธิภาพ 

    

ประเด็นพิจารณา  :  ส่งเสริมการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

5 ดีเด่น 

จุดเน้นที่ 3 พัฒนาคุณภาพและทักษะวิชาการของนักเรียน     
ประเด็นพิจารณาท่ี 1 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนานักเรียนระดับปฐมวัยให้มี
ทักษะสร้างงานศิลปะสร้างสรรค์ ฯ 

5 ดีเด่น 

ประเด็นพิจารณาท่ี 2 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนานักเรียนให้มีทักษะอ่านออก 
เขียนได้ คิดเลขเป็น ฯ 

5 ดีเด่น 

ประเด็นพิจารณาท่ี 3 ส่งเสริมสนับสนุนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ครบทุกระดับช้ัน 

5 ดีเด่น 

ประเด็นพิจารณาท่ี 4 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนานักเรียนให้มีทักษะการ
ส่ือสารภาษาอังกฤษ 

5 ดีเด่น 

ประเด็นพิจารณาท่ี 5 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดีของ
ครอบครัวและสังคม ฯ 

5 ดีเด่น 

ด้านที่ 2 การส่งเสริมการบริหารงานงบประมาณในสถานศึกษา     
จุดเน้นที่ 4 ส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 

    

ประเด็นพิจารณา  :  ส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

5 ดีเด่น 

จุดเน้นที่ 5 ส่งเสริมงานการเงินและพัสดุในสถานศึกษา     
ประเด็นพิจารณา  :  ส่งเสริมงานการเงินและพัสดุในสถานศึกษา 5 ดีเด่น 
ด้านที่ 3 การส่งเสริมการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา     
จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล     
ประเด็นพิจารณา  :  ส่งเสริมการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
 

5 ดีเด่น 



๑๘ 

 

นโยบาย/จุดเน้น/ประเด็นพิจารณา ระดับ
คุณภาพ 

แปลผล 

จุดเน้นที่ 7 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ประเด็นพิจารณา  :  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

5 ดีเด่น 

ด้านที่ 4 การส่งเสริมด้านการบริหารงานทั่วไปในสถานศึกษา     
จุดเน้นที่ 8 ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของสถานศึกษา     
ประเด็นพิจารณา  :  ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของสถานศึกษา 5 ดีเด่น 
จุดเน้นที่ 9 ส่งเสริมการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา     
ประเด็นพิจารณา  :  ส่งเสริมการสร้างโอกาสและลดความเหล่ือมล้ าทางการ
ศึกษา 

5 ดีเด่น 

จุดเน้นที่ 10 ส่งเสริมการจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร     
ประเด็นการพิจารณา  :  ส่งเสริมการจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 5 ดีเด่น 
ด้านที่ 5 การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด     
จุดเน้นที่ 11 ส่งเสริมการด าเนินงานตามนโยบายจุดเน้นของหน่วยงานต้น
สังกัด 

    

ประเด็นพิจารณา  :  ส่งเสริมการด าเนินงานตามนโยบายจุดเน้นของหน่วยงาน
ต้นสังกัด 

5 ดีเด่น 

จุดเน้นที่ 12 ส่งเสริมการด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วน (Quick Win)     
ประเด็นพิจารณา  :  ส่งเสริมการด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 5 ดีเด่น 

รวมเฉลี่ย ๕.๐๐ ดีเด่น 
 
1.11 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกคร้ังล่าสุด 
โรงเรียนบ้านบึงทับแรต ได้รับการประเมินภายนอกภายใต้สถานการณ์ Covid-19 โดยการประเมินจาก
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self  Assessment  Report : SAR) จาก สมศ. สรุปผลเมื่อวันท่ี ๒๒ เดือน 
สิงหาคม พ.ศ ๒๕๖๕ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิด ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง 

ผลพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
 1.มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน   ควรได้รับการพัฒนา

ให้เปน็ไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด  
    ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
    พอใช้ (๔ ข้อ)  

 2.มีการระบุวิธีพฒันาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 3.มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนา
ผู้เรียน 

 4.มีการน าผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนา 



๑๙ 

 

ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น   เป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด  
    ดี (๕ ข้อ) 
 

 5.มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
ข้อแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน SAR ครั้งต่อไปให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยควรระบุ
รายละเอียดของข้อมูลให้สอดคล้องและควรมีเนื้อหาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมท้ังควรมีการอ้างอิง
แหล่งท่ีมาของข้อมูลให้ชัดเจน เป็นตามกระบวนการบริหารคุณภาพ PDCA เพื่อให้ผู้อ่านได้มองเห็นภาพ
การด าเนินการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามจุดเน้นอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรมและข้อมูลมีความน่าเช่ือถือมาก
ยิ่งขึ้น อีกท้ังควรเพิ่มเติมเนื้อหาเกี่ยวกับการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองและสามารถพัฒนา
ต่อยอดไปสู่การเป็นแบบอย่างท่ีดีหรือเป็นนวัตกรรมต่อไป ซึ่งควรบรรยายข้อมูลให้ปรากฏชัดเจนในรายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) ยกตัวอย่างเช่น สถานศึกษาสนับสนุนด้วยการจัดท าโครงการ/กิจกรรมท่ี
หลากหลาย เช่น กิจกรรมต่อยอดการสร้างนวัตกรรม กิจกรรมเพิ่มขีดความสามารถตามความถนัด เพิ่มต่อ
ยอดการเป็นแบบอย่างท่ีดีหรือนวัตกรรม เป็นต้น รวมทั้งควรมีเขียนบรรยายการด าเนินงานของกิจกรรมใน
โครงการให้เห็นภาพมีวิธีการด าเนินการอย่างไร เน้นการน าเสนอกระบวนการท่ีโรงเรียนจัดกิจกรรม ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีความสามารถทักษะกระบวนการคิด ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง ตามจุดเน้นและควรระบุข้อมูล
การ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนให้ชัดเจน เช่น ส่ือการสอนเพื่อเสริมทักษะทางด้านการ
กระบวนการคิด เป็นต้น ท้ังนี้สถานศึกษาควรน าเสนอผลการด าเนินงานท่ีหลากหลาย นอกเหนือจากการ
รายงานหน่วยงานต้นสังกัดด้วย เช่น แจ้งแก่คณะครู ผู้ปกครอง ผู้เรียน โดยการประชุมครู ประชุม
ผู้ปกครองผู้เรียนในช้ันเรียนด้วยการจัดท าเอกสารหรือส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น ซึ่งต้องระบุข้อความให้
ปรากฏใน SAR อยา่งชัดเจน 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น การบริหารจัดการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะจากการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 

ผลพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
 1.มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา   ควรได้รับการพัฒนา

ให้เปน็ไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด  
    ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
    พอใช้ (๔ ข้อ)  
  เป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด  
    ดี (๕ ข้อ) 

 2.มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 
 3.มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน 
 4.มีการน าผลประเมินการบริหารจัดการของ

สถานศึกษาไปปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 
 5.มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 
 



๒๐ 

 

 
ข้อแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพื่อความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นโดยควรระบุเพิ่มเติมในด้านการ
จัดท าแผนปฏิบัติการด้วยกระบวนการ PDCA ใน SAR ให้ชัดเจน ในเรื่องกระบวนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยา่งต่อเนื่องให้สอดคล้องกับจุดเน้น คือ การบริหารจัดการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะจากการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น ก าหนดแนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างชุมชน ผู้ปกครองและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ควรมีระบุแหล่งเรียนรู้ให้ชัดเจนว่า ผู้เรียนของสถานศึกษาได้เข้าไปศึกษาหรือได้เชิญปราชญ์
ชาวบ้านมาให้ความรู้กับผู้เรียนเรื่องอะไรบ้าง จ านวนกี่ครั้งต่อปีการศึกษา ท้ังนี้เพื่อให้ผู้อ่าน SAR ทราบว่า
สถานศึกษาได้มีการด าเนินงานอย่างไร ด้วยวิธีการใดและควรระบุข้อมูลให้ชัดเจนว่า มีการน าผลจากการ
ประเมินภายในของปีท่ีผ่านมา ผลการประเมินคุณภาพภายนอกหรือผลจากการช้ีแนะในการก ากับ ติดตาม 
จากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมาใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอย่างไรให้ชัดเจน รวมท้ังการน าเสนอ
ผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา ควรระบุเช่น มีการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
อยา่งสม่ าเสมออย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง เพื่อให้ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบหรือมีการประชาสัมพันธ์
ผ่านส่ือต่างๆ เช่น กลุ่ม Line Application เพื่อแสดงให้เห็นถึงหลักฐานการน าเสนอผลการบริหารจัดการ
ของสถานศึกษาให้ผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบได้ชัดเจนยิ่งขึ้น เป็นต้น ซึ่งต้องระบุข้อความให้ปรากฏใน 
SAR อย่างชัดเจน 

 
มาตรฐานที่ 3กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
จุดเน้น ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง 
 

ผลพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา  

ทุกช้ันปี  
  ควรได้รับการ
พัฒนาใหเ้ป็นไปตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด  
    ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
    พอใช้ (๔ ข้อ)  
  เป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด  
    ดี (๕ ข้อ) 
 

 2. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ 
จัดการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียน 
การสอนอย่างเป็นระบบ 

 4. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนของครูอย่างเป็นระบบ 

 5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อ 
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
1) ข้อแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

สถานศึกษาควรมีข้อมูลในรายงานประเมินตนเอง (SAR) เพื่อความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นโดยควรระบุ
รายละเอียดของข้อมูลให้สอดคล้องและควรมีเนื้อหาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมท้ังควรมีการอ้างอิง



๒๑ 

 

แหล่งท่ีมาของข้อมูลให้ ชัดเจนเป็นไปตามกระบวนการบริหารคุณภาพ PDCA เพื่อให้ผู้อ่านได้มองเห็นภาพ
การด าเนินการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามจุดเน้นอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรมและข้อมูลมีความน่าเช่ือถือมาก
ยิ่งขึ้น อีกท้ังควรเพิ่มเติมเนื้อหาเกี่ยวกับการวางแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นเรื่องการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามจุดเน้นท่ีได้ระบุไว้ ยกตัวอย่างเช่น การพัฒนาหลักสูตรการก าหนด
โครงสร้างรายวิชา การจัดท าค าอธิบายรายวิชา การก าหนดหน่วยการเรียนรู้ การน าสู่แผนการจัดการเรียนรู้
รายช้ันปีและมีการด าเนินงานของกิจกรรมในโครงการให้ชัดเจนว่ามีวิธีการด าเนินการอย่างไร การน าผลการ
ด าเนินการของกิจกรรม/โครงการหรือการจัดการเรียนการสอนมาสะท้อนกลับในกระบวนการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และน าสู่การวิ จัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนอย่างไร ควรระบุ
กระบวนการในการตรวจสอบและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูให้ชัดเจน เช่น ได้ใช้การ
นิเทศภายในสถานศึกษาโดยครูวิชาการหรือผู้บริหาร การก ากับติดตามการจัดโครงการ/กิจกรรมของ
สถานศึกษาโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการนิเทศหรือศึกษานิเทศก์จากหน่วยงานต้นสังกัด เป็นต้น 
ท้ังนี้สถานศึกษาควรน าเสนอผลการด าเนินงานท่ีหลากหลาย นอกเหนือจากการรายงานหน่วยงานต้นสังกัด
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เช่น แจ้งแก่คณะครู ผู้ปกครอง ผู้เรียน โดยการประชุมครู 
ประชุมผู้ปกครองผู้เรียนในช้ันเรียนด้วยการจัดท าเอกสารหรือส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น ซึ่งต้องระบุ
ข้อความให้ปรากฏใน SAR อย่างชัดเจน 
2) ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากการประเมินภายนอก ภายใต้สถานการณ์ Covid-19 

เพื่อความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นของรายงานประเมินตนเอง (SAR) สถานศึกษาควรบรรจุโครงสร้างการ
บริหารข้อมูลหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอนในแต่ละระดับ ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก
สถานศึกษา มาตรฐาน ในแต่ละมาตรฐานควรระบุข้อมูลท่ีเป็นข้อเสนอแนะและหากมีผลงานท่ีเป็น
แบบอยา่งท่ีดีหรือนวัตกรรมต้องระบุข้อความให้ปรากฏใน SAR อย่างชัดเจน โดยควรระบุรายละเอียดตาม
กระบวนการบริหารคุณภาพ PDCA พร้อมท้ัง ควรมีหลักฐานอ้างอิงท่ีบ่งบอกถึงผลส าเร็จของการด าเนินการ
ท่ีชัดเจนเช่ือถือได้และควรมีข้อมูลท่ีแสดงให้เห็นถึงผลการด าเนินงานท่ีมีพัฒนาการท่ีดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ๓ 
ปีย้อนหลัง การวางแผน การด าเนินงานตามโครงการการก ากับติดตาม การประเมินผล ควรมีข้อมูลสรุปผล
การพัฒนาอยา่งต่อเนื่องเป็นท่ียอมรับจากหน่วยงานท้ังองค์กรภายในและภายนอกให้ชัดเจน 
3) การน าผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช ้
 จากผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี3 พบว่ากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญมีคุณภาพอยู่ในระดับ ดี นั้น  โรงเรียนได้น าผลการด าเนินการของกิจกรรม/โครงการหรือการจัดการ
เรียนการสอนมาสะท้อนกลับในกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้และน าไปเป็นงานวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนต่อไป ซึ่งจะมีการนิเทศภายในสถานศึกษาโดยครูและผู้บริหารในการ
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูอย่างสม่ าเสมอ และสถานศึกษาได้มีการ
น าเสนอผลการด าเนินกิจกรรมท่ีหลากหลายผ่านหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์โรงเรียน จดหมายข่าว 
facebookโรงเรียน เพื่อแจ้งให้ผู้ปกครอง ชุมชนหรือผู้ท่ีสนใจได้ทราบถึงกระบวนการจัดกิจกรรมและผล
การด าเนินการของกิจกรรม 
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ส่วนที่ 3 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
ผลการประเมนิมาตรฐานการศกึษาข้ันพืน้ฐาน 
 

มาตรฐานการศึกษา 
ค่าเป้าหมาย 
(ตามประกาศ

โรงเรียน) 

ผลการประเมิน
ตนเองปี
การศึกษา 
2567 

ความสอดคล้องของผล
การประเมินกับค่า

เป้าหมาย 
(ต่ ากว่าเป้าหมาย/เป็นไปตาม
เป้าหมาย/สูงกว่าค่าเป้าหมาย) 

สรุปผลการประเมิน 
ภาพรวมของสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตามเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1: คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 2: กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตามเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 3 : กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เป็นไปตามเป้าหมาย 

 
 การประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ของโรงเรียนบ้านบึงทับแรต
เป็นการประเมินเชิงประจักษ์บนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีเกิดจากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิ น
คุณภาพอย่างเป็นระบบ แบบเน้นการมีส่วนร่วม โดยจะได้น าเสนอผลการประเมินแต่ละมาตรฐานการศึกษา
และหลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพด้วยข้อมูลสารสนเทศและ
โครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการท่ีสอดคล้องแต่ละมาตรฐานการศึกษาเพื่อแสดงถึง ระดับคุณภาพ 
กระบวนการท างานและผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นจากการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านบึงทับแรต
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบท้ังองค์รวม มีรายละเอียดดังนี้ 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรยีน 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 

ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 2567 

ผลการประเมิน 
(ร้อยละ) 

ระดับคุณภาพ 

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน    
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ 

ร้อยละ 8๕ ขึ้นไป ร้อยละ ๙๑.๓๐ ยอดเยี่ยม 

     ๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ร้อยละ 8๕ ขึ้นไป ร้อยละ ๙๐.๕๘ ยอดเยี่ยม 

     ๓)  มีความสามารถในการสร้าง 
นวัตกรรม 

ร้อยละ 8๕ ขึ้นไป ร้อยละ ๙๓.๔๘ ยอดเยี่ยม 

     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการส่ือสาร 

ร้อยละ 8๕ ขึ้นไป ร้อยละ ๙๕.๖๕ ยอดเยี่ยม 

     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

ร้อยละ ๗๕ ขึ้นไป ร้อยละ ๗๗.๕๓ ดี 

     ๖)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติ
ท่ีดีต่องานอาชีพ 

ร้อยละ ๙๓ ขึ้นไป ร้อยละ ๙๕.๖๕ ยอดเยี่ยม 

๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน    
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

ร้อยละ ๙๓ ขึ้นไป ร้อยละ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 

     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

ร้อยละ ๙๓ ขึ้นไป ร้อยละ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 

     ๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

ร้อยละ ๙๓ ขึ้นไป ร้อยละ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 

     ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ ๙๓ ขึ้นไป ร้อยละ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมิน   ยอดเยี่ยม 

 
1.  กระบวนการด าเนินงาน 

1.1 ขั้นวางแผนการด าเนินงาน 
 1)  ประชุมเพื่อทบทวนผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551และมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวช้ีวัดฯ  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 256๐) และผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียน ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา  

2)  ก าหนดโครงการ/กิจกรรม ค่าเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน รูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีบูรณาการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
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3) ก าหนดปฏิทินการด าเนินกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) โดยการรวมตัว รวมใจ รวมพลัง ร่วมมือกันของครูในโรงเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนเป็นไปตามท่ีก าหนด 

1.2  ขั้นด าเนินการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
 1)  มีข้ันด าเนินการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนดังนี ้
  1.1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 

  1.1.1)  ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเตรียมไว้โดย
เน้นให้ครูท าหน้าท่ี Coach ใช้การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ในรายวิชา ภาษาไทย, 
ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์ โดยในรายวิชาภาษาไทย การพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน การเขียน 
การส่ือสาร ใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนผ่านการท าหนังสือเล่มเล็กและการเขียนเรียงความ ใน
รายวิชาภาษาอังกฤษ มีการพัฒนาการความสามารถด้านการอ่าน การเขียน การส่ือสาร ใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนแบบเรียนปนเล่น ฝึกการสนทนาผ่านการแสดงบทบาทสมมติ และในรายวิชา
คณิตศาสตร์ มีการพัฒนาการค านวณ มีการใช้แบบฝึกคิดเลขเร็ว ใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ี
หลากหลาย เพื่อให้นักเรียนได้คิดค านวณและแก้ปัญหาและใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา
การท่ีใช้ปัญหาเป็นฐานการเรียนรู้ (Problem-Based Learning : PBL)  

  1.1.2) โครงการพัฒนาคุณภาพและทักษะวิชาการของนักเรียน โดยมีกิจกรรม
ประกอบด้วย กิจกรรมส่งเสริมทักษะการอ่านคล่อง เขียนคล่อง การอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนโดยใช้กิจกรรม
ท่ีหลากหลาย  กิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาทักษะการคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็นในการจัดท าโครงงาน 
กิจกรรมท้าประลองการอ่าน การเขียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษระดับกลุ่มโรงเรียน มีกิจกรรมอ่านออก 
คิดเลขเป็นระดับเขต โรงเรียนมีจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมวันสุนทรภู่สู่วันภาษาไทย กิจกรรม Chirst 
Mas ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ เพื่อให้นักเรียนได้ใช้ทักษะความสามารถ 
  1.2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

   1.2.1)  ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนหน่วย
บูรณาการท่ีใช้ปัญหาเป็นฐานการเรียนรู้ ซึ่งเป็นการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนมีส่วนร่วม (Active Learning) ต้ังแต่การ
คิด ริเริ่มและลงมือท า โดยเน้นให้ผู้เรียนมองปัญหาท่ีเกิดขึ้นรอบตัว ต้ังค าถามจากปัญหานั้นและค้นคว้าหา
ค าตอบด้วยตนเอง ผู้เรียนจะสามารถพัฒนาทักษะท่ีเป็นปัญญาภายนอกเช่น การอ่าน การเขียน การ
น าเสนอ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะในการคิดวิเคราะห์และประกอบอาชีพ ความเข้าใจทาง
คณิตศาสตร์และการท างานเป็นทีม เป็นต้น 
 ผู้เรียนสร้างจะความรู้ใหม่จากการใช้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นจริงเป็นบริบทของการเรียนรู้ 
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการคิดวิเคราะห์และคิดแก้ปัญหา การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานจึงเป็นผลมา
จากกระบวนการท างานท่ีต้องอาศัยความเข้าใจและการแก้ไขปัญหาเป็นหลัก ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติด้วยตนเอง เผชิญหน้ากับปัญหาด้วยตนเองจะท าให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะในการคิดหลายรูปแบบ เช่น 
การคิดวิจารณญาณ คิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ ฯลฯ ยกตัวอย่างเช่น หน่วยการ
เรียนรู้เรื่องการเล้ียงหมู ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยมีตัวอย่างกิจกรรมดังนี้ ส ารวจพื้นท่ีการ
เล้ียงหมู เรียนรู้เรื่องหมูๆ การเล้ียงหมูพ่อพันธุ์แม่พันธุ์ การผสมพันธุ์หมู เป็นต้น จากนั้นนักเรียนจะน า
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ข้อมูลท่ีได้มาน าเสนอหน้าช้ันเรียนในรูปแบบต่างๆ และจะมีการน าเสนอผลงานของนักเรียนในกิจกรรมเปิด
โลกวิชาการ 

 1.1.2)  ครูจัดกิจกรรม PLC เพื่อพัฒนาหรือแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนหน่วย
บูรณาการท่ีใช้ปัญหาเป็นฐานการเรียนรู้ ทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดีของสัปดาห์ ช่วงเวลา 16.๓0 – 1
๘.๓0 น. เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้การใช้นวัตกรรมและร่วมกันแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนในด้านต่างๆ 
  1.1.3)  จัดท าโครงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษาโดยมีกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ 
“การศึกษาปลอดภัยและมีคุณภาพ”และการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริม
ให้มีแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา กิจกรรมจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active learning) เช่น การเรียนรู้แบบโครงงาน (Project Based Learning), การเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน และการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1.3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   1.3.1)  โรงเรียนด าเนินการการพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรม โดย

การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาโครงงานบูรณาการรวมถึงการจัดกิจกรรมหุ่นยนต์ ในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4 - มัธยมศึกษาปีท่ี 3  และหุ่นยนต์เครื่องยนต์อัจฉริยะ Gigo Robotics ในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 - มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีการบูรณาการเนื้อหา ทักษะและธรรมชาติของทุกวิชา ตลอดจน
กระบวนการแก้ปัญหาในชีวิตจริง เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้ด้วย ตนเอง ผู้เรียนจะได้ฝึกคิดในแบบ
ต่าง ๆ วางแผนในการแก้ไขปัญหาออกมาในรูปแบบของช้ินงานท้ังแบบเด่ียวและแบบกลุ่ม โดยใช้เกณฑ์การ
ประเมินระดับคุณภาพท่ีโรงเรียนก าหนด 

  1.3.2)  จัดท าโครงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาโดยมีกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งมีการจัดท ารายวิชา
โครงงานบูรณาการจากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน โดยมีกิจกรรมประกอบด้วย การ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยมีการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เช่น กระยาสารทแม่สม
จิตร ประสบโชคควายไทย แปลงผักอิฐบล็อก นาบัว ปราชญ์ชาวบ้านการท าไม้กวาดดอกหญ้า ผักอิฐบล็อก 
มะนาววงบ่อ เป็นต้น 

  1.4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
   1.4.1) มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 1.4.2)  จัดท าโครงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาโดยมีกิจกรรมประกอบด้วย การพัฒนานวัตกรรมหรือด าเนินการวิจัยและส่งเสริม
การใช้ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 

  1.5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   1.5.1) โรงเรียนบ้านบึงทับแรต ได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยมีการ

ประชุมครูและบุคลากร เพื่อวิเคราะห์คุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษาท่ีผ่านมาและระดมความคิดเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระฯ จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งพัฒนา ผู้เรียนในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และด้านคุณลักษณะอันพึง
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ประสงค์ของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
โรงเรียนได้แก่ “โรงเรียนมาตรฐานการศึกษาชาติ”   
   1.5.2)  จัดท าโครงการส่งเสริมการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพโดยมีกิจกรรม ประกอบด้วย การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในได้แก่ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาแผนปฏิบัติการประจ าปี  การนิเทศช้ันเรียนรายงานประเมินตนเองของ
ครูผู้สอน รายงานประจ าปี (SAR)มาตรฐานการศึกษาโรงเรียน 

  1.6)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   1.6.1) โรงเรียนบ้านบึงทับแรต มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาของนักเรียนทุกระดับช้ันโดยใช้ส่ือและกิจกรรมท่ีหลากหลาย เน้น
การสร้างสรรค์ผลงาน เขียนเรียงความและจัดท าหนังสือเล่มเล็ก จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีพัฒนาทักษะการ
คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็นในการจัดท าโครงงานของนักเรียนเพื่อสร้างแรงบันดาลใจ นักเรียนได้รู้จัก
ตนเองและค้นพบความถนัดของตนเอง 
   1.6.2) จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพและทักษะวิชาการของนักเรียน โดยมี
กิจกรรม ประกอบด้วยกิจกรรมพัฒนาการอ่านออก เขียนได้และคิดเลขเป็นของนักเรียนทุกระดับช้ัน ,
กิจกรรมส่งเสริมทักษะการอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยใช้ส่ือท่ีหลากหลายของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาปีท่ี 1-3, กิจกรรมส่งเสริมทักษะการอ่านคล่อง เขียนคล่อง การอ่านคิดวิเคราะห์เขียน โดยใช้ 
กิจกรรมท่ีหลากหลาย ส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 4-6 โดยเน้นการสร้างสรรค์ผลงานเขียน
เรียงความและจัดท าหนังสือเล่มเล็ก, กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น ในการจัดท า
โครงงาน นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3  เช่น โครงงาน STEM Education, กิจกรรมสร้างแรงบันดาล
ใจให้นักเรียนได้รู้จักตนเองและค้นพบความถนัดของตนเอง ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 

 2)  มีข้ันด าเนินการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนดังนี้ 
  2.1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
   2.1.1)  โรงเรียนบ้านบึงทับแรต ได้ก าหนดอัตลักษณ์โรงเรียน ได้แก่ พอเพียง
เล้ียงชีพได้ โดยพัฒนาผู้เรียนผ่านกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ ได้แก่ กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษกิจกรรม
อบรมทักษะอาชีพ เช่น ช่างเช่ือม การท าเบเกอรี่ การจับผ้า เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ทักษะในการ
ประกอบอาชีพ ฝึกทักษะกระบวนการคิดในการท างานของนักเรียน และส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานและ
อาชีพให้กับนักเรียนให้มีอาชีพเสริม เพิ่มรายได้แก่ตนเองและครอบครัว เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   2.1.2)  ครูจัดกิจกรรม PLC เพื่อพัฒนาหรือแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนใน
ด้านต่างๆ ทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดีของสัปดาห์ ช่วงเวลา 16.๓0 – 1๘.๓0 น. เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้
การใช้นวัตกรรม เพื่อพัฒนาหรือแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน    

2.1.3)  จัดท าโครงการเสริมสร้างนักเรียนให้เป็นคนดีของครอบครัวและสังคม 
ด้วยกิจกรรมบูรณาการท่ีหลากหลาย เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนเป็นคนดีของครอบครัวและสังคม พัฒนา
นักเรียนให้มีจิตอาสาสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้โดยยึดหลักประชาธิปไตย เสริมสร้างคุณธรรมท่ีดีงามแก่
นักเรียนให้นักเรียนเป็นคนดีโดยใช้กิจกรรมปลูกฝังค่านิยมหลักคนไทย ๑๒ ประการและคุณธรรมพื้นฐาน ๘  
ประการด้วยกิจกรรมบูรณาการ เช่น กิจกรรมส่งเสริมการรักสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์กิจกรรม
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สภานักเรียนส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนกิจกรรมแห่เทียนจ าน าพรรษาและวันส าคัญทางศาสนา
กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมทุกวันศุกร์ 

  2.2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
     2.2.1)  จัดท าโครงการ ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา โดยมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น มี
รายวิชา/กิจกรรมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ มีการส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ ท่ีตอบสนองความถนัดและความสามารถของผู้เรียน มีการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ และส่ืออุปกรณ์การเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีการน าแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
ใช้ในการเรียนการสอน เช่น กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรบูรณา
การ“การศึกษาปลอดภัยและมีคุณภาพ” และการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญกิจกรรมจัดท าการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรบูรณาการ 

  2.3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
จัดท าโครงการพัฒนาผู้เรียนโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์  ๘ ประการและต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข เห็นคุณค่าในตัวเอง  มีมนุษยสัมพันธ์ที่
ดี เอื้ออาธรผู้อื่น ยอมรับความคิดความแตกต่าง  รู้คุณค่าส่ิงแวดล้อมเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม วางแผนการ
ท างาน ท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข เช่น กิจกรรมเปิดโลกวิชาการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
กิจกรรมคุณธรรม ลูกเสือ เนตรนารี 

  2.4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 จัดท าโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของนักเรียน ให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลท่ีมีคุณค่าของสังคม มีคุณภาพท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และ
สติปัญญา มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถด าเนินวิถีชีวิตท่ีเป็นสุขตามท่ีสังคมมุ่งหวัง 
โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษาท่ีสถานศึกษาด าเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการท่ีต้องการให้เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข นอกจากด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน
ได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นจากปัจจัยเส่ียงรอบ
สถานศึกษาท่ีมีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดอีกด้วย เช่น กิจกรรม TO BE NUMBER ONEกิจกรรม
ห้องเรียนสีขาว การคัดกรองนักเรียน 

1.3  การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและการประเมินผล 
1.3.1  จัดท าโครงการนิเทศภายในประจ าปีการศึกษา เพื่อติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล

กิจกรรมต่างๆ ในระหว่างและหลังการด าเนิน 
1.3.2  นิเทศและตรวจเยี่ยมช้ันเรียน เพื่อให้ค าปรึกษา แนะน า กิจกรมต่างๆ 
1.3.3  จัดท ารายการผลการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เมื่อจบปีการศึกษา 

1.4  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
1.4.1  ติดตามการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ในการประชุมประจ าเดือน เพื่อทราบความคืบหน้า

และแนวทางการด าเนินการร่วมกัน 
1.4.2  เจ้าของโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ด าเนินการตามปฏิทินท่ีได้วางแผนไว้ 
1.4.3 นิเทศช้ันเรียน เพื่อให้ค าปรึกษา แนะน าและแก้ไขปัญหาต่างๆ 
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2.  ผลการด าเนินงาน 
2.1.1ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

    1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
   1.1)  ตารางแสดงผลการประเมินการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
ระดับสถานศึกษา 
 

ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
การอ่านการเขียน 
การส่ือสาร 

นักเรียนร้อยละ 85 มีความสามารถใน
การอ่าน การเขียนภาษาไทยในระดับดี
เลิศขึ้นไป ตามเกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 

นักเรียนร้อยละ ๙๒.๗๕ มีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียนภาษาไทยในระดับดี
เลิศขึ้นไป ตามเกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 

นักเรียนร้อยละ 85 มีความสามารถใน
การส่ือสารภาษาต่างประเทศในระดับดี
เลิศขึ้นไป ตามเกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 

นักเรียนร้อยละ ๘๙.๘๕ มีความสามารถ
ในการส่ือสารภาษาต่างประเทศในระดับดี
เลิศขึ้นไป ตามเกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 

การคิดค านวณ นักเรียนร้อยละ 85 มีความสามารถใน
การค านวณ ระดับดีเลิศขึ้นไป ตาม
เกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

นักเรียน ๙๐.๕๘ มีความสามารถในการ
ค านวณ ระดับดีเลิศขึ้นไป ตามเกณฑ์การ
ประเมินของสถานศึกษา 

 
   1.2)  ตารางแสดงจ านวนนักเรียนท่ีมีระดับผลการเรียนในระดับต่าง ๆ 

รายวิชา จ านวนนักเรียนที่มีระดับผลการเรียนต่าง ๆ 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย ๑๐ ๙ ๗ ๒๐ ๑๕ ๒๓ ๑๘ ๓๖ 
ภาษาอังกฤษ ๑๔ ๒๕ ๑๙ ๑๔ ๒๖ ๒๒ ๔ ๑๔ 
คณิตศาสตร์ ๑๓ ๑๖ ๑๕ ๙ ๑๗ ๑๗ ๑๒ ๓๙ 

 
 1.4ผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาการความสามารถในการอ่าน การเขียน การ

ส่ือสาร และการคิดค านวณ มีการด าเนินการจ านวน ๑ โครงการ โดยมีผลการด าเนินโครงการ ดังนี ้
โครงการ ขั้นตอนกิจกรรม ผลการด าเนินโครงการ 

โครงการพัฒนาคุณภาพ
และทักษะวิชาการของ
นักเรียน 
 
 

- กิจกรรมพัฒนาการอ่านออก 
เขียนได้และคิดเลขเป็นโดยใช้ 
ส่ือท่ีหลากหลายของนักเรียน
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-3 
- กิจกรรมส่งเสริมทักษะการอ่าน
คล่อง เขียนคล่อง การอ่านคิด
วิเคราะห์เขียน โดยใช้ กิจกรรม
ท่ีหลากหลายส าหรับนักเรียน

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีผลการประเมิน (Local 
Assessment System : LAS) การ
อ่านออกเขียนได้และคิดเลขเป็นของ
นักเรียนทุกระดับช้ันผ่านร้อยละ 50 
ขึ้นไปในระดับดี 
2. นักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-
3 ร้อยละ ๙๑.๕๒ มีทักษะการอ่าน
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โครงการ ขั้นตอนกิจกรรม ผลการด าเนินโครงการ 
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 4-6 โดย
เน้นการสร้างสรรค์ผลงานเขียน
เรียงความและจัดท าหนังสือเล่ม
เล็ก   
- กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิด
เป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น ใน
การจัดท าโครงงาน นักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3   
- กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจให้
นักเรียนได้รู้จักตนเองและค้นพบ
ความถนัดของตนเอง ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 

ออกเขียนได้คิดเลขเป็นการสร้าง
ประโยคและเขียนเรื่องจากภาพใน
ระดับดีขึ้นไป 
3. นักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 4-
6 ร้อยละ 8๖.๔๘ มีทักษะการอ่าน
คล่องเขียนคล่องคิดเลขคล่องเขียน
เรียงความด้วยลายมือสวยงามเป็น
ระเบียบเรียบร้อยและจัดท าหนังสือ
เล่มเล็กในระดับดีขึ้นไป 
4. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาคุณภาพและทักษะวิชาการของ
นักเรียนทุกคนทุกระดับช้ัน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีพัฒนาการตามวัยอ่าน
ออกเขียนได้รักการอ่านคิดเลขเป็นคิด
เป็นท าเป็นแก้ปัญหาเป็นสร้างแรง
บันดาลใจในการด ารงชีวิตมีระเบียบ
วินัยความรับผิดชอบมีจิตอาสาและ
กตัญญูในระดับดีโดยผ่านกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลายสนับสนุนการสร้าง
ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) 
การเรียนรู้แบบโครงงาน (Project 
Base Learning)สะเต็มศึกษา (STEM 
Education) และการสอนแบบActive 
Learning 
2. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 
ร้อยละ 70 คิดเป็นท าเป็นแก้ปัญหา
เป็นสร้างแรงบันดาลใจในการจัดท า
โครงงานเช่นโครงงานSTEM 
Education หรือโครงงานรายวิชาอื่นๆ
ระดับดี 

 
 
 
 
 



๓๐ 

 

          2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา    
 มีผลการด าเนินงานดังนี้  
   2.1)  นักเรียนร้อยละ ๙๐.๕๘ ผ่านการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ในระดับยอด
เย่ียมขึ้นไป 
   นักเรียนโรงเรียนบ้านบึงทับแรต ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนทักษะการเรียนรู้ทางด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์อย่างต่อเนื่อง เช่น การแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ การแข่งขันอัจฉริยภาพ
ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ส่งผลให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ รวมไปถึงสามารถอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้ 

ผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา มีการด าเนินการจ านวน ๑ โครงการ โดยมีผลการด าเนินโครงการ 
ดังนี ้

โครงการ ขั้นตอนกิจกรรม ผลการด าเนินโครงการ 
โครงการส่งเสริมการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาและ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ในสถานศึกษา 

-กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
-กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรบูรณา
การ “การศึกษาปลอดภัยและมี
คุณภาพ” และการจัดการเรียนรู้
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
-กิจกรรมนิเทศภายในเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
-กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษามีการจัดรายวิชา
เพิ่มเติมท่ีหลากหลายให้นักเรียนร้อย
ละ 100 ได้เลือกเรียนตามความถนัด
ความสามารถและความสนใจ 
2.สถานศึกษามีการนิเทศภายใน 
ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและน าผลไป
สรุปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง
สม่ าเสมอ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและ
ท้องถิ่น มีรายวิชา/กิจกรรมท่ี
หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตาม
ความสนใจ มีการส่งเสริมให้ครูจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีตอบสนอง
ความถนัดและความสามารถของ
ผู้เรียน มีการส่งเสริมและพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และส่ือ
อุปกรณ์การเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มี
การจัดระบบการบันทึก การรายงาน
ผล และการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน 
ระบบการนิเทศการสอนและน าผลไป



๓๑ 

 

โครงการ ขั้นตอนกิจกรรม ผลการด าเนินโครงการ 
ปรับปรุงการสอนอย่าง สม่ าเสมอ มี
การน าแหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอนอยู่ใน
ระดับดี 

 
          3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   มีผลการด าเนินงานดังนี้  
   3.1) นักเรียนร้อยละ ๙๓.๔๘ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม โดยการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชาหุ่นยนต์ ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ –3 รายวิชาโครงงานบูรณาการและกิจกรรม
ชุมนุมท่ีมีการบูรณาการเนื้อหา ทักษะ และธรรมชาติของทุกวิชา ตลอดจนกระบวนการแก้ปัญหาในชีวิตจริง 
เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้ด้วย ตนเอง ผู้เรียนจะได้ฝึกคิดในแบบต่าง ๆ วางแผนในการแก้ไขปัญหา
ออกมาในรูปแบบของช้ินงานท้ังแบบเด่ียวและแบบกลุ่ม โดยใช้เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพท่ีโรงเรียน
ก าหนด เช่น ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาโครงงานบูรณาการ เรื่อง ผัก
ลอยฟ้า โดยใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและเรื่องควายไทย โดยใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ซึ่งมีการ
สร้างองค์ความรู้ จัดกิจกรรมท าโครงงาน ช้ินงานและน าเสนอผลงานจากความรู้ท่ีได้ภายในช้ันเรียนและมี
การน าเสนอผลงานในกิจกรรมเปิดโลกวิชาการ 

        ผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการเพื่อพฒันาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
มีการด าเนินการจ านวน๑โครงการ โดยมีผลการด าเนินโครงการ ดังนี ้

โครงการ ขั้นตอนกิจกรรม ผลการด าเนินโครงการ 
๑.โครงการพัฒนาคุณภาพ
และทักษะวิชาการของ
นักเรียน 
 

-กิจกรรมส่งเสริมทักษะการอ่าน
ออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยใช้
ส่ือท่ีหลากหลายของนักเรียน
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-3 
-กิจกรรมส่งเสริมทักษะการอ่าน
คล่อง เขียนคล่อง การอ่านคิด
วิเคราะห์เขียน โดยใช้ กิจกรรม
ท่ีหลากหลาย  ส าหรับนักเรียน
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 4-6 โดย
เน้นการสร้างสรรค์ผลงานเขียน
เรียงความและจัดท าหนังสือเล่ม
เล็ก 
-กิจกรรมการเรียนรู้พัฒนา
ทักษะการคิดเป็น ท าเป็น 
แก้ปัญหาเป็น ในการจัดท า
โครงงานนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 

เชิงปริมาณ 
๑.นักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-3 
ร้อยละ 70 มีทักษะการอ่านออก      
เขียนได้ คิดเลขเป็น การสร้างประโยค
และเขียนเรื่องจากภาพ ระดับดีขึ้นไป   
๒.นักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
ร้อยละ 83.96 มีทักษะการอ่านคล่อง
เขียนคล่องคิดเลขคล่องเขียน
เรียงความด้วยลายมือสวยงามเป็น
ระเบียบเรียบร้อยและจัดท าหนังสือ
เล่มเล็ก 
๓.นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 
คิดร้อยละ 70 คิดเป็น ท าเป็น 
แก้ปัญหาเป็น สร้างแรงบันดาลใจ ใน
การจัดท าโครงงาน เช่น โครงงาน 
STEM Education หรือโครงงาน
รายวิชาอื่น ๆ ระดับดีขึ้นไป    



๓๒ 

 

โครงการ ขั้นตอนกิจกรรม ผลการด าเนินโครงการ 
-กิจกรรมการเรียนรู้ นักเรียน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 เพื่อสร้าง
แรงบันดาลใจ นักเรียนได้รู้จัก
ตนเองและค้นพบความถนัดของ
ตนเอง 
 

 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีพัฒนาการตามวัยอ่าน
ออกเขียนได้รักการอ่านคิดเลขเป็นคิด
เป็นท าเป็นแก้ปัญหาเป็นสร้างแรง
บันดาลใจในการด ารงชีวิตมีระเบียบ
วินัยความรับผิดชอบมีจิตอาสาและ
กตัญญูในระดับดีโดยผ่านกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลายสนับสนุนการสร้าง
ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) 
การเรียนรู้แบบโครงงาน (Project 
Base Learning)สะเต็มศึกษา (STEM 
Education) และการสอนแบบActive 
Learning 
2. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 
ร้อยละ 70 คิดเป็นท าเป็นแก้ปัญหา
เป็นสร้างแรงบันดาลใจในการจัดท า
โครงงานเช่นโครงงานSTEM 
Education หรือโครงงานรายวิชาอื่นๆ
ระดับดี 

 
          4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
   มีผลการด าเนินงานดังนี้  
   4.1)  นักเรียนร้อยละ ๕๗.๙๘ มีผลการเรียนในรายวิชาวิทยาการค านวณและการ
ออกแบบและเทคโนโลยี ระดับ 3.0 ข้ึนไป 
   โรงเรียนบ้านบึงทับแรตได้ด าเนินการพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารของผู้เรียนต้ังแต่ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  โดยประเมินผู้เรียน
จากทักษะการศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ เพื่อสร้างองค์ความรู้และแนวทางในการปฏิบัติ
กิจกรรมด้วยวิธีการท่ีหลากหลายของผู้เรียนทักษะการติดต่อส่ือสารผ่านเครือข่ายโดยดูจากวิธีการส่งงาน
หรือการส่งข้อมูลผ่านช่องทางการส่ือสารได้มากกว่า 3 ช่องทาง เช่น ทางGoogle drive, Facebook, Line 
Group ฯลฯ ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นสารสนเทศมีทักษะการน าเข้าข้อมูล
การรวบรวมข้อมูลและเตรียมข้อมูลเพื่อน าเสนอการประมวลผลข้อมูลมีการจัดเรียงเรียงล าดับค านวณรวม
ข้อมูลและสรุปผลได้อย่างชัดเจนและผู้เรียนมีความสามารถในการมีการท ารายงานตารางและแผนภูมิและ
ใช้โปรแกรมน าเสนอเป็นขั้นตอนต่อเนื่องถูกต้องและครบถ้วนส่ือความหมายให้ผู้อื่นเข้าใจตรงประเด็นมี
รูปแบบท่ีแปลกใหม่สะดุดตาน่าสนใจผลงานเสร็จมีความถูกต้องและสมบูรณ์ส่ือความหมายได้ชัดเจน



๓๓ 

 

สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้และมีรูปแบบท่ีสวยงามแปลกตาน่าสนใจผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเช่นมีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลครบถ้วนใช้ภาษาได้ถูกต้องเหมาะสมและท างานส าเร็จ
ตามเวลาท่ีก าหนดให้ 

 มีการด าเนินการจ านวน ๑ โครงการ ดังนี ้
โครงการ ขั้นตอนกิจกรรม ผลการด าเนินโครงการ 

โครงการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

-จัดท าข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา 
-น าเทคโนโลยีมาสนับสนุนการ
บริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐาน
ของ  
-บูรณาการสาระการเรียนรู้
ท้องถิ่น ใช้ส่ือ เทคโนโลยี และ
แหล่งการเรียนรู้ ในการจัดการ
เรียนรู้  
-จัดเก็บ รวบรวม และเผยแพร่
ส่ือการเรียนรู้ ท่ีจัดท าขึ้นให้แก่
บุคคล หรือหน่วยงานอื่น ผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
การส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
การใช้ส่ือ เทคโนโลยี และแหล่งการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลายในระดับดีเลิศ 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคคลากร ทุกคนมีความรู้
เข้าใจและพัฒนานวัตกรรมการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้การใช้ส่ือ  
เทคโนโลยีและแหล่งการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายในระดับดีเลิศ 

 
          5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   มีผลการด าเนินงานดังนี้  
  5.1)  นักเรียนร้อยละ ๔๗.๑๐ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ 3.0 
ขึ้นไป 
  5.2)  นักเรียนร้อยละ ๔๗.๘๒ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ 3.0 
ขึ้นไป 
  5.3)  นักเรียนร้อยละ ๔๓.๔๗ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ระดับ 3.0 ขึ้นไป 
  5.4)  นักเรียนร้อยละ ๖๘.๘๔ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ระดับ 3.0 ข้ึนไป 
  5.5)  นักเรียนร้อยละ ๓๑.๘๘ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับ 3.0 ขึ้น
ไป 
  5.6)  นักเรียนร้อยละ ๖๖.๖๖ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ระดับ 3.0 ข้ึนไป 
  5.7)  นักเรียนร้อยละ ๖๘.๘๔ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับ 
3.0ขึ้นไป 
  5.8)  นักเรียนร้อยละ ๒๕.๓๖ มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ระดับ 3.0 ข้ึนไป 



๓๔ 

 

   5.9)  นักเรียนร้อยละ ๙๗.๑๐ มีผลการเรียนผ่านเกณฑ์ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะ
แนว)  
   โรงเรียนบ้านบึงทับแรต ได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยมีการประชุมครูและ
บุคลากรเพื่อวิเคราะห์คุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษาท่ีผ่านมาและระดมความคิดเพื่อจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระฯ จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีมุ่งพัฒนา ผู้เรียนในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนได้แก่ 
“โรงเรียนบ้านบึงทับแรต โรงเรียนมาตรฐานการศึกษาชาติ”   

        ผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการเพื่อพฒันาให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา มีการด าเนินการจ านวน ๑ โครงการ โดยมีผลการด าเนินโครงการ ดังนี ้

โครงการ ขั้นตอนกิจกรรม ผลการด าเนินโครงการ 
โครงการส่งเสริมการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาและ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ในสถานศึกษา 

-กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
-กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรบูรณา
การ “การศึกษาปลอดภัยและมี
คุณภาพ” และการจัดการเรียนรู้
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
-กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
-กิจกรรมนิเทศภายในเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
     1. สถานศึกษามีการจัดรายวิชา
เพิ่มเติมท่ีหลากหลายให้นักเรียนร้อย
ละ 100 ได้เลือกเรียนตามความถนัด
ความสามารถและความสนใจ 
2.สถานศึกษามีการนิเทศภายใน 
ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและน าผลไป
สรุปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง
สม่ าเสมอ อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
  โรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและ
ท้องถิ่น มีรายวิชา/กิจกรรมท่ี
หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตาม
ความสนใจ มีการส่งเสริมให้ครูจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีตอบสนอง
ความถนัดและความสามารถของ
ผู้เรียน มีการส่งเสริมและพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และส่ือ
อุปกรณ์การเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มี
การจัดระบบการบันทึก การรายงาน
ผล และการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน 
ระบบการนิเทศการสอนและน าผลไป
ปรับปรุงการสอนอย่าง สม่ าเสมอ มี
การน าแหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอนอยู่ใน



๓๕ 

 

โครงการ ขั้นตอนกิจกรรม ผลการด าเนินโครงการ 
ระดับดีความสนใจ มีการส่งเสริมให้ครู
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ี
ตอบสนองความถนัดและ
ความสามารถของผู้เรียน มีการ
ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ และส่ืออุปกรณ์การ
เรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีการ
จัดระบบการบันทึก การรายงานผล 
และการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน ระบบ
การนิเทศการสอนและน าผลไป
ปรับปรุงการสอนอย่าง สม่ าเสมอ มี
การน าแหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอนอยู่ใน
ระดับดีเลิศ 

 
          6)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
   มีผลการด าเนินงานดังนี้  
   6.1)  นักเรียนร้อยละ ๙๓.๔๘ มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ใน
ระดับดีขึ้นไป ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

        ผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการเพื่อพฒันาให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ี
ดีต่องานอาชีพ มีการด าเนินการจ านวน ๑ โครงการ โดยมีผลการด าเนินโครงการ ดังนี้ 

 
โครงการ ขั้นตอนกิจกรรม ผลการด าเนินโครงการ 

โครงการส่งเสริมการ
ด าเนินงานตามนโยบาย
เร่งด่วน (Quick Win) 

-กิจกรรมเสริมสร้างทักษะอาชีพ 
และการมีรายได้ระหว่างเรียน
ให้กับนักเรียน 
-กิจกรรมสร้างความเข้มแข็ง
ระบบแนะแนว การช้ีแนะ 
(Coaching) และการดูแล 
สุขภาพกายและสุขภาพจิตของ
ผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
      สถานศึกษามีการด าเนินงานตาม
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ใน
ระดับดีเลิศ 
เชิงคุณภาพ 
การด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วน 
(Quick Win)  ในระดับดีเลิศ 

 
2.1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

          1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
   มีผลการด าเนินงานดังนี ้



๓๖ 

 

   1.1)  นักเรียนร้อยละ ๘๐.๔๓ มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดีเลิศ 
ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
   มีผลการด าเนินงานดังนี้ นักเรียนโรงเรียนบ้านบึงทับแรต เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึ่งประสงค์ และนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัยในตนเองและ
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้โดยยึดหลักประชาธิปไตย   

        ผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการเพื่อพฒันาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด มีการด าเนินการจ านวน ๒ โครงการ โดยมีผลการด าเนินโครงการ ดังนี้ 

โครงการ ขั้นตอนกิจกรรม ผลการด าเนินโครงการ 
๑ . โ คร ง การ เสริ มสร้ า ง
นักเรียนให้เป็นคนดีของ
ครอบครัวและสังคม ด้วย
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด และกิจกรรม
บูรณาการท่ีหลากหลาย 

-กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ให้เป็นคนดีของครอบครัวและ
สังคม 
-กิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาส่งเสริม
คุณธรรม ๘ ประการ 
-กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
ส่งเสริมค่านิยม ๑๒ ประการ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ร้อยละ ๙๕.๖๕ ร่วมกิจกรรม
ท่ีเสริมสร้างนักเรียนให้เป็นคนดีของ
ครอบครัวและสังคมด้วยกิจกรรม
บูรณาการท่ีหลากหลาย 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเป็นคนดีของครอบครัวและ
สังคมพัฒนานักเรียนให้มีจิตอาสา 
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้โดยยึด
หลักประชาธิปไตยในระดับดีเลิศ 

๒.โครงการพัฒนาผู้เรียน - กิจกรรมคุณธรรม ลูกเสือ  
เนตรนารี 
- กิจกรรมทัศนศึกษา 
-กิจกรรมบริการสารสนเทศและ
เทคโนโลยี 
- กิจกรรมเปิดโลกวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 9๔.๒๐ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัยในตนเองและสามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้โดยยึดหลัก
ประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ 
     โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมคุณธรรม คุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีให้แก่นักเรียนในระดับดีเลิศ 

 
          2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   มีผลการด าเนินงานดังนี ้
  2.1)  นักเรียนร้อยละ ๙๗.๑๐ ร่วมกิจกรรมตามประเพณี วันส าคัญ และท้องถิ่นอย่าง
น้อย 4 ครั้งต่อปี 
  2.2)  นักเรียนร้อยละ ๙๔.๒๐ มีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความรักและความภูมิใจในความ
เป็นไทย ในระดับดีเย่ียมตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
   2.3)  นักเรียนร้อยละ ๙๗.๑๐ มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ข้อท่ี 7 รัก
ความเป็นไทย ในระดับดีขึ้นไป ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 



๓๗ 

 

  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย เช่น กิจกรรม
ท าบุญตักบาตรในวันพระ กิจกรรมแห่เทียนจ าน าพรรษา กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมทุกวันศุกร์ 
กิจกรรมสอบนักธรรมศึกษาและสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้โดยยึดหลักประชาธิปไตย 
  ผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย มี
การด าเนินการจ านวน ๑ โครงการ โดยมีผลการด าเนินโครงการ ดังนี ้

โครงการ ขั้นตอนกิจกรรม ผลการด าเนินโครงการ 
โครงการเสริมสร้าง
นักเรียนให้เป็นคนดีของ
ครอบครัวและสังคม ด้วย
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด และกิจกรรม
บูรณาการท่ีหลากหลาย 

-กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ให้เป็นคนดีของครอบครัวและ
สังคม 
-กิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาส่งเสริม
คุณธรรม ๘ ประการ 
-กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
ส่งเสริมค่านิยม ๑๒ ประการ 

เชิงปริมาณ 
      นักเรียน ร้อยละ ๙๕.๖๕ ร่วม
กิจกรรมท่ีเสริมสร้างนักเรียนให้เป็นคน
ดีของครอบครัวและสังคมด้วยกิจกรรม
บูรณาการท่ีหลากหลาย 
เชิงคุณภาพ 
      นักเรียนเป็นคนดีของครอบครัว
และสังคมพัฒนานักเรียนให้มีจิตอาสา 
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้โดยยึด
หลักประชาธิปไตยในระดับดีเลิศ 
 

 
          3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
   มีผลการด าเนินงานดังนี้  
   3.1)  นักเรียนร้อยละ ๙๗.๘๓ มีผลการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ยอมรับ และอยู่ร่วมกัน บนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ เช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมท่ี
หลากหลาย ในระดับดีเย่ียม ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา      
   โรงเรียนบ้านบึงทับแรตมีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และ
ความส าคัญในการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้รู้จักเข้าใจนักเรียนสามารถวิเคราะห์ปัญหาและค้นหา
วิธีการช่วยเหลือนักเรียนรวมไปถึงแนวทางในการช่วยเหลือนักเรียนเพื่อประโยชน์คุณภาพของนักเรียน 
   ผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย มีการด าเนินการจ านวน ๑ โครงการ โดยมีผลการด าเนินโครงการ ดังนี ้

โครงการ ขั้นตอนกิจกรรม ผลการด าเนินโครงการ 
โครงการส่งเสริมการสร้าง
โอกาสทางการศึกษา 

-กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
-กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน
ยากจนและยากจนพิเศษ 
-กิจกรรมสร้างเครือข่ายระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
-กิจกรรมแนะแนวทางการศึกษา
และการศึกษาต่อ 
 

เชิงปริมาณ 
     นัก เรียนร้อยละ ๑๐๐ มีการ
จัดท าข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล คัด
กรองนักเรียน SDQ และมีการเยี่ยม
บ้านภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
 
เชิงคุณภาพ 



๓๘ 

 

โครงการ ขั้นตอนกิจกรรม ผลการด าเนินโครงการ 
     ครูผู้ปกครองนักเรียนตระหนักถึง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการ
ดูแล ช่ วย เห ลือนั ก เ รี ยนสามารถ
วิเคราะห์ปัญหาช่วยเหลือนัก เรียน
เบ้ืองต้นและส่งเสริมพัฒนานักเรียนได้ 

 
          4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
   มีผลการด าเนินงานดังนี้  
  4.1  นักเรียนร้อยละ ๙๗.๑๐ มีผลการประเมินด้านสุขภาวะทางร่างกาย ในระดับดีขึ้นไป 
ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
   4.2  นักเรียนร้อยละ ๙๗.๑๐ มีผลการประเมินด้านจิตสังคม และได้รับบริการการให้
ค าปรึกษา 
   โรงเรียนบ้านบึงทับแรตจัดกิจกรรมเพื่อให้ผู้เรียนมีการพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้เติบโต
งดงามและเป็นบุคคลท่ีมีคุณค่าของสังคมการพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังด้านร่างกาย จิตใจ 
และสติปัญญา มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถด าเนินวิถี ชีวิตท่ีเป็นสุขตามท่ีสังคม
มุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษาท่ีสถานศึกษาด าเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการท่ีต้องการให้เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข 
   ผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
มีการด าเนินการจ านวน ๑ โครงการ โดยมีผลการด าเนินโครงการ ดังนี้ 

โครงการ ขั้นตอนกิจกรรม ผลการด าเนินโครงการ 
โครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

-รายงานผลการสุ่มตรวจ
ปัสสาวะ 
- สร้างความรู้ สร้างความ
ตระหนักถึงโทษและ พิษภัยของ
ยาเสพติด 
- ห้องเรียนปลอดบุหรี่และ
แอลกอฮอล์ 
- จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมการ เรียนรู้ให้ผู้เรียน
ปลอดยาเสพติด 
- กิจกรรมTO BE NUMBER 
ONE 

เชิงปริมาณ 
     ๑. สถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ
และรับการประเมินผลประจ าปี เพื่อ
ประกาศให้เป็นสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุขในระดับ
ดี 
     ๒. ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ผู้น า
ทางศาสนา ในชุมชนให้การสนับสนุน 
ส่งเสริมการด าเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขในระดับดี 
เชิงคุณภาพ 
     ๑. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
ผู้ปกครอง นักเรียน มีจิตส านึกร่วมกัน
ในการดูแล กลุ่มเส่ียง กลุ่มเสพ กลุ่ม
ติด และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มีการ



๓๙ 

 

โครงการ ขั้นตอนกิจกรรม ผลการด าเนินโครงการ 
แพร่ระบาดของยาเสพติดและ
อบายมุข 
     ๒. นักเรียน มีจิตสาธารณะ รู้จัก
เสียสละ ไม่เกี่ยวข้องกับสารเสพติด 

 

 
3.  ระบุร่องรอย หลักฐาน ที่เก่ียวข้อง 

3.1)  สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
3.2)  ภาพกิจกรรม 

 
     
 
 
 

 
QR Code ร่องรอย หลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง 

 
4.  แผนงานหรือแนวทางการพัฒนาคุณภาพใหสู้งขึ้น 

4.1  ก าหนดแผนปฏิบัติการประจ าปี 256๘ให้ชัดเจน 
4.2  พัฒนานักเรียนให้มีทักษะการคิดค านวณ การคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณและ

แก้ปัญหาได้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบการศึกษาRT, NT และO-NET ให้สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๔๐ 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 

ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 2567 

ผลการประเมิน 
 

๒.๑  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมิน  ยอดเยี่ยม 
 
1.  กระบวนการด าเนินงาน 

1.1   ขั้นวางแผนการด าเนินงาน 
 1)  มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและความ
ต้องการของชุมชน 

2) สถานศึกษาให้บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา 
การศึกษา 

3) สนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน พัฒนา 
บริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

1.2  ขั้นด าเนินการ 
 1)  ด าเนินงานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

2) บริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและระบบการ  
นิเทศภายใน 

3) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
4) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1.3  การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและการประเมินพัฒนาการ 
 1)  ตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากร ท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2) มีการนิเทศภายในทุก ๆเดือน 
3) ติดตามผลการด าเนินโครงการในแต่ละโครงการ 

 



๔๑ 

 

      1.4  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 1)  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ชุมชน  
ผู้ปกครองและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 

3) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการอบรม พัฒนาตนเองอย่าง 
สม่ าเสมอ 
2.  ผลการด าเนินงาน 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 ผลการด าเนินงานพบว่าโรงเรียนบ้านบึงทับแรต มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

ก าหนดชัดเจน  
1. โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีก าหนดไว้ตรงกับวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา

แห่งชาติ และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่นอย่างชัดเจน  
2. มีการจัดโครงสร้างองค์กร ก าหนดกฎเกณฑ์ ควบคุมทรัพยากรต่างๆ ท างานร่วมกันเพื่อบรรลุ 

เป้าหมาย โดยการก าหนดอ านาจ ภาระหน้าท่ี จัดแบ่งงาน สายงาน หน้าท่ี ความรับผิดชอบ การปฏิบัติงาน  
3. จัดวางตัวบุคคลเข้าปฏิบัติงาน มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับภาระงาน 
4. การท างานของทุกฝ่ายขององค์กรเป็นไปในทางท่ีส่งเสริมให้เกิดผลส าเร็จ ตามวัตถุประสงค์ท่ี

ต้องการ และบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานต่างๆ ว่าเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้หรือไม่ มีข้อบกพร่องอะไร
ท่ีต้องแก้ไขหรือไม ่

โดยมีผลการด าเนินโครงการส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีดังนี้ 

โครงการ ขั้นตอนกิจกรรม ผลการด าเนินโครงการ 
โครงการส่งเสริมการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 

-แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
-แผนปฏิบัติการประจ าปี 
-นิเทศช้ันเรียน 
-รายงานประเมินตนเองของ
ครูผู้สอน 
-รายงานประจ าปี (SAR) 
-มาตรฐานการศึกษาโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
     ๑) คณะครู บุคลากรในโรงเรียน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีส่วนร่วมใน
การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของ
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน 
น โยบายรั ฐบาล แผนการ  ศึกษา
แห่งชาติ นโยบายหน่วยงานต้นสังกัด 
ทันต่อการเปล่ียนแปลง และเป็นไปได้
ในการปฏิบัติ  
    ๒) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคณะกรรมการ 
สถานศึกษา ร้อยละ 60 มีส่วนร่วมใน
การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ความต้องการของชุมชน นโยบาย



๔๒ 

 

โครงการ ขั้นตอนกิจกรรม ผลการด าเนินโครงการ 
รัฐบาล แผนการศึกษา แห่งชาติ 
นโยบายหน่วยงานต้นสังกัด ทันต่อการ
เปล่ียนแปลง และเป็นไปได้ในการ
ปฏิบัติ และให้ความเห็นชอบ ใน
แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี 
ของสถานศึกษา  
เชิงคุณภาพ 
     ๑) โรงเรียน มีแผนกลยุทธ์ และ
แผนปฏิบั ติการประจ าปีการศึกษา 
2567 เป็นเครื่องมือในการบริหาร จัด
ก าร ศึกษา  แผน ดั ง ก ล่ า วมี ค ว าม
สอดคล้องกับมาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายใน และนโยบายของ 
หน่วยงานต้นสังกัด โดยผ่านการ
ประเมินความสอดคล้องในระดับ ดีขึ้น
ไป  
     ๒ )  ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม
กิจกรรม/โครงการ ผ่านการประเมินใน
ระดับ ดีขึ้นไป  

 
2.2มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานพบว่าโรงเรียนบ้านบึงทับแรตใช้วิธีบริหารจัดการแบบ SPIRIT MODEL ก ากับ
ด้วยวงจร PDCA ในการติดตามประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา ซึ่งส่งผลให้โรงเรียนมี
พัฒนาการท่ีโดดเด่นในทุกมิติ ท้ังด้านผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน คุณภาพของครู การมีส่วนร่วมของชุมชน และ
วัฒนธรรมองค์กรท่ีเข้มแข็ง ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน ซึ่งมีข้ันตอนการด าเนินงาน
ดังนี้ 

1. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพ ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน และรายงาน
ประจ าปีของโรงเรียน 

 ๒. แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาระยะ 3 – 5 ปีก าหนดการมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจและ
กลยุทธ์หรือแผนงานโครงการในการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  

๓. แผนปฏิบัติการสอดคล้องกับการขับเคล่ือนโรงเรียนสู่เป้าหมายตามวิสัยทัศน์และมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  

๔. ระบบการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน
อย่างชัดเจน  



๔๓ 

 

  ๕. รายงานประจ าปีหรือรายงานผลการด าเนินงานของโรงเรียนในแต่ละปีท่ีสะท้อนความส าเร็จ
ของการพัฒนาคุณภาพตามวิสัยทัศน์ เป้าหมายและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

โดยมีผลการด าเนินโครงการ ๑ โครงการดังนี ้
โครงการ ขั้นตอนกิจกรรม ผลการด าเนินโครงการ 

โครงการส่งเสริมการ
ด าเนินงานระบบประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

1.พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 
-แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
-แผนปฏิบัติการประจ าปี 
-นิเทศช้ันเรียน 
-รายงานประเมินตนเองของ
ครูผู้สอน 
-รายงานประจ าปี  
-มาตรฐานการศึกษาโรงเรียน 
๒.ติดตามและตรวจสอบการ
ด าเนินงาน 
๓.ด าเนินการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
๔.สรุปและเขียนรายงานผลการ
ประเมินตนเอง 
 

เชิงปริมาณ 
     1. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับ
การพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานท่ีก าหนดอย่างต่อเนื่อง
ตลอดเวลา 
     2. ครู บุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ 
100 ได้ทราบความก้าวหน้าผลการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
     1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพ 
     2. บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้
ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติกิจกรรมใน
กระบวนการพฒันาการศึกษาได้ตาม
เกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดอยู่ในระดับดี 

2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 ผลการด าเนินงานพบว่าโรงเรียนบ้านบึงทับแรตได้ด าเนินการปรับปรุงและประเมินผลการใช้หลักสูตร
การจัดการเรียนการสอนด้วยการส่งเสริมให้นักเรียนมีพัฒนาการตามวัย อ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น 
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน คิดเป็นท าเป็น แก้ปัญหาเป็นผ่านกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนและผู้ปกครองน าผลประเมินมา
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียนและชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพสามารถพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
โดยมีผลการด าเนินโครงการจ านวน ๑ โครงการดังนี้ 
 

โครงการ ขั้นตอนกิจกรรม ผลการด าเนินโครงการ 
โครงการส่งเสริมการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาและ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ในสถานศึกษา 
 

-กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
-กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรบูรณา
การ “ การศึกษาปลอดภัยและมี

เชิงปริมาณ 
     1. สถานศึกษามีการจัดรายวิชา
เพิ่มเติมท่ีหลากหลายให้นักเรียนร้อย
ละ100 ได้เลือกเรียนตามความถนัด
ความสามารถและความสนใจ 



๔๔ 

 

โครงการ ขั้นตอนกิจกรรม ผลการด าเนินโครงการ 
คุณภาพ ” และการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
-จัดการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ  
เช่น การเรียนรู้แบบโครงงาน, 
การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
-การจัดท าระเบียบว่าด้วยการ
วัดผล ประเมินผลการเรียนของ
สถานศึกษา 

     2.สถานศึกษามีการนิเทศภายใน
ก ากับติดตามตรวจสอบและน าผลไป
สรุปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง
สม่ าเสมออย่างน้อยปีละ1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
     โรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและ
ท้ อ ง ถิ่ น มี ร า ย วิ ช า / กิ จ ก ร ร ม ท่ี
หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตาม
ความสนใจมีการส่งเสริมให้ครูจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีตอบสนอง
ความถนัดและความสามารถของ
ผู้ เ รี ยนมี ก า ร ส่ ง เ สริ มและพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และส่ือ
อุปกรณ์การเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้มี
การจัดระบบการบันทึกการรายงานผล
และการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียนระบบ
การนิ เทศการสอนและน า ผ ล ไป
ปรับปรุงการสอนอย่างสม่ าเสมอมีการ
น าแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาใช้ในการเรียนการสอนอยู่ในระดับดี 

 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

  ผลการด าเนินงานพบว่าโรงเรียนบ้านบึงทับแรต ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากร ให้มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพและจัดให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการ
เรียนรู้ของผู้เรียน มีครูผ่านการอบรมและการพัฒนาตนเองในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 

 

๑. นายชโนภาส แก้วจีน ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบึงทับแรต 
 

ท่ี เร่ืองการอบรม/พัฒนาตนเอง วันที่ จ านวน 
ชั่วโมง 

หน่วยงานที่จัด 

1 เข้าร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 2024 
Education Leadership Training 
Program  ณ มหาวิทยาลัยซีหนาน 
สาธารณรัฐประชาชนจีน   

12 - 25 
พ.ค. ๖7 

16๘ สถาบันพัฒนาครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
และมหาวิทยาลัยซีหนาน 

2 เป็นวิทยากรกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning  ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชรเขต 1 

14 ก.ค. 67 6 ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถม 
ศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 

3 เป็นคณะกรรมการและวิทยากร
ด าเนินการจัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เสริมสร้างการเรียนรู้ทักษะ  
Coding & Robotics   

15 ก.ค. ๖7 ๘ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถม 
ศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 

4 เป็นคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ ประจ าปี 2568 - 
2570  

๘ - 9 ส.ค. 
๖๗ 

12 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

5 รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ เหรียญทอง 
ผู้อ านวยการสถานศึกษายอดเย่ียม
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการ
สอน 

๒๖ - ๒๘ 
ส.ค. ๖๗ 

๑๖ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

6 เป็นคณะกรรมการตัดสินรางวัลทรงคุณค่า 
สพฐ. (Obec Awards) ระดับภาคเหนือ ปี
การศึกษา 2565 - 2566 

26-2๘ ส.ค. 
๖๗ 

36 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

7 โล่หร์างวัลผู้อ านวยการดีเด่น 
ด้าน Coding “CODING Achievement 
Awards ครั้งท่ี 3 ระดับชาติ ประจ าปี 
2567 

๘ ก.ย. ๖๗ 3 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

8 เป็นวิทยากรอบรมเสวนาทางวิชาการ 
เรื่อง ทิศทางการใหม่ในการเรียนรู้
วิทยาการค านวณ : บทบาทและความท้า
ทาย  ในงานการเผยแพร่องค์ความรู้และ
ผลงานดีเด่นด้าน Coding “CODING 
Achievement Awards ครั้งท่ี 3 

๘ ก.ย. ๖๗ 3 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 



๔๖ 

 

 
๒. นางสาวอ าภวรรณ สันป่าเงิน ต าแหน่งครูโรงเรียนบ้านบึงทับแรต 

ท่ี เร่ืองการอบรม/พัฒนาตนเอง วันที่ จ านวน 
ชั่วโมง 

หน่วยงานที่จัด 

๑ การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรในสังกัดโดยใช้ปัญญาประดิษฐ์
(AI) 

19 ม.ค. ๖๘ ๘ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถม 
ศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 

๒ การอบรมออนไลน์หลักสูตรการเลือกใช้
ส่ือการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ส าหรับครูผู้สอนระดับช้ันประถมศึกษา 

๒๖ เม.ย. ๖๗ ๘ บริษัท อักษร เอ็ดดูเคช่ัน 
จ ากัด 

๓ เข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) โดยใช้ระบบคลังส่ือเทคโนโลยี
ดิจิทัลระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC 
Content Center) ประจ าปีงบประมาณ 
2567  

๒๔ มิ.ย.67 8 สพป.ก าแพงเพชร เขต1 

๔ ร่วมเรียนรู้กิจกรรมการเรียนรู้ทุกท่ีทุก
เวลา เรื่องการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ตาม
กฎกระทรวงประกันคุณภาพ พ.ศ.๒๕๖๑ 

๙ ก.ย. 67 ๘ สพป.ก าแพงเพชร เขต1 

 รวมจ านวนชั่วโมงการอบรม  ๓๒  
 
 
 
 
 
 

ระดับชาติ  ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

9 เป็นคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพและแผนปฏิบัติการประจ าปีของ 
สพป.กพ.1 

12 - 14 
พ.ย. ๖7 

30 ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถม 
ศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 

10 อบรมเชิงปฏิบัติการครูแกนน า Coding 
ด้วยหุ่นยนต์อัจฉริยะ (GIGO ROBOTICS) 

14 ธ.ค. 67 6 โรงเรียนบ้านบึงทับแรต 

11 การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรในสังกัดโดยใช้ปัญญาประดิษฐ์
(AI) 

19 ม.ค. ๖๘ ๘ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถม 
ศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 

 รวมจ านวนชั่วโมงการอบรม  296  



๔๗ 

 

๓. นางสาววรรณิสา ไกรกิจราษฎร์ ต าแหน่งครูโรงเรียนบ้านบึงทับแรต 
ท่ี เร่ืองการอบรม/พัฒนาตนเอง วันที่ จ านวน 

ชั่วโมง 
หน่วยงานที่จัด 

1 อบรมแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ของ
สถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยงานย่อย สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

16 มิ.ย.67 8 ส านักงานเขตพื้นที
การศึกษาประถมศึกษา

ก าแพงเพชร เขต 1 

2 อบรมพัฒนาครูแกนน าการขับเคล่ือน
ระบบส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  (OBEC Content Center) 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

19 มิ.ย.67 
 

8 ส านักงานเขตพื้นที
การศึกษาประถมศึกษา

ก าแพงเพชร เขต 1 

3 อบรมการใช้จออินโนเวช่ันเลิร์นนิ่ง 7 ก.ค.67 4 ส านักงานเขตพื้นที
การศึกษาประถมศึกษา

ก าแพงเพชร เขต 1 
4 อบรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

learning)เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตาม 
แนวทางพหุปัญญา 

14ก.ค.67 
 

8 ส านักงานเขตพื้นที
การศึกษาประถมศึกษา

ก าแพงเพชร เขต 1 
5 การพัฒนาศักยภาพครูผู้ช่วยบรรจุใหม่สู่

มาตรฐานวิชาชีพประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

17 - 18 ส.ค.
67 
 

8 ส านักงานเขตพื้นที
การศึกษาประถมศึกษา

ก าแพงเพชร เขต 1 
6 การใช้ปัญญาประดิษฐ์ เพื่อช่วยพัฒนา

งานวิจัย ส าหรับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

7 ธ.ค.67 8 โรงเรียนบ้านบึงทับแรต 

7 อบรมเชิงปฏิบัติการครูแกนน า Coding 
ด้วยหุ่นยนต์อัจฉริยะ (GIGO ROBOTICS) 

14 ธ.ค.67 6 โรงเรียนบ้านบึงทับแรต 

8 อบรมการใช้จออินโนเวช่ันเลิร์นนิ่ง 18 ม.ค. 68 4 ส านักงานเขตพื้นที
การศึกษาประถมศึกษา

ก าแพงเพชร เขต 1 
 รวมจ านวนชั่วโมงการอบรม  54  

 
 
 
 
 



๔๘ 

 

๔. นางสาวมินตรา นาคทอง ต าแหน่งครูโรงเรียนบ้านบึงทับแรต 
ท่ี เร่ืองการอบรม/พัฒนาตนเอง วันที่ จ านวน 

ชั่วโมง 
หน่วยงานที่จัด 

๑ หลักสูตร ED Café AI ส าหรับการจัดการ
ช้ันเรียน 

๑๘ ม.ค. ๖๘ ๘ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๒ การขยายผลการอบรมการสร้างข้อสอบวัด
ความฉลาดรู้ ประเภทครูวิทยาศาสตร์ 

9-๑๕ 
มี.ค. ๖๘ 

๑๒ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๓ โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
กิจกรรม ONE TEACHER THAILAND 
๒๐๒๕ 

๒๐ มี.ค. ๖๘ ๑ กระทรวงศึกษาธิการ 

๔ การอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูแกนน าด้านการจัดท า
รายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

๒๘ มี.ค. ๖๘ ๘ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถม 
ศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 

 รวมจ านวนชั่วโมงการอบรม  ๒๙  
 
๕. นายสราวุธ แย้มพลอย ต าแหน่งครูโรงเรียนบ้านบึงทับแรต 

ท่ี เร่ืองการอบรม/พัฒนาตนเอง วันที่ จ านวน 
ชั่วโมง 

หน่วยงานที่จัด 

๑ การขยายผลการอบรมการสร้างข้อสอบวัด
ความฉลาดรู้ เรื่องการอ่าน 

23-29  
มี.ค. 68 

๑๒ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๒ การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาจิตวิญญาณ
และจรรยาบรรณวิชาชีพครู เพื่อ 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในด้านความ
รักชาติศาสนาพระมหากษัตริย์ 

24-25 มี.ค. 
68 

14 ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 

 รวมจ านวนชั่วโมงการอบรม  ๒๖  
 

๖. นางสาวพรสุดา ดกเอีย ต าแหน่งครูโรงเรียนบ้านบึงทับแรต 
ท่ี เร่ืองการอบรม/พัฒนาตนเอง วันที่ จ านวน 

ชั่วโมง 
หน่วยงานที่จัด 

1 PTTEP English Training Programme 
for English Teachers in Primary 
Schools 

26 – 28 
มี.ค.68 

18 PTTEP 

2 อบรมหลักสูตรครูกับการจัดการเรียนรู้
เพศวิถีศึกษา 

5 ก.ค.67 ๑๒ ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริม

สุขภาพ 



๔๙ 

 

ท่ี เร่ืองการอบรม/พัฒนาตนเอง วันที่ จ านวน 
ชั่วโมง 

หน่วยงานที่จัด 

3 อบรมเชิงปฎิบัติการการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์เชิงรุกด้วยบอร์ดเกมส าหรับ
ครูประวัติศาสตร์ระดับประถมศึกษา 

๗ ก.ค. 67 6 สพป.กพ 1 

4 โครงการอบรมขยายผลแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชีส าหรับหน่วยงานย่อย 

16 ม.ิย.67 3 สพป.กพ 1 

 รวมจ านวนชั่วโมงการอบรม  ๓๙  
 

๗. นางสาวอัญชลี ท าทอง ต าแหน่งครูโรงเรียนบ้านบึงทับแรต 
ท่ี เร่ืองการอบรม/พัฒนาตนเอง วันที่ จ านวน 

ชั่วโมง 
หน่วยงานที่จัด 

๑ เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการ
ขยายผลการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้
และส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนตามแนว
ทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 

31 พ.ค. 67 8 ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชรเขต 1 

๒ โครงการอบรมขยายผลแนวการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชีส าหรับหน่วยงานย่อย 

16 มิ.ย. 67 8 ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 

๓ อบรมการใช้จออินโนเวช่ันเลิร์นนิ่ง 7ก.ค. 67 4 ส านักงานเขตพื้นที
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชรเขต 1 

๔ อบรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning)เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตาม
แนวทางพหุปัญญา 

14ก.ค.67 8 ส านักงานเขตพื้นที
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชรเขต 1 

๕ โครงการอบรมเสริมสร้างสมรรถนะ ด้าน
การบริหารพัสดุภาครัฐ 

3 ส.ค. 67 8 ส านักงานเขตพื้นที
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชรเขต 1 

๖ การพัฒนาศักยภาพครูผู้ช่วย 
บรรจุใหม่สู่มาตรฐานวิชาชีพ 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2567 

17-18 
ส.ค.67 

8 ส านักงานเขตพื้นที
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชรเขต 1 

๗ ประชุมนิเทศติดตามการด าเนินการ PISA 
โรงเรียนขยายโอกาส 

5 ก.ย. 67 8 โรงเรียนบ้านหนองหลวง 

๘ การใช้ปัญญาประดิษฐ์ เพื่อช่วยพัฒนา
งานวิจัย ส าหรับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

7 ธ.ค. 67 8 โรงเรียนบ้านบึงทับแรต 



๕๐ 

 

ท่ี เร่ืองการอบรม/พัฒนาตนเอง วันที่ จ านวน 
ชั่วโมง 

หน่วยงานที่จัด 

๙ อบรมเชิงปฏิบัติการครูแกนน า Coding 
ด้วยหุ่นยนต์อัจฉริยะ (GIGO ROBOTICS) 

14 ธ.ค. 67 6 โรงเรียนบ้านบึงทับแรต 

๑๐ อบรมการใช้จออินโนเวช่ันเลิร์นนิ่ง 18 ม.ค. 68 4 ส านักงานเขตพื้นที
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชรเขต 1 

 รวมจ านวนชั่วโมงการอบรม  70  
 
 ๘. นางสาวนวลจันทร์ อยู่ครอบ ต าแหน่งครูโรงเรยีนบ้านบึงทับแรต 

ท่ี เร่ืองการอบรม/พัฒนาตนเอง วันที่ จ านวน 
ชั่วโมง 

หน่วยงานที่จัด 

1 เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการ
ขับเคล่ือนการน าหลักสูตรต้านทุจริตไปใช้
ในสถานศึกษา  

16 ม.ิย.67 8 สพป.ก าแพงเพชร เขต1 

2 เข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) โดยใช้ระบบคลังส่ือเทคโนโลยี
ดิจิทัลระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC 
Content Center) ประจ าปีงบประมาณ 
2567  

19 มิ.ย.67 8 สพป.ก าแพงเพชร เขต1 

3 เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการโครการขยาย
ผลการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้และ
ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนตามแนว
ทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 

31 พ.ค.67 8 สพป.ก าแพงเพชร เขต1 

4 ผ่านการอบรมการขยายผลการสร้าง
ข้อสอบวัดความฉลาดรู้ ด้านคณิตศาสตร์ 
รูปแบบ ON DEMAND  

16 – 22 
มี.ค.68 

12 คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

 รวมจ านวนชั่วโมงการอบรม  36  
 

๙. ว่าท่ีร้อยตรี เดชมนตรี กิจเจตนี ต าแหน่งครูโรงเรียนบ้านบึงทับแรต 
ท่ี เร่ืองการอบรม/พัฒนาตนเอง วันที่ จ านวน 

ชั่วโมง 
หน่วยงานที่จัด 

๑ การประชุมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนา
ศักยภาพครูผู้สอนในการสร้างเครื่องมือวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบเขียนตอบ
แบบอัตนัย(Essay Test) 

29 ส.ค. 6๗ 8 ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 



๕๑ 

 

ท่ี เร่ืองการอบรม/พัฒนาตนเอง วันที่ จ านวน 
ชั่วโมง 

หน่วยงานที่จัด 

๒ การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้น าด้าน
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาICT t Talent 
ภาครัฐรุ่นท่ี 5 

30-31 ส.ค. 
6๗ 

8 ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชรเขต1 

๓ การอบรมการใช้AI เป็นส่ือการสอนAI for 
Design Classroom 

17 ม.ค. 68 4 คณะศึกษาศาสตร์ มหา
วิทยาลับนเรศวร 

๔ การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรในสังกัดโดยใช้ปัญญาประดิษฐ์AI 

19 ม.ค. 68 8 โรงเรียนบ้านบึงทับแรต 

๕ Gammaco Thailand สนุกวิทย์กับ 
Lego Education BITEC  

18 ต.ค.67 3 Didacta asia & 
Gammaco 

๖ โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

27 ต.ค.67  ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๗ การอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการใช้ปัญญาประดิษฐ์AI 
เพื่อช่วยพัฒนางานวิจัยส าหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

7 ธ.ค.67 8 โรงเรียนบ้านบึงทับแรต 

๘ การอบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบวัด
ความฉลาดรู้ประเภทครูความฉลาดรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์“รูปแบบon demand เรียน
ได้ทุกท่ีทุกเวลา” 

23-29  
มี.ค. 68 

12 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๙ English Training Programme for 
English Teachers in Primary Schools 
2025 

26-28  
มี.ค. 68 

24 ปตท.สผ. 

 รวมจ านวนชั่วโมงการอบรม  75  
 
๑๐. นางสาวกรรณิกา มาสิน ต าแหน่งครูโรงเรียนบ้านบึงทับแรต 

ท่ี เร่ืองการอบรม/พัฒนาตนเอง วันที่ จ านวน 
ชั่วโมง 

หน่วยงานที่จัด 

1 การอบรมเชิงปฏิบัติการการประยุกต์ใช้ส่ือ
ดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ในการจัดการศึกษา 

2 พ.ย. 67 8 กลุ่มโรงเรียนลานกระบือ 

2 การใช้ปัญญาประดิษฐ์เพื่อช่วยพัฒนาวิจัย
ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7 ธ.ค. 67 8 โรงเรียนบ้านบึงทับแรต 

3 อบรมเชิงปฏิบัติการครูแกนน า coding 14 ธ.ค. 67 8 โรงเรียนบ้านบึงทับแรต 
5 อบรมภาษาอังกฤษส าหรับครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา 
26-28 
มี.ค. 68 

24 ปตท.สผ 

 รวมจ านวนชั่วโมงการอบรม  ๔๘  



๕๒ 

 

๑๑. นางสาวจิราพร เรือนอินทร์ ต าแหน่งครูโรงเรยีนบ้านบึงทับแรต 
ท่ี เร่ืองการอบรม/พัฒนาตนเอง วันที่ จ านวน 

ชั่วโมง 
หน่วยงานที่จัด 

๑ หลักสูตรการพัฒนานวัตกรรมบอร์ดเกม
เพื่อการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ส าหรับครูในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๑๔ ต.ค. ๖๗ ๘ ส านักพัฒนาคุณภาพครู
และสถานศึกษา 

๒ การขยายผลการอบรมการสร้างข้อสอบวัด
ความฉลาดรู้ ประเภทครูวิทยาศาสตร์ 

9-๑๕ 
มี.ค. ๖๘ 

๑๒ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 รวมจ านวนชั่วโมงการอบรม  ๒๐  
 
 ๑๒. นางสาวสุธิดา ภู่แพรต าแหน่งครูโรงเรียนบ้านบึงทับแรต 

ท่ี เร่ืองการอบรม/พัฒนาตนเอง วันที่ จ านวน 
ชั่วโมง 

หน่วยงานที่จัด 

1 เข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) โดยใช้ระบบคลังส่ือเทคโนโลยี
ดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน OBEC 
Content Center) ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

24 ม.ิย.67 8  ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าส่ือการ
เรียนรู้ส าหรับนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู ้

29 ม.ิย. 67 8  ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชรเขต 1 

3 อบรมการใช้จออินโนเวช่ันเลิร์นนิ่ง 7 ก.ค.67 4 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชรเขต 1 

4 การอบรมเชิงปฏิบัติการการประยุกต์ใช้ส่ือ
ดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ในการจัดการศึกษา
และเพื่อการประเมินต าแหน่งและวิทย
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

2 พ.ย. 67 8 
 

กลุ่มโรงเรียนลานกระบือ 

5 อบรมระบบสารบรรณ BTR.Online  11 พ.ย. 67 3 
 

โรงเรียนบ้านบึงทับแรต 

6 อบรมการใช้ปัญญาประดิษฐ์เพื่อช่วย
พัฒนางานวิจัย ส าหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

7 ธ.ค.67 8 โรงเรียนบ้านบึงทับแรต 

7 อบรมเชิงปฏิบัติการครูแกนน า Coding 14 ธ.ค.67 8  โรงเรียนบ้านบึงทับแรต 
 



๕๓ 

 

ท่ี เร่ืองการอบรม/พัฒนาตนเอง วันที่ จ านวน 
ชั่วโมง 

หน่วยงานที่จัด 

8 การอบรมพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยใช้AI 
ปัญญาประดิษฐ์ 

19 ม.ค. 68 8  ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชรเขต 1 

9 อบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบวัด
ความรู้ รูปแบบ On Demand รุ่น18  

29 ม.ีค. 68 8 
 

ส านักงานคณะกรรการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 รวมจ านวนชั่วโมงการอบรม  63  
 
 ๑๓. นายสุรสิทธิ์ ศรีนารางต าแหน่งครูโรงเรียนบ้านบึงทับแรต 

ท่ี เร่ืองการอบรม/พัฒนาตนเอง วันที่ จ านวน 
ชั่วโมง 

หน่วยงานที่จัด 

๑ อบรมเชิงปฏิบัติการครูแกนน า Coding 14 ธ.ค.67 8 โรงเรียนบ้านบึงทับแรต 
 

๒ การอบรมพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยใช้AI 
ปัญญาประดิษฐ์ 

19 ม.ค. 68 8  ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชรเขต 1 

 รวมจ านวนชั่วโมงการอบรม  ๑๖  
 
 ๑๔. นายวีรพงษ์ เกี่ยวฟัน่ต าแหน่งครูโรงเรียนบ้านบึงทับแรต 

ท่ี เร่ืองการอบรม/พัฒนาตนเอง วันที่ จ านวน 
ชั่วโมง 

หน่วยงานที่จัด 

๑ อบรมเชิงปฏิบัติการครูแกนน า Coding 14 ธ.ค.67 8 โรงเรียนบ้านบึงทับแรต 
 

๒ การอบรมพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยใช้AI 
ปัญญาประดิษฐ์ 

19 ม.ค. 68 8  ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชรเขต 1 

 รวมจ านวนชั่วโมงการอบรม  ๑๖  
 
 
 ๑๕.นายสุรศักดิ์ ผลวิบูรณต์ าแหน่งครูโรงเรียนบ้านบึงทับแรต 

ท่ี เร่ืองการอบรม/พัฒนาตนเอง วันที่ จ านวน 
ชั่วโมง 

หน่วยงานที่จัด 

๑ อบรมเชิงปฏิบัติการครูแกนน า Coding 14 ธ.ค.67 8 โรงเรียนบ้านบึงทับแรต 
 

 รวมจ านวนชั่วโมงการอบรม  ๘  
 



๕๔ 

 

 ๑๖. นางสาวณัฐกมล อ่อนขจรต าแหน่งครูโรงเรียนบ้านบึงทับแรต 
ท่ี เร่ืองการอบรม/พัฒนาตนเอง วันที่ จ านวน 

ชั่วโมง 
หน่วยงานที่จัด 

1 การอบรมเชิงปฏิบัติการการประยุกต์ใช้ส่ือ
ดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ในการจัดการศึกษา 

2 พ.ย.67 8 กลุ่มโรงเรียนลานกระบือ 

2 การใช้ปัญญาประดิษฐ์เพื่อช่วยพัฒนาวิจัย
ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7 ธ.ค. 6๗ 8 โรงเรียนบ้านบึงทับแรต 

3 อบรมเชิงปฏิบัติการครูแกนน า coding 14 ธ.ค. 6๗ 8 โรงเรียนบ้านบึงทับแรต 
4 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ

ดิจิทัลส าหรับครูผู้สอนด้วย
ปัญญาประดิษฐ์( AIFOR TEACHER) 

22 ธ.ค. 6๗ 8 ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา

ก าแพงเพชร เขต 1 
5 อบรมภาษาอังกฤษส าหรับครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา 
  26-28 
มี.ค.68 

24 ปตท.สผ 

 รวมจ านวนชั่วโมงการอบรม  ๕๖  
 

โดยมีผลการด าเนินโครงการ ๑ โครงการ ดังนี ้
โครงการ ขั้นตอนกิจกรรม ผลการด าเนินโครงการ 

โครงการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

-ยกระดับศักยภาพผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
ความเช่ียวชาญใน การจัดการ
ศึกษา มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานต าแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ และมี
สมรรถนะทางด้านเทคโนโลยี 
ดิจิทัล 
-ส่งเสริมผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้
ด้านการวางแผนและ การสร้าง
วินัยด้านการเงินและการออม 
เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
-ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้ร่วม
แลกเปล่ียนเรียนรู้หรือ เผยแพร่
นวัตกรรมการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 
 
 

เชิงปริมาณ 
     ร้อยละ๑๐๐  ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาเพื่อเพิ่มทักษะ ความเช่ียวชาญ
ในการจัดการศึกษาและการบริหาร
จัดการท่ีเน้นการมีส่วนร่วมอย่าง
ต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ 
     ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตระหนักถึงความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการ
บริหารจัดการท่ีเน้นการมีส่วนร่วม 



๕๕ 

 

2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    ผลการด าเนินงานพบว่าโรงเรียนบ้านบึงทับแรต มีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มี
การซ่อมแซมอาคารสถานท่ีต่าง ๆ เช่น ห้องเรียน ห้องน้ า บริเวณโรงเรียน การปรับภูมิทัศน์ และแหล่ง
เรียนรู้ โดยตระหนักถึงความสะอาด ถูกสุขลักษณะ และความปลอดภัยของนักเรียน ครู ผู้ปกครองเพื่อให้
เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข พร้อมท้ังมีแหล่งการเรียนรู้ท้ังใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียนท่ีหลากหลาย เพียงพอกับความต้องการของนักเรียนและชุมชนในการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ 
 โดยมีผลการด าเนินโครงการ ๑ โครงการ ดังนี ้

โครงการ ขั้นตอนกิจกรรม ผลการด าเนินโครงการ 
โครงการส่งเสริมการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานของ
สถานศึกษา 

-การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา 
-การน าเทคโนโลยีมาสนับสนุน 
การบริหารจัดการโครงสร้าง
พื้นฐานของ  
-การดูแลอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้และบ ารุงรักษาอาคาร
สถานท่ี ระบบสาธารณูปโภคให้
สามารถใช้งานได้ ปลอดภัย 
สะอาดและถูกสุขลักษณะ 

เชิงปริมาณ 
     ๑.ร้อยละ ๑๐๐ ห้องเรียนและ
ห้องพิเศษทุกห้องได้รับการตกแต่ง ให้
เอื้อต่อการเรียนรู้พร้อมใช้งาน  
     ๒.แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
ได้รับการพัฒนาให้เหมาะสมและเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ ในระดับดี 
เชิงคุณภาพ 
     นักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความพึง
พอใจต่อการจัดสภาพ ส่ิงแวดล้อม
ภายในโรงเรียน อยู่ในระดับดีมาก 

 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

  ผลการด าเนินงานพบว่า โรงเรียนบ้านบึงทับแรตมีการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการ ได้ปรับปรุงระบบสารสนเทศระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) งานระบบ
ครือข่าย ระบบ Security ระบบ Server ดูแลการให้บริการอินเตอร์ เน็ตของโรงเรียน เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การด าเนินกิจกรรม/โครงการผ่านเว็บไซต์ เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของสถานศึกษา 
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาการศึกษาบนพื้นฐานความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

โดยมีผลการด าเนินโครงการ ๑ โครงการ ดังนี ้
โครงการ ขั้นตอนกิจกรรม ผลการด าเนินโครงการ 

โครงการส่งเสริมการ
ด าเนินงานตามนโยบาย
เร่งด่วน (Quick Win) 
 

 เชิงปริมาณ 
     โรงเรียนมีการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการด าเนินการส่ือสารและ
ประชาสัมพันธ์องค์กร ในระดับดีมาก 
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โครงการ ขั้นตอนกิจกรรม ผลการด าเนินโครงการ 
เชิงคุณภาพ 

ผู้ปกครอง  นักเรียน และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง  มีความพึงพอใจในการ
ส่งเสริมการด าเนินงานตามนโยบาย
เร่งด่วน (Quick Win) ในระดับดีมาก 

3.  ระบุร่องรอย หลักฐาน ที่เก่ียวข้อง 
3.1)  แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 256๗ 
 
 
 
 

 
3.2)  รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  
 
 
 
 
 

 
4.  แผนงานหรือแนวทางการพัฒนาคุณภาพใหสู้งขึ้น 

ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตรวจสอบ  ประเมินผู้เรียนและการน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน นิเทศ แลกเปล่ียนเรียนรู้โดยการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) รวมทั้งส่งเสริม
การพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรยีนเปน็ส าคญั 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 

ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 2567 

ผลการประเมิน 
(ร้อยละ) 

ระดับคุณภาพ 

๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 

๓.๒  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 

๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 
3.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 

๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมิน   ยอดเยี่ยม 
 
1.  กระบวนการด าเนินงาน 

1.1  ขั้นวางแผนการด าเนินงาน 
 วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลจากข้อมูลของนักเรียน ท้ังด้านการเรียน ร่างกายครอบครัวความ
ต้องการอารมณ์การสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลรายบุคคล 

1.2  ขั้นด าเนินการ 
 1) ปรับหลักสูตรการศึกษาเพื่อให้มีความสอดคล้องกับบริบทและเหมาะสมกับช่วงวัยของผู้เรียน
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 2) จัดท าโครงการระบบดูแลช่วยเหลือเช่นโครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง   

1.3  การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและการประเมินพัฒนาการ 
 1) มีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและการประเมินพัฒนาการของนักเรียน จากการจัดการเรียนรู้ 
และการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย 

2) วิเคราะห์ประเมินพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคล เพื่อน าไปแก้ไขปรับปรุงพัฒนาการของ 
นักเรียนและการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
      1.4  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 1)  จัดกิจกรรม ประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้นักเรียนมีพัฒนาการทุกด้านเพื่อให้ได้รับการพัฒนา
ตามศักยภาพและความแตกต่างระหว่างบุคคล 

2) จัดบรรยากาศ ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายให้เอื้อต่อ 
การเรียนรู้ 
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2.  ผลการด าเนินงาน 
2.1จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
       ผลการด าเนินงานพบว่า โรงเรียนบ้านบึงทับแรตมุ่งเน้นความส าคัญของการพัฒนาการในทุกๆ 

ด้าน ท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ให้มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และการ
ด ารงชีวิตประจ าวัน ซึ่งเป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างเป็นสุข การจัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
เช่น ผักลอยฟ้า มะนาววงบ่อ การเล้ียงแพะและแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน เช่น กระยาสารทป้าสมจิตร 
การเล้ียงควายไทย การเล้ียงหมูจากปราชญ์ชาวบ้านในชุมชน เพื่อให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ท าให้
ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้และมีการพัฒนาท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา ซึ่งสามารถยืดหยุ่นได้ความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรท้ังในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน   

โดยมีผลการด าเนินโครงการ ๑ โครงการ ดังนี ้
โครงการ ขั้นตอนกิจกรรม ผลการด าเนินโครงการ 

โครงการส่งเสริมการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาและ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 

-กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
-กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ 
“การศึกษาปลอดภัยและมีคุณภาพ” 
และการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
-กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
-กิจกรรมนิเทศภายในเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  
 

เชิงปริมาณ 
     1. สถานศึกษามีการจัดรายวิชา
เพิ่มเติมท่ีหลากหลายให้นักเรียนร้อย
ละ 100 ได้เลือกเรียนตามความถนัด
ความสามารถและความสนใจ 
2.สถานศึกษามีการนิเทศภายใน 
ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและน าผลไป
สรุปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง
สม่ าเสมอ อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
      โรงเรียนมีการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน
และท้องถิ่น มีรายวิชา/กิจกรรมท่ี
หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตาม
ความสนใจ มีการส่งเสริมให้ครูจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีตอบสนอง
ความถนัดและความสามารถของ
ผู้เรียน มีการส่งเสริมและพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และส่ือ
อุปกรณ์การเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
มีการจัดระบบการบันทึก การรายงาน
ผล และการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน 
ระบบการนิเทศการสอนและน าผลไป
ปรับปรุงการสอนอย่าง สม่ าเสมอ มี
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โครงการ ขั้นตอนกิจกรรม ผลการด าเนินโครงการ 
การน าแหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอนอยู่
ในระดับดีความสนใจ มีการส่งเสริมให้
ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ี
ตอบสนองความถนัดและ
ความสามารถของผู้เรียน มีการ
ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ และส่ืออุปกรณ์การ
เรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีการ
จัดระบบการบันทึก การรายงานผล 
และการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน ระบบ
การนิเทศการสอนและน าผลไป
ปรับปรุงการสอนอย่าง สม่ าเสมอ มี
การน าแหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอนอยู่
ในระดับดีเลิศ 

2.2ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
  ผลการด าเนินงานพบว่านักเรียนและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพนักเรียนและ
สมรรถนะนักเรียนตามทักษะในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับตัวช้ีวัดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานพุทธศักราช  2551 และหลักสูตรมาตรฐานสากลโดยโรงเรียนมีการบริหารจัดการการเรียนการ
สอนและงานสนับสนุนการเรียนรู้ในการท างานมีการวางแผนก าหนดวัตถุประสงค์และระดับนักเรียนชัดเจน
การออกแบบเป็นระบบ น าเสนอถูกต้องตามล าดับขั้นของประเภทส่ือนั้นๆมีกิจกรรมการฝึกปฏิบัติหรือ
แบบฝึกหัดและการประเมินท่ีครอบคลุมจุดประสงค์ผ่านการทดลองใช้ปรับปรุงพัฒนามีการประเมินและมี
เอกสารรายงานผลการน าไปใช้ท่ีถูกต้องตามหลักวิชาการโดยโรงเรียนมีการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้สร้างโอกาสให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย 

โดยมีผลการด าเนินโครงการ ๑ โครงการ ดังนี ้
โครงการ ขั้นตอนกิจกรรม ผลการด าเนินโครงการ 

โครงการพัฒนาผู้เรียน -กิจกรรมวิชาการ 
-กิจกรรมบริการสารสนเทศและ
เทคโนโลยี 
-กิจกรรมจัดการเรียนการสอน 
-กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน 

เชิงปริมาณ 
     นักเรียนร้อยละ ๙๒.๗๕ มีการใช้
ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย 
เชิงคุณภาพ 
     โรงเรียนมีการใช้ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิ
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โครงการ ขั้นตอนกิจกรรม ผลการด าเนินโครงการ 
ปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอนในระดับยอดเย่ียม 

2.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
ผลการด าเนินงานพบว่าโรงเรียนบ้านบึงทับแรตมีกิจกรรมให้นักเรียนมีพัฒนาการตามวัย  

อ่านออกเขียนได้ รักการอ่าน คิดเลขเป็น แก้ปัญหาเป็น สร้างแรงบันดาลใจในการด ารงชีวิต เน้นการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวกให้ครูและนักเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ ส่งเสริมให้กล้าคิด กล้าพูด 
กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ครูจะคอยให้ข้อเสนอแนะเชิงบวก เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ พัฒนา และ
ปรับปรุงตนเองมีการเสริมแรงเชิงบวกโดยใช้ค าชมหรือรางวัลเล็กๆ เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมท่ีดีเช่นกิจกรรม 
BTR Goodman เป็นการให้รางวัลหรือค าชมกับนักเรียนท่ีท าความดีเป็นประโยชน์ให้แก่เพื่อน ครู และ
โรงเรียน ตัวอย่างเช่น การตั้งใจเรียนไม่คุยในช้ันเรียน การช่วยเพื่อนท าความสะอาด การเก็บเงินได้แล้วส่ง
ครูเพื่อตามหาเจ้าของเงิน เป็นต้น โดยรางวัลจะเป็นการกล่าวชมเชยนักเรียนหรือมอบของรางวัลหน้าเสาธง
ซึ่งจะเป็นการปลูกฝังนิสัยท าความดี ความมีน้ าใจและความรับผิดชอบแก่นักเรียน พร้อมท้ังสร้างค่านิยมท่ีดี
ในโรงเรียนด้วย 

โดยมีผลการด าเนินโครงการ ๑ โครงการ ดังนี ้
โครงการ ขั้นตอนกิจกรรม ผลการด าเนินโครงการ 

โครงการเสริมสร้าง
นักเรียนให้เป็นคนดีของ
ครอบครัวและสังคม ด้วย
กิจกรรมลูกเสือ  
เนตรนารี ยุวกาชาด และ
กิจกรรมบูรณาการท่ี
หลากหลาย 

-กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ให้เป็นคนดีของครอบครัวและ
สังคม 
-กิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาส่งเสริม
คุณธรรม ๘ ประการ 
-กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
ส่งเสริมค่านิยม ๑๒ ประการ 

เชิงปริมาณ 
 นักเรียน ร้อยละ ๙๕.๖๕ ร่วมกิจกรรม
ท่ีเสริมสร้างนักเรียนให้เป็นคนดีของ
ครอบครัวและสังคมด้วยกิจกรรมบูรณา
การท่ีหลากหลาย 
เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนเป็นคนดีของครอบครัวและ
สังคมพัฒนานักเรียนให้มีจิตอาสา 
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้โดยยึด
หลักประชาธิปไตยในระดับดีเลิศ 

 
2.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ผลการด าเนินงานพบว่าโรงเรียนบ้านบึงทับแรตมีการตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่าง 
เป็นระบบโดยการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพและใช้วิธีการวัดผล
ประเมินผลท่ีหลากหลายเช่นการทดสอบการสังเกตการสอบถามการประเมินผลงานช้ินงานและน าผลการ
ประเมินมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนประเมินความรู้โดยท าการทดสอบก่อนเรียนระหว่าง
เรียนและหลังเรียนน าผลการประเมินมาพัฒนานักเรียนโดยค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนโดยมีการสอน
ซ่อมเสริมมอบหมายงานและรายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนให้นักเรียนและผู้ปกครองทราบเพื่อให้ผู้เรียน 
ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการพัฒนาการเรียนรู้ซึ่งโรงเรียนจะแจ้งผลการเรียนและกิจกรรมการเรียนการสอน
แก่ผู้ปกครองในกิจกรรมประชุมผู้ปกครองโดยจัดการประชุมภาคเรียนละ ๑ ครั้ง และการจัดท าวิจัยในช้ัน
เรียนอย่างน้อยปีละ 1 เรื่องเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด  



๖๑ 

 

โดยมีผลการด าเนินโครงการ ๑ โครงการ ดังนี ้
โครงการ ขั้นตอนกิจกรรม ผลการด าเนินโครงการ 

โครงการส่งเสริมการ
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 

-กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
-กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ 
“การศึกษาปลอดภัยและมี
คุณภาพ” และการจัดการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
-กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
-กิจกรรมนิเทศภายในเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  
 

เชิงปริมาณ 
     1. สถานศึกษามีการจัดรายวิชา
เพิ่มเติมท่ีหลากหลายให้นักเรียนร้อยละ 
100 ได้เลือกเรียนตามความถนัด
ความสามารถและความสนใจ 
2.สถานศึกษามีการนิเทศภายใน ก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบและน าผลไปสรุป
ปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง
สม่ าเสมอ อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
  โรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและ
ท้องถิ่น มีรายวิชา/กิจกรรมท่ี
หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตาม
ความสนใจ มีการส่งเสริมให้ครูจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีตอบสนอง
ความถนัดและความสามารถของผู้เรียน 
มีการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ และส่ืออุปกรณ์การเรียน
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีการจัดระบบการ
บันทึก การรายงานผล และการส่งต่อ
ข้อมูลของผู้เรียน ระบบการนิเทศการ
สอนและน าผลไปปรับปรุงการสอนอย่าง 
สม่ าเสมอ มีการน าแหล่งเรียนรู้  และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการ
สอนอยู่ในระดับดีความสนใจ มีการ
ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ ท่ีตอบสนองความถนัดและ
ความสามารถของผู้เรียน มีการส่งเสริม
และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
และส่ืออุปกรณ์การเรียนท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ มีการจัดระบบการบันทึก การ
รายงานผล และการส่งต่อข้อมูลของ
ผู้เรียน ระบบการนิเทศการสอนและน า
ผลไปปรับปรุงการสอนอย่าง สม่ าเสมอ 
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โครงการ ขั้นตอนกิจกรรม ผลการด าเนินโครงการ 
มีการน าแหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอนอยู่ใน
ระดับดีเลิศ 

 
2.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพือ่พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

       ผลการด าเนินงานพบว่าครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ด้วยกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้PLC สัปดาห์ละ 2 ครั้งมีการนิเทศช้ันเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้งและให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้จากบันทึกตารางและการจัดท า PLC พบว่าครูร้อยละ 100 มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC 

โดยมีผลการด าเนินโครงการ ๑ โครงการ ดังนี้ 
โครงการ ขั้นตอนกิจกรรม ผลการด าเนินโครงการ 

โครงการส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

-จัดท าหรือพัฒนานวัตกรรมการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ โดยใช้กระบวนการวิจัย 
น านวัตกรรมการบริหารจัดการ 
ไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ  
-น านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่
นักเรียน ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้
หรือเผยแพร่นวัตกรรมการ
บริหารจัดการและการ 
บูรณาการสาระการเรียนรู้
ท้องถิ่น  
-จัดเก็บ รวบรวม และเผยแพร่
ส่ือการเรียนรู้ ท่ีจัดท าขึ้นให้แก่
บุคคล หรือหน่วยงานอื่น ผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียน  
 

เชิงปริมาณ 
     ครู บุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ได้รับการพัฒนาศักยภาพข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

เชิงคุณภาพ 
     ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนตระหนักถึงความรู้ความเข้าใจ
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพในระดับยอดเย่ียม 

 
3.  ระบุร่องรอย หลักฐาน ที่เก่ียวข้อง 

3.1)  รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
3.2)  แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.3)  ภาพกิจกรรมกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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QR Code ร่องรอย หลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

4.  แผนงานหรือแนวทางการพัฒนาคุณภาพใหสู้งขึ้น 
4.1  ส่งเสริมให้ครูออกแบบกิจกรรมท่ีเน้นการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านปัญหา (Problem-Based 

Learning) การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน(Project-Based Learning)หรือการเรียนรู้แบบสืบเสาะหา
ความรู้ (Inquiry-Based Learning)เพิ่มเติมในรายวิชาหลัก 

4.2  เสริมทักษะบูรณาการหลักสูตรทักษะชีวิตและอาชีพขั้นพื้นฐาน เช่น การเงินส่วนบุคคล การดูแล 
ตนเองในภาวะฉุกเฉินให้นักเรียน 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผลการประเมิน และแนวทางการพัฒนา 

 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญท่ีสถานศึกษาจะต้องน าไป
วิเคราะห์  สังเคราะห์  เพื่อสรุปน าไปสู่การเช่ือมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา(3-5 ปี)  และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
ดังนั้น  จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น  จุดควร
พัฒนาของแต่ละมาตรฐาน  พร้อมท้ังแนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น  ดังนี้ 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สรุปผลการประเมนิ 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

คุณภาพของผู้เรียน 
     1. ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น
เหมาะสมกับระดับช้ันและวัยของผู้เรียน 
     2. ผู้เรียนกล้าแสดงออก มีอัธยาศัยดีและมี
ความรับผิดชอบ 
     3. ผู้เรียนผู้เรียนมีทักษะชีวิตสอดคล้องกับ
บริบทของชุมชน  
     4. ผู้เรียนมีทักษะในด้านดนตรี 
 
 
 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     ๑.สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษา
และคณะกรรมการท่ีปรึกษาท่ีมีความเข็มแข็ง
ช่วยเหลือกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
ทุกปี  
     2. สถานศึกษามีผู้สนับสนุน ส่งเสริมการจัด
การศึกษาอยา่งต่อเนื่อง 
     3. สถานศึกษาจัดให้มีกิจกรรมการพัฒนางาน
วิชาการอย่างหลากหลายและต่อเนื่อง 
      4. สถานศึกษาส่งเสริมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ให้นักเรียนอย่างหลากหลายตามความถนัดและ
สนใจของนักเรียนเช่น การปลูกพืชผัก การเล้ียง
ปลา การเพาะเห็ดนางฟ้า ช่างเช่ือมโลหะ เป็นต้น  

คุณภาพของผู้เรียน 
     ๑. การยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบ
การศึกษา RT, NT และO-NET 
     ๒. การพัฒนาความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมของผู้เรียน  
    ๓. การพัฒนาทักษะในการเขียน 
    4. การพัฒนาทักษะในการคิดค านวณ/ coding 
ของผู้เรียน  
     5. การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมี
วิจารณญาณและแก้ปัญหาได้ของผู้เรียน 
 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     ๑. การส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 
     ๒. การส่งเสริมการใช้ส่ือและมีแหล่งสืบค้น
ข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตท่ีผู้เรียนได้ใช้ศึกษาค้นคว้าท่ี
เพียงพอ 
     3. ส่งเสริมระบบบริหารจัดการสารสนเทศด้วย
ระบบออนไลน ์
 
 
 
 



๖๕ 

 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
     ๑.ครูมีการจัดการกระบวนการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง Active 
Learning และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
     ๒. ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้  
     ๓. มีแหล่งเรียนรู้หลากหลายภายใน
สถานศึกษา  
     ๔. ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาส่งผลให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรง 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
     1. ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนและการ
น าผลมาพัฒนาผู้เรียนจากการตรวจสอบและ
ประเมินผลยังไม่หลากหลาย  
     ๒. ครูควรมีการนิเทศ แลกเปล่ียนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม
การเรียนรู้โดยการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) อย่างต่อเนื่อง 
     ๓. การพัฒนาวิชาชีพครูด้านการอบรมแลก 
เปล่ียนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 

แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงข้ึนหรือคงสภาพ 
 ๑. พัฒนานักเรียนให้มีทักษะการเขียนสวยงาม  ทักษะในการคิดค านวณของผู้เรียนทักษะการคิด
วิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณและแก้ปัญหาได้ของผู้เรียน  มีกิริยา มารยาทดีเป็นท่ีรักของสังคม  
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียน    และสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบการศึกษา
RT, NT และ O-NET ให้สูงขึ้น  

2. ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาการใช้ส่ือเทคโนโลยีและแหล่งสืบค้น
ข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตให้แก่ผู้เรียน และจัดสภาพแวดล้อมท่ีสะอาดร่มรื่น มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
สะดวกต่อการใช้งานและมีความปลอดภัย 
 3. ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตรวจสอบ  ประเมินผู้เรียนและการน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน นิเทศ แลกเปล่ียนเรียนรู้โดยการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) รวมท้ัง
ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง   
ความโดดเดน่ของสถานศกึษา 
 - การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียนท่ี
เหมาะสมกับความสามารถและวัยของนักเรียน ให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าข้อมูลสารสนเทศ ความรู้ ภูมิ
ปัญญาจากส่ือและแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย แล้วน าไปสู่การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปและสร้างเป็น
ความรู้ของตนเอง (เป็นผลงานนักเรียนท่ีเป็นรูปธรรม)เกิดทักษะการท างานในรูปแบบโครงการหรือ
โครงงานท่ีจะสามารถต่อยอดน าไปใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวันอย่างมีคุณภาพ โดยจัดท าเป็นหลักสูตรบูรณา
การการศึกษาปลอดภัยและมีคุณภาพ สาระการเรียนรู้วิถีชีวิตในครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น 
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นวัตกรรม หรือ Best Practice  
1. ชื่อผลงาน “รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้วย 
Coding ของโรงเรียนบ้านบึงทับแรต” 
2. ความส าคัญของผลงาน 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัววชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูล  มีพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา มุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน  คือมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง 
มีงาน มีอาชีพ  และเป็นพลเมืองดี  โดยเฉพาะด้านการมีงานท ามีอาชีพ  สถานศึกษาต้องฝึกฝนอบรมมุ่งให้
เด็กและเยาวชนรักงาน  สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ  รวมถึงสนับสนุนหลักสูตรมีอาชีพ  มีงานท าจนสามารถ
เล้ียงตัวเองและครอบครัว   

IMD(International Institute for Management Development ) ประเทศสวิตเซอร์แลนด์  จัด
อันดับความสามารถในการแข่งขันของไทย อันดับท่ี  30 จาก 64 ประเทศ ความสามารถในการสร้างคน
เก่งอยู่อันดับท่ี 45 ด้านการศึกษาไทยอยู่อันดับ 54 ส่วนทางด้านดิจิทัลไทยอยู่อันดับท่ี  52  

การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีในศตวรรษท่ี 21 ส่งผลให้ทักษะด้านการคิดเชิง
ค านวณ (Computational Thinking) และการเขียนโปรแกรม (Coding) กลายเป็นทักษะพื้นฐานท่ีจ าเป็น
ส าหรับผู้เรียนในปัจจุบัน กระทรวงศึกษาธิการจึงก าหนดให้การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณเป็นส่วนหนึ่ง
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
มีทักษะส าคัญ ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การท างานร่วมกัน และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ตระหนักถึงความส าคัญในการยกระดับความสามารถในการแข่งขัน จึงประกาศนโยบายและจุดเน้น
ปีงบประมาณ 2566 - 2567 เรื่องการปรับกระบวนการเรียนรู้ให้หลากหลายและทันสมัย  การพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา  ให้ความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ  ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning)  ซึ่งสอดคล้อง การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21  

การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เป็นทักษะพื้นฐานท่ีส าคัญส าหรับผู้เรียนในยุคปัจจุบัน การเรียนรู้ 
Coding ช่วยพัฒนาทักษะการคิดเชิงค านวณ (Computational Thinking) และเสริมสร้างความคิด
สร้างสรรค์ ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ และความพร้อมท่ีจะก้าวเข้าสู่โลกการท างานใน
อนาคต ประเทศไทยจึงตระหนักถึงความส าคัญของการเรียนรู้ Coding โดยได้ก าหนดเป็นหนึ่งในเป้าหมาย
การพัฒนาการศึกษาในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านบึงทับแรต เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชรเขต 1 เปิดท าการสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลศึกษาปีท่ี 2  ถึงระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีนักเรียนจ านวน  165 คน  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 19 คน 
จากข้อมูลนักเรียนโรงเรียนบ้านบึงทับแรต  พบว่า มาจากครอบครัวที่ผู้ปกครองประกอบอาชีพรับจ้าง และ
เกษตรกรรม ครอบครัวที่มีฐานะปานกลางถึงยากจน จึงขาดปัจจัยสนับสนุนด้านการเรียนการสอน และจาก
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ภายใต้สถานการณ์   Covid-19 ของ สมศ. เมื่อวันท่ี 22 เดือน สิงหาคม 
พ.ศ 2565 พบว่า จุดท่ีควรพัฒนา คือ ด้านคุณภาพผู้เรียน  ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถทักษะ
กระบวนการคิด ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง ตามจุดเน้น  และควรระบุข้อมูลการใช้ส่ือ เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนให้ชัดเจน เช่น ส่ือการสอนเพื่อเสริมทักษะทางด้านการกระบวนการคิด เป็นต้น 
ประกอบกับสถานศึกษามีปัญหาส าคัญหลายประการในการจัดการเรียนการสอนส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะ



๖๗ 

 

ในศตวรรษท่ี 21  ได้แก่ การขาดแคลนครูท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ขาดส่ือและอุปกรณ์การเรียนรู้ท่ี
ทันสมัย ระบบการบริหารจัดการท่ียังไม่เอื้อต่อการพัฒนาทักษะ และท่ีส าคัญคือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนในรายวิชาวิทยาการค านวณยังอยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ ากว่าเป้าหมาย จากผลการประเมินในปี
การศึกษา 2566 พบว่านักเรียนมีคะแนนเฉล่ียซึ่งต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีโรงเรียนต้ังไว้ นอกจากนี้ จากการส ารวจ
ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน พบว่า ครูผู้สอนร้อยละ 80 ยังขาดความรู้  ความเข้าใจในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ด้าน Coding โดยเฉพาะการออกแบบกิจกรรมท่ีบูรณาการกับรายวิชาอื่น ๆ การ
ประเมินผลการเรียนรู้ และการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้นักเรียนขาด
แรงจูงใจในการเรียนรู้และไม่เห็นความส าคัญของการพัฒนาทักษะด้านการเขียนโปรแกรม 

การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้วย 
Coding ของโรงเรียนบ้านบึงทับแรต จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง ในยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านบึงทับแรต ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและทิศทางการพัฒนาประเทศ โดย
มุ่งเน้นการสร้างระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาศักยภาพครู ผู้สอน จัดหาส่ือและอุปกรณ์ท่ี
ทันสมัย ตลอดจนออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีน่าสนใจและมีความหมายต่อผู้เรียน อันจะน าไปสู่การ
พัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตและการท างานในอนาคต 
3.กระบวนการพัฒนา 

ตอนที่ 1  การเตรียมการ  
   1. สภาพปัญหาก่อนการพัฒนาของโรงเรียนบ้านบึงทับแรต พบว่า 

1) ด้านการบริหารจัดการ คือ ขาดระบบการบริหารจัดการท่ีชัดเจนในการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ด้าน Coding  การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรยังไม่เพียงพอต่อการพัฒนาการเรียนการสอน  
ขาดการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ  และเครือข่ายความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอกยังมีน้อย 
      2) ด้านครูผู้สอน คือ ครูขาดความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอน Coding และวิทยาการ
ค านวณ  ครูส่วนใหญ่ไม่มีวุฒิการศึกษาตรงสาขา การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ยังไม่หลากหลายและไม่
น่าสนใจ  และการวัด ประเมินผลยังไม่สะท้อนทักษะท่ีแท้จริงของผู้เรียน 
       3) ด้านผู้เรียน คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาการค านวณต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด  นักเรียน
ขาดแรงจูงใจในการเรียนรู้ด้าน Coding  ทักษะการคิดเชิงค านวณและการแก้ปัญหาอยู่ในระดับท่ีต้อง
ปรับปรุง  และนักเรียนไม่เห็นความส าคัญ  การน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง 

4) ด้านส่ือและอุปกรณ์ คือ ขาดแคลนคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ท่ีทันสมัย  ระบบอินเทอร์เน็ตไม่
เสถียรและมีความเร็วต่ า  ส่ือการเรียนรู้มีจ ากัดและไม่หลากหลาย  รวมถึงขาดห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

5) ด้านการมีส่วนร่วม คือ ผู้ปกครองและชุมชนยังไม่เข้าใจความส าคัญของการเรียนรู้ด้าน Coding  
การสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกมีน้อย  ขาดการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับโรงเรียนอื่น ๆ ในเครือข่าย  และ
การประชาสัมพันธ์ รวมถึงการสร้างความเข้าใจกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องยังไม่ท่ัวถึง 
   2. การออกแบบนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา  

กรอบแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม "รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อส่งเสริม 
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ด้วย Coding  ของโรงเรียนบ้านบึงทับแรต”  ประกอบด้วย 
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Input คือ ทรัพยากรและปัจจัยน าเข้า  ได้แก่ แนวคิดการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยใช้การร่วมคิด  
การร่วมวางแผน การร่วมปฏิบัติ  การร่วมประเมินผล  และทฤษฎีการเรียนรู้ Constructivism โดยใช้การ
เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ  การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  และการเรียนรู้แบบ Active Learning 

Process คือ กระบวนการบริหารจัดการ SMART Model ได้แก่  Strategic Planning โดย
ด าเนินการก าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมาย  วางแผนกลยุทธ์ และจัดท าแผนปฏิบัติการ   Management 
System โดยด าเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการ  จัดสรรทรัพยากร  และสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  
Active Learning Enhancement  โดยด าเนินการพัฒนาหลักสูตร ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
และจัดหาส่ือและอุปกรณ์  Research and Development โดยด าเนินการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
ติดตามประเมินผลและถอดบทเรียนและแลกเปล่ียนเรียนรู้  Teacher Professional Development โดย
ด าเนินการพัฒนาศักยภาพครู  นิเทศติดตามและสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

Output คือ ผลผลิตท่ีเกิดขึ้น  ได้แก่  ด้านนักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  มีทักษะการ
คิดเชิงค านวณ  มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน Coding  ด้านครู มีความเช่ียวชาญในการสอน Coding  สามารถ
ออกแบบกิจกรรมท่ีน่าสนใจ  มีนวัตกรรมการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  ด้านสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการ
ท่ีมีประสิทธิภาพ มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  เป็นต้นแบบการพัฒนา  และด้านผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
มีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษา  มีส่วนร่วมในการพัฒนาและให้การสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 

Outcome คือ ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน  ได้แก่  ด้านนักเรียน  นักเรียนเรียนดี  และนักเรียนมีความสุข  
   3)  ขั้นตอนการด าเนินงานพัฒนา 
         ขั้นตอนการด าเนินการพัฒนาแบ่งเป็น 3 ระยะ  ดังนี้ 
  ระยะที่ 1  การเตรียมการ  ด าเนินการระหว่างเดือนมกราคม ถึงเดือนมีนาคม  พ.ศ. 2567 
   1. ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ  

  1.1 วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน  โรงเรียนบ้านบึงทับแรต  ต้ังอยู่เลขท่ี  8/1  หมู่ 3   
ต าบลบึงทับแรต  อ าเภอลานกระบือ  จังหวัดก าแพงเพชร  รหัสไปรษณีย์  62170  เปิดสอนต้ังแต่
ระดับช้ันอนุบาล  2  ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3  เขตพื้นท่ีบริการจ านวน  4  หมู่บ้าน ผู้บริหารคือ
นายชโนภาส  แก้วจีน ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน  ด ารงต าแหน่งนี้ต้ังแต่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ.2562  
จนถึงปัจจุบัน มีนักเรียนจ านวน 165  คน  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  20 คน 
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ประมาณท้ังส้ิน 718,764 บาท จ านวนอาคารเรียนและอาคารประกอบอาคาร
เรียน 4 หลัง ห้องเรียนพิเศษ 3 ห้อง  อาคารประกอบ 3 หลัง   ชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนเป็นพื้นท่ีราบลุ่ม 
มีประชากรประมาณ 3,000  คน นับถือศาสนาพุทธ สถานท่ีส าคัญใกล้โรงเรียน ได้แก่ วัดบึงทับแรต  บ่อ
น้ ามัน  และท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบึงทับแรต อาชีพหลักของชุมชน คือ ท านา ท าไร่อ้อย ไร่
ข้าวโพด ไร่มันส าปะหลัง   ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือ  ประเพณีสงกรานต์  
ลอยกระทง  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6   รายได้เฉล่ีย   15,000 - 
20,000  บาท/คน/ปี   

  จากการศึกษาสภาพผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบส่ี เมื่อวันท่ี 22 เดือน สิงหาคม พ.ศ 
2565 ได้ให้ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนไว้ดังนี้ จุดท่ีควรพัฒนา คือ ด้านคุณภาพผู้เรียน  
ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถทักษะกระบวนการคิด ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง ตามจุดเน้นและควร
ระบุข้อมูลการ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนให้ชัดเจน เช่น ส่ือการสอนเพื่อเสริมทักษะ
ทางด้านการกระบวนการคิด เป็นต้น ประกอบกับสถานศึกษามีปัญหาส าคัญหลายประการในการจัดการ
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เรียนการสอนส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะในศตวรรษท่ี 21  ได้แก่ การขาดแคลนครูท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะ
ด้าน ขาดส่ือและอุปกรณ์การเรียนรู้ท่ีทันสมัย ระบบการบริหารจัดการท่ียังไม่เอื้อต่อการพัฒนาทักษะ และ
ท่ีส าคัญคือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในรายวิชาวิทยาการค านวณยังอยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ ากว่า
เป้าหมาย  และจากการส ารวจความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน พบว่าครูผู้สอนร้อยละ 80 ยังขาด
ความรู้  ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้าน Coding การประเมินผลการเรียนรู้ และการใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้นักเรียนขาดแรงจูงใจในการเรียนรู้และไม่เห็น
ความส าคัญของการพัฒนาทักษะด้านการเขียนโปรแกรม 

1.2 การส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการเรียนรู้ Coding พบว่า นักเรียนมี
ความสนใจและต้องการการเรียนการสอนท่ีสนุกสนานและใช้ส่ือท่ีทันสมัยครูมีความต้องการการอบรม
เพิ่มเติม และต้องการส่ือการสอนท่ีเหมาะสม  และผู้ปกครองมีความพร้อมสนับสนุน แต่ยังต้องการความ
เข้าใจเพิ่มเติม แต่ควรเพิ่มการอบรมครูและจัดหาอุปกรณ์เพิ่มเติมเพื่ อสนับสนุนการเรียนการสอน   
ออกแบบกิจกรรมท่ีส่งเสริมความมั่นใจของนักเรียน เช่น การแข่งขัน Coding  และจัดกิจกรรมส าหรับ
ผู้ปกครอง เช่น การอบรมเบ้ืองต้นเกี่ยวกับ Coding 

1.3 ประเมินสภาพปัจจุบันและปัญหา 
จากข้อมูลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สามารถประเมินสภาพปัจจุบันและปัญหาส าคัญได้ดังนี้ 
1. ประเด็นปัญหา   

1.1 ด้านผู้เรียน  ทักษะพื้นฐานไม่เท่ากัน นักเรียนบางกลุ่มยังขาดทักษะการคิดเชิงตรรกะ 
และพื้นฐานการเขียนโปรแกรม ท าให้เกิดความแตกต่างในการเรียนรู้ระหว่างกลุ่มนักเรียนขาดความมั่นใจ
ในการแสดงออก นักเรียนบางคนมีความลังเลในการท างานกลุ่มหรือแสดงผลงานขาดการเข้าถึงอุปกรณ์ท่ี
เพียงพอ อุปกรณ์ เช่น คอมพิวเตอร์และซอฟต์แวร์ มีจ านวนจ ากัด ท าให้นักเรียนบางส่วนไม่สามารถฝึกฝน
ได้อย่างเต็มท่ี        

1.2 ด้านครู ขาดความเช่ียวชาญในเนื้อหา Coding ครูบางคนยังไม่มีทักษะท่ีเพียงพอใน 
การสอน Coding และการใช้เทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้อง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  ครูบางท่านยังใช้
วิธีการบรรยายเป็นหลัก ซึ่งท าให้นักเรียนไม่สามารถเรียนรู้แบบ Active Learning ได้เต็มท่ี ภาระงาน
นอกเหนือจากการสอน ครูต้องรับผิดชอบงานด้านเอกสารหรือกิจกรรมอื่นท่ีท าให้มีเวลาเตรียมการสอน
จ ากัด         

1.3 ด้านโรงเรียนและระบบบริหารจัดการทรัพยากรไม่เพียงพอ โรงเรียนขาดงบประมาณ 
ในการจัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยี หรือส่ือท่ีทันสมัยส าหรับการเรียนการสอน  ระบบติดตามผลและนิเทศการ
สอน การติดตามผลและนิเทศการสอนยังไม่ต่อเนื่องเพียงพอ        

1.4 ด้านผู้ปกครองและชุมชน ความเข้าใจเกี่ยวกับ Coding ผู้ปกครองบางส่วนยังไม่ 
เข้าใจถึงความส าคัญของการเรียน Coding และวิทยาการค านวณ  การมีส่วนร่วมของชุมชน การเช่ือมโยง
กับชุมชนและองค์กรภายนอกยังไม่ได้รับการพัฒนามากนัก 

2. ความต้องการ 
2.1 ด้านผู้เรียนนักเรียนต้องการอุปกรณ์การเรียนรู้ เช่น คอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต หรือซอฟต์แวร์ 

ส าหรับการฝึกฝน Coding  นักเรียนต้องการกิจกรรมเสริมทักษะท่ีหลากหลาย เช่น การแข่งขัน Coding  
การท าโครงงาน หรือการแสดงผลงาน เพื่อพัฒนาทักษะและความมั่นใจ ต้องการรูปแบบการเรียนรู้
สนุกสนานและท่ีน่าสนใจ เช่น การเรียนแบบ Active Learning หรือ Project-based Learning 
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2.2  ด้านครู ครูต้องการการอบรมพัฒนาความเช่ียวชาญเกี่ยวกับการสอน Coding การใช้ 
เทคโนโลยี และการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  ต้องการส่ือการสอนท่ีเหมาะสมและใช้งานง่ายส าหรับการ
สอน  ต้องการสร้างเครือข่ายหรือชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

2.3  ด้านโรงเรียนและระบบบริหารจัดการโรงเรียนต้องการงบประมาณส าหรับการจัดหาอุปกรณ์ 
และเทคโนโลยี ท่ีทันสมัยต้องการระบบติดตามและประเมินผลการสอนท่ีมีค วามต่อเนื่อง และมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการสนับสนุนจากผู้บริหาร ต้องการสร้างความร่วมมือกับชุมชนและองค์กรภายนอก
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้   

2.4  ด้านผู้ปกครองและชุมชนผู้ปกครองต้องการข้อมูลและค าแนะน าเกี่ยวกับการเรียน Coding  
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของบุตรหลาน  การมีส่วนร่วม ชุมชนต้องการโอกาสในการมีส่วนร่วม เช่น การเข้า
ร่วมกิจกรรมของโรงเรียน หรือการสนับสนุนทรัพยากร 

สรุปปัญหาและความต้องการที่ส าคัญท่ีสุด 
คือ  การพัฒนาทักษะการคิดเชิงตรรกะและการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับนักเรียนทุกกลุ่ม 

การสนับสนุนครูในการพัฒนาความเช่ียวชาญและสร้างนวัตกรรมการสอน   การจัดหาอุปกรณ์และส่ือการ
เรียนรู้ท่ีเพียงพอและทันสมัย  การสร้างความเข้าใจและความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน
และการปรับปรุงระบบบริหารจัดการและติดตามผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตอนที่ 2  กระบวนการสร้างหรือพัฒนา 
2.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

ด้วย Coding จ าเป็นต้องพิจารณาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องในหลายมิติ ดังนี้ 
   1. แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 
    1.1 School-Based Management (SBM)  การบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็น 

ฐาน ส่งเสริมให้โรงเรียนมีความยืดหยุ่น และสามารถออกแบบแนวทางการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับนักเรียน  
และการบริหารจัดการเพื่อส่งเสริม Coding ควรใช้ SBM เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่างครู ผู้ปกครอง และ
ชุมชน 

    1.2 Total Quality Management (TQM)  แนวคิดการบริหารท่ีเน้นการพัฒนา 
คุณภาพในทุกมิติ ต้ังแต่การจัดการเรียนการสอนจนถึงการประเมินผล   และใช้ TQM ในการตรวจสอบและ
พัฒนาระบบบริหารจัดการ Coding อย่างต่อเนื่อง 

    2. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
    2.1 Framework for 21st Century Learning (P21)  ระบุทักษะส าคัญท่ีผู้เรียน 

ควรมี ได้แก่  การคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking) การส่ือสาร(Communication)  การท างานร่วมกัน
(Collaboration)  และ ความคิดสร้างสรรค์(Creativity)  Coding เป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาทักษะ 
เนื่องจากกระบวนการเขียนโค้ดช่วยส่งเสริมความคิดเชิงตรรกะและการแก้ปัญหา 

    2.2 การเรียนรู้แบบ Active Learning  เน้นการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนมีส่วนร่วม เช่น การ 
เรียนรู้แบบโครงงาน (Project-based Learning) และการเรียนรู้ผ่านการแก้ปัญหา (Problem-based 
Learning)  Coding เป็นกิจกรรมท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด วิเคราะห์ และปฏิบัติจริง 

   3. ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง 
    3.1 ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) นักการศึกษาช่ือ Jean  
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Piaget และ Lev Vygotsky สนับสนุนแนวคิดท่ีว่า ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่จากประสบการณ์และการ
ปฏิสัมพันธ์  การเรียนรู้ Coding ช่วยให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติและการทดลอง 

    3.2 ทฤษฎีการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี (Technology Integration Theory)  จาก 
SAMR Model (Substitution, Augmentation, Modification,Redefinition) ของ Ruben Puentedura   
Coding ช่วยยกระดับการเรียนรู้ไปสู่ขั้น "Redefinition" โดยสร้างประสบการณ์ใหม่ท่ีไม่สามารถท าได้ใน
วิธีการแบบด้ังเดิม 

    3.3 ทฤษฎีพหุปัญญา (Multiple Intelligences Theory) Howard Gardner ระบ ุ
ว่ามนุษย์มีปัญญาหลายด้าน เช่น ปัญญาด้านตรรกะ-คณิตศาสตร์ (Logical-Mathematical Intelligence) 
และปัญญาด้านความคิดสร้างสรรค์ (Creative Intelligence)  การเรียนรู้ Coding ช่วยพัฒนาปัญญาหลาย
ด้านผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
Wing (2006) เรื่อง "Computational Thinking" ระบุว่า การเรียนรู้ Coding  

ช่วยเสริมสร้างความสามารถในการคิดเชิงค านวณ ซึ่งเป็นพื้นฐานส าคัญของการแก้ปัญหา 
Bers (2018) ศึกษาพบว่าการเรียนรู้ Coding ท าให้นักเรียนพัฒนาทักษะในการ 

วิเคราะห์ปัญหาและการคิดอย่างเป็นระบบ 
Brown, J. S., & Duguid (2000) รายงานว่าการสอน Coding ในระดับประถม 

ศึกษาและมัธยมศึกษาสามารถพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาและสร้างความสนใจในวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ (STEM) 

Wagner(2012)ระบุว่าการใช้ Coding ร่วมกับเครื่องมือดิจิทัลช่วยเพิ่มความ 
เข้าใจและการเรียนรู้ในวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

Fullan (2016) พบว่าการอบรมครูในเรื่องการสอน Coding ช่วยเพิ่มความ 
มั่นใจและความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้นักเรียน 

2.2 ยกร่างรูปแบบการบริหารจัดการ SMART Model  

 
Input ใช้แนวคิดการบริหารแบบมีส่วนร่วม และทฤษฎีการเรียนรู้ Constructivism  
Process ใ ช้กระบวนการบริหารจัดการ SMART Model ควบคุมด้วย PDCA โดย  S คือ  

Strategic Planning เพื่อก าหนดทิศทางและเป้าหมายของสถานศึกษาให้ชัดเจน พร้อมแผนการด าเนินงาน
ท่ีมีประสิทธิภาพ  โดยด าเนินการ ก าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมาย  วางแผนกลยุทธ์  และจัดท าแผนปฏิบัติ
การ M  คือ Management System เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและเช่ือมโยง
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เครือข่ายสนับสนุน ด าเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการ  จัดสรรทรัพยากร  และสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือ  A คือ Active Learning Enhancement เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์และการแก้ปัญหา ด าเนินการพัฒนาหลักสูตร  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และจัดหาส่ือและ
อุปกรณ์  R  คือ Research and Development (R) เพื่อสร้างวัฒนธรรมการพัฒนาอย่างต่อเนื่องผ่าน
กระบวนการวิจัยและประเมินผล  ด าเนินการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  ติดตามประเมินผล ถอดบทเรียน
และแลกเปล่ียนเรียนรู้ และ T  คือ Teacher Professional Development เพื่อเสริมสร้างความสามารถ
และความเช่ียวชาญของครูผู้สอน  ด าเนินการพัฒนาศักยภาพครู  นิเทศติดตาม  และสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้   

Output คือ ผลผลิตท่ีเกิดกับนักเรียน ครู สถานศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง คาดหวังไว้ดังนี้ 
นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เช่น ความคิดเชิงตรรกะ การแก้ปัญหา และการคิดสร้างสรรค์ 
ท่ีสามารถน าไปต่อยอดในการศึกษาต่อและการท างานในอนาคต นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์และสามารถ
สร้างสรรค์นวัตกรรมโดยใช้ Coding ครูมีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอน Coding และ
เทคโนโลยีสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ียั่งยืนและตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของโลก  
สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้และพัฒนาด้าน Coding ท่ีมีคุณภาพ  ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
และสถานศึกษาเป็นแบบอย่างส าหรับการบริหารจัดการในยุคดิจิทัล 

Outcome คือ ผลลัพธ์ที่เกิดกับนักเรียน คาดหวังไว้ดังนี้  นักเรียนเรียนดี  และนักเรียนมีความสุข 
 2.3 ตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน เพื่อรับรองความถูกต้อง ความเหมาะสม และ

ความเป็นไปได้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
ขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพ 
ประชุมคณะผู้เช่ียวชาญ น าเสนอ SMART Model และเป้าหมายท่ีเกี่ยวข้อง ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ

รายองค์ประกอบ  พร้อมให้ข้อเสนอแนะ  สังเคราะห์ผลการตรวจสอบ  รวบรวมความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
ท้ังหมด  และสรุปผลการตรวจสอบในรายงานฉบับสมบูรณ์  ปรับปรุงและพัฒนา ปรับปรุง SMART Model 
ตามข้อเสนอแนะ และน าเสนอกลับไปยังผู้เช่ียวชาญเพื่อขอความเห็นเพิ่มเติม  

ผลลัพธ์จากการตรวจสอบ 
SMART Model มีความสอดคล้องกับแนวทางการบริหารจัดการในศตวรรษท่ี 21  ได้รับการ

รับรองว่าองค์ประกอบทุกส่วนสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง  มีค าแนะน าเพิ่มเติมส าหรับการปรับปรุงในระยะ
ยาว 

2.4 ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
ปรับปรุง SMART Model ตามข้อเสนอแนะจากผู้เช่ียวชาญ  ปรับแก้ไขในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 

1. Strategic Planning (S) 
ข้อเสนอแนะจากผู้เช่ียวชาญด้านการบริหารการศึกษา  คือเพิ่มรายละเอียดในเป้าหมาย 

ระยะส้ันและระยะยาวให้ชัดเจนยิ่งขึ้น  และระบุเกณฑ์ตัวช้ีวัดความส าเร็จส าหรับแต่ละแผนปฏิบัติการการ
ปรับปรุง  คือเพิ่ม KPI (Key Performance Indicators) ได้แก่ จ านวนโครงการท่ีนักเรียนพัฒนานวัตกรรม 
Coding  ร้อยละของครูท่ีสามารถบูรณาการ Coding ในวิชาหลักได้  และจัดท าคู่มือแผนกลยุทธ์โดยเพิ่ม
ตัวอย่างกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับเป้าหมาย 
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2. Management System (M) 
ข้อเสนอแนะจากผู้เช่ียวชาญด้านการบริหารการศึกษา  คือ ขยายเครือข่ายความร่วมมือ 

กับเอกชนท่ีเช่ียวชาญด้านเทคโนโลยี  และเพิ่มความชัดเจนในกระบวนการจัดสรรทรัพยากร 
การปรับปรุง  ได้แก่ จัดท า MOU (Memorandum of Understanding) กับองค์กร 

เอกชน ช่น บริษัทไอที เพื่อสนับสนุนทรัพยากรและความเช่ียวชาญ  และออกแบบระบบจัดสรรทรัพยากร
ผ่านระบบดิจิทัล เพื่อความโปร่งใส 

3. Active Learning Enhancement (A) 
ข้อเสนอแนะจากผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตร  คือ  ควรเพิ่มตัวอย่างกิจกรรมการ 

เรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อตอบโจทย์นักเรียนท่ีมีความถนัดต่างกัน  และพัฒนาส่ือการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ
กลุ่มนักเรียนท่ีมีข้อจ ากัดด้านการเข้าถึงเทคโนโลยี 

การปรับปรุง  ได้แก่ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ใน 3 ระดับ Basic, Intermediate,  
Advanced  เช่น กิจกรรมการสร้างเกมง่าย ๆ และพัฒนาชุดการเรียนรู้แบบออฟไลน์  

4. Research and Development (R) 
ข้อเสนอแนะจากผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัยและพัฒนา  คือ ควรเพิ่มการวิเคราะห์

ผลการวิจัยในเชิงปฏิบัติการ  และสร้างแพลตฟอร์มแลกเปล่ียนความรู้ระหว่างสถานศึกษา 
การปรับปรุง  ได้แก่ ใช้เครื่องมือดิจิทัล เช่น Google Workspace หรือ Microsoft  

Teams ส าหรับการแชร์ผลวิจัย  และจัดท ารายงานสรุปผลการวิจัยเชิงปฏิบัติ พร้อมแนวทางการ
ประยุกต์ใช้ในโรงเรียน 

5. Teacher Professional Development (T) 
ข้อเสนอแนะจากผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนาครู  คือ ควรเพิ่มการอบรมเชิงปฏิบัติการท่ี 

เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ  และส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้ของครูผ่านการใช้เทคโนโลยี 
การปรับปรุง   ได้แก่พัฒนาหลักสูตรอบรมส าหรับครูท่ีเน้น Interdisciplinary Teaching   

และสร้างชุมชนออนไลน์ส าหรับครู เช่น Facebook Group หรือ LINE OpenChat เพื่อแลกเปล่ียนความรู้ 
ขั้นตอนเพิ่มเติมหลังการปรับปรุง 
1. น าเสนอ SMART Model ฉบับปรับปรุง  คือจัดเวิร์กช็อปเพื่อแนะน า SMART Model  

ใหม่ให้กับครูและบุคลากร 
2. ทดลองใช้งาน (Pilot Project)  ด าเนินโครงการน าร่องในโรงเรียนบ้านบึงทับแรต 
3. ติดตามผลและปรับปรุงต่อเนื่อง  ใช้กระบวนการติดตามผลเพื่อประเมินผลลัพธ์ใน 

ระยะ 
  ระยะที่ 2 การด าเนินการพัฒนา ด าเนินการระหว่างเดือนเมษายน พ.ศ. 2567 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 
2568 

1. Strategic Planning ด าเนินการระหว่างเดือนเมษายน ถึงเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567 
1.1 จัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ 
โรงเรียนบ้านบึงทับแรตมีการพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคล้องกับนโยบาย  

ความต้องการและปัญหาของท้องถิ่น การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาท่ี
สอดคล้องกับนโยบายทุกระดับและ ครอบคลุมภารกิจหลักของสถานศึกษา มีการประเมินความต้องการ
จ าเป็นของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง มีกระบวนการจัดท าท่ีถูกต้อง ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม ในการจัดท าแผนทุกขั้นตอน 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ และผ่านการตรวจสอบและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน   

1.2 ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ 
โรงเรียนบ้านบึงทับแรตด าเนินการจัดท าตัวชี้วัดความส าเร็จของงานดังนี้ 

1. ด้านคุณภาพการเรียนการสอน  ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เพิ่มขึ้น  ตัวช้ีวัด คือ คะแนนเฉล่ียวิชาวิทยาการค านวณเพิ่มขึ้นอย่างน้อย 15%ระดับความพึงพอใจของ
นักเรียนต่อกระบวนการเรียนรู้  ตัวชี้วัด คือ ค่าเฉล่ียความพึงพอใจ ≥ 4.50 

2. ด้านการใช้เทคโนโลยี  อัตราการเข้าถึงและใช้งานส่ือดิจิทัล  ตัวชี้วัด คือ นักเรียน 
และครู 90% ใช้ส่ือดิจิทัลในการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  ระดับความพึงพอใจในซอฟต์แวร์และ
เครื่องมือการเรียนการสอน  ตัวชี้วัด คือ ค่าเฉล่ียความพึงพอใจ ≥ 4.50 

    3. ด้านการพัฒนาทักษะของนักเรียน  สัดส่วนของนักเรียนท่ีผ่านการประเมินทักษะ 
การคิดเชิงค านวณตัวช้ีวัด คือ นักเรียนอย่างน้อย 85% ผ่านเกณฑ์การประเมินทักษะ  จ านวนนักเรียนท่ี
สามารถสร้างผลงาน Coding ได้  ตัวช้ีวัด คือ นักเรียนอย่างน้อย 80% สร้างช้ินงานท่ีแสดงถึงความคิด
สร้างสรรค์ 

    4. ด้านการสนับสนุนจากโรงเรียน  ระดับความพึงพอใจของครูต่อการสนับสนุนของ 
โรงเรียนตัวช้ีวัด คือ ค่าเฉล่ียความพึงพอใจ ≥ 4.50  การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  ตัวชี้วัด คือ ร้อยละของ
ผู้ปกครองท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสนับสนุน ≥ 70% 

    5. ด้านผลกระทบต่อชุมชน  ระดับความพึงพอใจของชุมชนต่อการจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัด คือ ค่าเฉล่ียความพึงพอใจ ≥ 4.40 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือท่ีเกิดขึ้น  ตัวชี้วัด คือ มีหน่วยงาน
หรือองค์กรเข้าร่วมอย่างน้อย 3 หน่วยงาน 

6. ด้านการพัฒนาครู  จ านวนครูท่ีผ่านการอบรมและพัฒนาทักษะการสอน Coding 
ตัวชี้วัด คือ ครูอย่างน้อย 90% ผ่านเกณฑ์การประเมินความเช่ียวชาญ  การพัฒนานวัตกรรมการสอนใหม่ 
ตัวชี้วัด คือ ครูสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนอย่างน้อย 2 ช้ิน 

1.3 จัดสรรงบประมาณและทรัพยากร 
ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร Coding 

 
2. Management System ด าเนินการระหว่างเดือนมิถุนายน ถึงเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 

2.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
จัดระบบข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานท่ีครอบคลุมในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
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อย่าง ครอบคลุม ถูกต้อง  เป็นปัจจุบัน  และมีประสิทธิภาพเอื้อต่อการใช้งาน ตลอดจน จัดเก็บข้อมูลและ
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ ทันสมัย มีแผนพัฒนาด้านสารสนเทศ และมีผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน ตามโครงสร้าง 
โดยน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการพัฒนาการบริหารงานในโรงเรียนดังนี้ ด้านการเรียนการสอน  มีการ
ติดต้ังอินเตอร์เน็ต  Wifi  จอ Smart TV  ทุกห้องเรียนเพื่อเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
ศตวรรษท่ี 21 การจัดระบบข้อมูล และสารสนเทศพื้นฐานท่ีครอบคลุมถูกต้องและสมบูรณ์ โรงเรียนบ้านบึง
ทับแรตได้ด าเนินการโดยน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และเครือข่ายมาช่วยในการจัดระบบข้อมูล 

2.2 จัดโครงสร้างการบริหาร  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
2.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
โรงเรียนบ้านบึงทับแรตด าเนินการสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอก 

ขนส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียน พัฒนาครูและพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ 
    1. เครือข่าย Coding โรงเรียนในอ าเภอลานกระบือ  โดยด าเนินการจัดท าบันทึกข้อตกลง
ร่วมกับภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา Coding  จัดหาส่ือ Coding โดนน าเสนอขอรับการสนับสนุนจาก อบจ.
ก าแพงเพชร  จัดอบรมครุและบุคลากรทางการศึกษา  จัดกิจกรรมน าเสนอและแลกเปล่ียนเรียนรู้  จัด
กิจกรรมการแข่งขัน Coding & Robotics นักเรียน  
    2. เครือข่าย Coding โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชรเขต 1 ร่วมกับผู้รับผิดชอบของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชรเขต 1  

ผู้บริหารสถานศกึษา 

Okpl,o7d  

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
นางสาวนวลจันทร์  อยู่ครอบ 
นางสาวอ าภวรรณ  สันป่าเงิน 
นางสาวอัญชลี      ท าทอง 
นางสาวจิราพร      เรือนอินทร์ 
นางสาวพรปวีณ์     อุดมลาภ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นายวีระพงษ์   เก่ียวฟั่น 
นายสุรศักด์ิ    ผลวิบูรณ์ 
นายสุรสิทธิ์    ศรีนาราง 
 
 

กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ 
นางอ านวย       ตะยะบุตร 
นางสาวมินตรา  นาคทอง 
นายสุรศักด์ิ      ผลวิบูรณ์ 
นางสาววรรณิสา ไกรกิจราษฎร์ 

กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 
นายสุรศักด์ิ      ผลวิบูรณ์ 
นางอ านวย      ตะยะบุตร 
นายวีระพงษ์    เก่ียวฟั่น 
นางสาวมินตรา นาคทอง 
นางสาวศิริวรรณ  ลิ้มสุวรรณ 
นายประสิทธิ์   ทองอยู่ 
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ด าเนินการ จัดหาส่ือ Coding โดยน าเสนอขอรับการสนับสนุนจาก อบจ.ก าแพงเพชร และบริษัท 
ปตท.สผ.สยา จ ากัด   จัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา  จัดกิจกรรมการแข่งขัน Coding & 
Robotics นักเรียน จัดกิจกรรมน าเสนอและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
    3. ท าบันทึกความร่วมมือการเรียนรู้ร่วมกันด้านการพัฒนา Coding กับต่างประเทศ ดังนี้ 
        3.1 มหาวิทยาลัยซีหนาน มณฑลฉงฉิ่ง ประเทศจีน ในการแลกเปล่ียนทางวิชาการ       
และโครงการหลักสูตรวิชาการระยะส้ัน 
       3.2 โรงเรียนประถมฉาวหยาง มณฑลฉงฉิ่ง ประเทศจีน ในการเปล่ียนทางวิชาการ       
และโครงการหลักสูตรวิชาการระยะส้ัน (ต้นแบบด้าน Coding & Robotics ของมณฑลฉงฉิ่ง) 

3. Active Learning Enhancement (ตลอดปีการศึกษา) ด าเนินการระหว่างเดือนพฤษภาคม  
พ.ศ. 2567 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 

3.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน 

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  "หลักสูตรสถานศึกษา เสริมสร้างสมรรถนะ 
พัฒนาผู้เรียน   สู่ศตวรรษท่ี 21 " วิทยากรโดย ดร.รัตนา แสงบัวเผ่ือน (ผอ.ส านักนวัตกรรมการจัด
การศึกษา สพฐ.) นายเอกสิทธิ์ ปิยะแสงทอง(ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาความสามารถพิเศษ ส านักวิชาการ
และมาตรฐานการศึกษา สพฐ.) และคุณภาคภูมิ สิทธิชัย(ผู้เช่ียวชาญด้านหุ่นยนต์ Robotics) ส่งผลให้
หลักสูตรมีมาตรฐานและสอดคล้องความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 

3.2 จัดหาส่ือและอุปกรณ์การเรียนรู้ 
ตาราง แสดงโรงเรียนบ้านบึงทับแรต จัดหาและมีส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย พอเพียงต่อการจัดการเรียนรู้  
 

ส่ือ จ านวน หน่วย 
เครื่องคอมพิวเตอร์ PC 40  เครื่อง 
เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค 10   เครื่อง 
กระดานอัจฉริยะ 2 เครื่อง 
GiGo ROBOTIC (หุ่นยนต์ Codiing) 30   ชุด 
หุ่นยนต์ EV3 4 ชุด 
หุ่นยนต์โดรน 2   ชุด 
Smart TV 11 เครื่อง 
Tablet Samsung 25 เครื่อง 

 
3.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 

  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนโดยใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active  
Learning   ดังนี้  ขั้นท่ี 1 กระตุ้นความสนใจ (Engage)  ขั้นท่ี 2 ส ารวจและทดลอง (Explore)  ขั้นท่ี 3 
ลงมือปฏิบัติ (Apply)  ขั้นท่ี 4 แลกเปล่ียนเรียนรู้ (Reflect)  ขั้นท่ี 5 สรุปผลการเรียนรู้ (Evaluate)  โดย
ใช้ส่ือเทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีทันสมัย  ประเมินผลจากกระบวนการ  ประเมินผลงาน และประเมินแบบ
ทักษะการท างานเป็นทีม 
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4. Research and Development (ตลอดปีการศึกษา) ด าเนินการระหว่างเดือนพฤษภาคม  
พ.ศ. 2567 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 

  4.1 ด าเนินการวิจัยในช้ันเรียน (Classroom Action Research) 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน Coding ให้สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนและ

บริบทของสถานศึกษา ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  โดยด าเนินการตามข้ันตอน
ต่อไปนี้ 

1. ก าหนดปัญหาหรือประเด็นการวิจัย  โดยวิเคราะห์ปัญหาในช้ันเรียน เช่น นักเรียนขาดความ
เข้าใจในแนวคิดพื้นฐานของ Coding  และก าหนดหัวข้อวิจัย เช่น  "การพัฒนาทักษะการเขียนโปรแกรม
ผ่านกิจกรรม Project-Based Learning"  "การส่งเสริมการคิดเชิงตรรกะโดยใช้กิจกรรม Board Game" 

2. วางแผนการวิจัย (Planning) โดยด าเนินการก าหนดวัตถุประสงค์ เช่น  เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในหน่วยการเรียนรู้ Coding  หรือ เพื่อพัฒนาทักษะ Soft Skills เช่น การท างานเป็นทีม  
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น  ใช้ Active Learning แก้โจทย์ Coding เป็นกลุ่ม หรือ ออกแบบเกมหรือ
โปรแกรมง่าย ๆ เพื่อแก้ปัญหาท่ีก าหนด  และก าหนดเครื่องมือการวิจัย แบบทดสอบ แบบประเมิน แบบ
สังเกต 
       3. ด าเนินกิจกรรมและเก็บข้อมูล (Acting & Observing) โดยด าเนินการสอนตามแผนการวิจัย 
เช่น สอนด้วยการทดลองเขียนโค้ดในสถานการณ์จ าลอง  หรือจัดกิจกรรมแข่งขันเขียนโปรแกรม และ เก็บ
ข้อมูลระหว่างการด าเนินกิจกรรม เช่น บันทึกการสังเกตพฤติกรรม หรือการท าแบบสอบถามก่อนและหลัง
เรียน 
       4. การวิเคราะห์ข้อมูลและสะท้อนผล (Reflecting) ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีเก็บมา เช่น 
เปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียน (Pre-Test) และหลังเรียน (Post-Test)  ประเมินการเปล่ียนแปลงด้าน
ทักษะ Soft Skills  และ สะท้อนผลการด าเนินกิจกรรม  วิเคราะห์จุดเด่นและจุดท่ีควรปรับปรุงใน
กระบวนการเรียนการสอน 
       5. การปรับปรุงและด าเนินการต่อเนื่อง (Re-planning)  ด าเนินการน าผลการสะท้อนกลับไป
ปรับปรุงแผนการสอน  และด าเนินการทดลองในรอบต่อไป เพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

4.2 การพัฒนานวัตกรรมการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
สถานศึกษาพัฒนานวัตกรรมการสอนท่ีมีประสิทธิภาพใช้แนวทาง คือการบูรณาการ Coding การ

ใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยสามารถเสริมสร้างความน่าสนใจในการเรียนการสอนได้ การเรียนรู้ผ่านโครงการ 
(Project-Based Learning) การพัฒนาโปรแกรมเรียนรู้แบบออนไลน์ (Blended Learning) การเรียนรู้
แบบผสมผสาน (Blended Learning) หรือการพัฒนาทักษะ Soft Skills ผ่าน Coding ได้แก่ การท างาน
เป็นทีม การส่ือสาร และการคิดเชิงวิพากษ์  ผ่านกระบวนการท างานกลุ่มในการพัฒนาโปรเจกต์ Coding   
โดยมีขั้นตอนการพัฒนานวัตกรรมการสอน คือการวิจัยและส ารวจความต้องการ  การออกแบบนวัตกรรม 
การทดลองใช้และประเมินผล และการปรับปรุงและพัฒนา  เช่น 

  1. บอร์ดเกมส์ Unplugged Coding BOARD GAME หมากฮอสหรรษาและ XO พาเพลิน 
  2. บอร์ดเกมส์ Unplugged Coding Amazing Buengtabraet for Mathematics Game 
4.3 ติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลเป็นส่วนส าคัญช่วยให้สามารถปรับปรุงกระบวนการสอนให้เหมาะสม

กับบริบทต่าง ๆ และสร้างการเรียนรู้ท่ียั่งยืน ดังนี้ 
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   1. การติดตามผล (Monitoring)  เน้นการตรวจสอบประสิทธิภาพในการใช้เทคนิคและวิธีการสอน
ท่ีพัฒนาขึ้น โดยการติดตามกิจกรรมการเรียนการสอน  ครูสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนใน
ระหว่างการท ากิจกรรม ใช้การประเมินระหว่างทาง  ประเมินผลผ่านการท ากิจกรรมระหว่างการเรียน ใช้ 
formative assessments เพื่อประเมินการเรียนรู้ระหว่างการสอนและให้ข้อเสนอแนะทันที  การประชุม
และแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างครูในชุมชนการเรียนรู้ (PLC) 

2. การประเมินผล (Evaluation)  เน้นการวัดผลลัพธ์และการพิจารณาผลกระทบของการสอน  
โดยการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนใช้ summative assessments เช่น แบบทดสอบท้ายบทเรียน 
และเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนและหลังการใช้วิธีการสอนใหม่ (Pre-test/Post-test) เพื่อวัดการพัฒนา
ทักษะ  การประเมินทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา ใช้ rubrics การประเมินการพัฒนาทักษะ 
Soft Skills  ประเมินการท างานร่วมกันของนักเรียนในกลุ่มโดยสังเกตการร่วมมือ การแบ่งงาน และการ
ส่ือสาร เช่น แบบประเมินทักษะการท างานเป็นทีม  การประเมินผลตอบรับจากนักเรียนและครู  โดยการ
สอบถามความคิดเห็นของนักเรียน 

3. การวิเคราะห์ผลและรายงานผลการประเมิน  เพื่อปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน 
โดยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมิน  วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบทดสอบ การสังเกต และแบบ

ประเมินเพื่อหาข้อบ่ง ช้ีในการพัฒนาการเรียนการสอน  ใช้  statistical analysis การสะท้อนผล 
(Reflection)  สะท้อนผลการเรียนรู้และการสอน โดยครูควรบันทึกส่ิงท่ีท าได้ดีและส่ิงท่ีต้องปรับปรุง  
สะท้อนความคิดเห็นจากนักเรียน การปรับปรุงและพัฒนา (Improvement) เพื่อพัฒนานวัตกรรมการสอน
ให้มีประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองความต้องการของนักเรียนและครูได้ดีขึ้น  โดยปรับปรุงกิจกรรม
การสอน  ปรับปรุงเนื้อหาและวิธีการสอน  หรือปรับปรุงการใช้เทคโนโลยี  เลือกใช้เครื่องมือหรือเทคโนโลยี
ท่ีเหมาะสมและเหมาะสมกับกลุ่มนักเรียน  

5. Teacher Professional Development ด าเนินการระหว่างเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566 ถึง 
เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 

  5.1 อบรมพัฒนาครู  โดยสถานศึกษาด าเนินการดังนี ้
1) การเตรียมการอบรม ส ารวจความต้องการพัฒนาของครู  
2) จัดอบรมหรือส่งครูอบรม เกี่ยวกับพื้นฐานการเขียนโปรแกรม (Coding Basics) การบูร

ณาการ Coding กับหลักสูตร  การใช้ส่ือและเทคโนโลยี  จัดกิจกรรม Active Learning การประเมินผลการ
เรียนรู้ 

3) การฝึกปฏิบัติ (Workshop) ด าเนินการให้ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และแผนการ 
สอนและการทดลองใช้ส่ือและเทคโนโลยีในสถานการณ์จ าลอง 

4) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ PLC (Professional Learning Community)  
5) การติดตามผลหลังการอบรม  ได้แก่ นิเทศติดตามการน าความรู้ไปใช้จริงในช้ันเรียน 

และประเมินผลความส าเร็จของการอบรม 
  5.2  นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน 
        การนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนช่วยการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียน

การสอนให้มีประสิทธิภาพ โดยโรงเรียนบ้านบึงทับแรตด าเนินการ คือ การก าหนดเป้าหมาย  เกณฑ์การ
ประเมิน  และระบุกิจกรรมการสอนท่ีนิเทศ  การสังเกตและเก็บข้อมูล โดยใช้วิธีการสังเกตในห้องเรียน  
การสัมภาษณ์ครูและนักเรียน การใช้เครื่องมือประเมินท่ีหลากหลาย การให้ข้อเสนอแนะและค าแนะน ากับ
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ครูในการพัฒนา และเสริมสร้างก าลังใจ การติดตามและประเมินผลหลังการให้ข้อเสนอแนะ  การใช้ผลการ
นิเทศเพื่อพัฒนาการสอนต่อไป เช่น การจัดการประชุมแลกเปล่ียนประสบการณ์ ใช้เครื่องมือและวิธีการใน
การนิเทศติดตามการสอน ได้แก่ การสังเกตในห้องเรียน การสัมภาษณ์ การใช้แบบสอบถาม การประชุม
และการฝึกอบรม 

  5.3 แลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่าน PLC 
       การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ผ่าน PLC (Professional Learning Community) มุ่ ง เน้นการ

แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ระหว่างเพื่อนครูหรือผู้สอนเพื่อพัฒนาวิชาชีพและการเรียนการสอน 
สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ท่ีต่อเนื่องและยั่งยืนในสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านบึงทับแรต ด าเนินการดังนี้  การ
ประชุม PLC เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์และวิธีการสอน โดยมีการก าหนดหัวข้อ  การท างานกลุ่มย่อย 
เพื่ออภิปรายและเสนอแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอน  การวางแผนร่วมกัน ในการใช้เทคโนโลยี
หรือกลยุทธ์การสอนใหม่ ๆ และการติดตามผล การประยุกต์ใช้วิธีการหรือกิจกรรมท่ีได้เรียนรู้จาก PLC  

ตอนที่ 3  ผลการปฏิบัติ ผลการพัฒนาที่เป็น Best Practice 
   ระยะท่ี 3 การประเมินผลและปรับปรุง ด าเนินการระหว่างเดือนเมษายน ถึงเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 
2568 

1. ประเมินผลการด าเนินงาน  
    1.1 ประ เมิ น ผล สัมฤทธิ์ ท า ง การ เ รี ยน  ( Learning Achievement Evaluation)  เป็ น

กระบวนการส าคัญท่ีช่วยตรวจสอบและวัดผลการเรียนรู้ของนักเรียนเพื่อให้ครูและผู้ท่ีเกี่ยวข้องสามารถ
ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โรงเรียนบ้านบึงทับแรต ใช้เครื่องมือ
ประเมิน คือ การประเมินด้วยแบบทดสอบ  การประเมินด้วยการสังเกต  การประเมินด้วยโครงการ 
(Project-based Assessment)  โดยประเมินใน 3 รูปแบบคือ Formative Evaluation (การประเมิน
ระหว่างการเรียน) Summative Evaluation (การประเมินปลายภาค) Authentic Assessment(การ
ประเมนิท่ีวัดผลจากการปฏิบัติจริง) Peer Assessment (นักเรียนประเมินผลงานของเพื่อนร่วมช้ัน) โดยใช้
เครื่องมือ คือ แบบทดสอบและข้อสอบ (Tests and Quizzes)  การประเมินตามโปรเจ็กต์ (Project-based 
Assessment) การประเมินผ่านการสังเกต (Observation-based Assessment)  และ Rubric 
 1.2 ประเมินทักษะการคิดเชิงค านวณ 

การประเมินทักษะการคิดเชิงค านวณ (Computational Thinking Evaluation) เป็น 
กระบวนการท่ีช่วยให้บุคคลสามารถใช้ทักษะด้านคณิตศาสตร์และการค านวณในการแก้ปัญหาต่าง ๆ โดย
เน้นการคิดอย่างมีระเบียบและสามารถแยกแยะปัญหาหรือกระบวนการท่ีซับซ้อนให้เข้าใจง่ายขึ้น  โดย
โรงเรียนบ้านบึงทับแรตประเมินกระบวนการคิด (Process Evaluation) 4 ด้าน ได้แก่ Decomposition  
(การแยกย่อยปัญหา) Recognition (การรู้จักรูปแบบ) (การสรุปรวมข้อมูล) Design (การออกแบบ
อัลกอริธึม)  การประเมินจากโครงการหรือการท างานจริง (Project-based Evaluation)  การประเมินจาก
การท าโครงการหรือการเรียนรู้แบบ Project-based Learning (PBL) ได้แก่ การสร้างโปรแกรมหรือแอป
พลิเคชัน การออกแบบระบบหรือโมเดล การประเมินจากการแก้ปัญหา (Problem-solving Evaluation) 
ได้แก่ โจทย์ปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการค านวณ โจทย์ท่ีต้องการการคิดเชิงตรรกะ  การประเมินทักษะการ
ส่ือสาร (Communication Evaluation) เป็นประเมินกระบวนการคิด อธิบายข้ันตอนการท างาน และการ
ประเมินจากการท างานกลุ่ม (Peer and Group Evaluation) เป็นการประเมินจากเพื่อนร่วมกลุ่ม (Peer-
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assessment) การท างานร่วมกัน โดยใช้เครื่องมือ ได้แก่ Rubrics (เกณฑ์การประเมิน) โปรแกรมการ
ประเมินออนไลน์ การประเมินการน าเสนอผลงาน 

1.3 ประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
การประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง (Stakeholder Satisfaction Assessment)  

เป็นกระบวนการท่ีส าคัญในการรับฟังความคิดเห็นและวัดผลของกิจกรรมท่ีด าเนินการ เพื่อท าให้สามารถ
ปรับปรุงและพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยโรงเรียนบ้านบึงทับแรตประเมินครอบคลุมผู้เกี่ยวข้อง
ต่าง ๆ ได้แก่ นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน โดยใช้เครื่องมือ แบบสอบถาม (Questionnaire)  แบบ
สัมภาษณ์ (Interviews) แบบสังเกตการณ์ (Observation) หรือการประชุมร่วม (Focus Groups) 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Data Analysis) 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย ความถ่ี (Frequency) ร้อยละ  

(Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ค่าที (t-test) ค่าเอฟ      
(F-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวน (Analysis of Variance) และเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง
ค่าเฉล่ีย (Least Significant Difference) ดังนี้ 

1. ร้อยละ (Percentage) ใช้สูตร ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2554 : 122) 

  สูตร P  แทน 100
n

f
  

  เมื่อ P  แทน ร้อยละ 
   f  แทน ความถ่ีท่ีต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 
   n      แทน จ านวนความถ่ีท้ังหมด 

2. ค่าเฉล่ีย (Arithmetic Mean) ของคะแนน ใช้สูตร ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2554 : 123) 

  สูตร X  แทน 
n

fx  

  เมื่อ X  แทน ค่าเฉล่ีย 
    fx  แทน ผลรวมของผลคูณระหว่างความถ่ีกับคะแนน 
   n      แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
 

3.ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใช้สูตร ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2554 : 
123) 

S. D. = √
n ∑ x2 −  (∑𝑥)2

n(n − 1)
 

เมื่อ  S.D.  แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
ΣX  แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมด  
ΣX2  แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมดยกก าลังสอง  

    n  แทน จ านวนคนท้ังหมด 
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2. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Data Analysis) 
1. การจัดหมวดหมู่ (Coding) ใช้การจัดหมวดหมู่ข้อมูลจากค าตอบท่ีไม่เป็นเชิง

ปริมาณ  
2. การวิเคราะห์หัวข้อหลัก คือการสรุปประเด็นหลักจากข้อเสนอแนะ  
3. การสรุปข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงในด้านต่าง ๆ  

3. สรุปผลการประเมิน 
ความพึงพอใจท่ีมีต่อผลการด าเนินงานตามรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อ 

ส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้วย Coding ของโรงเรียนบ้านบึงทับแรต  จ าแนกตามผู้ตอบ
แบบสอบถาม พบว่า ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้แทน
บุคคลในชุมชน  และผู้แทนนักเรียน โดยภาพรวม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด   

ตารางแสดงความพึงพอใจการทดลองใช้รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้วย Coding ของโรงเรียนบ้านบึงทับแรต  โดยภาพรวม 
 

ท่ี รายการ ระดับความพึงพอใจ แปลผล อันดับ 
X S.D. 

1 Input  ทรัพยากรและปัจจัยน าเข้า 4.24 0.55 มากท่ีสุด 3 
2 Process  กระบวนการบริหารจัดการ 4.34 0.52 มากท่ีสุด 2 
3 Output  ผลผลิต(ผลท่ีคาดหวัง) 4.23 0.58 มากท่ีสุด 4 
4 Outcome  ผลลัพธ์  4.53 0.54 มากท่ีสุด 1 

เฉล่ีย 4.34 0.55 มากท่ีสุด  
            จากตารางพบว่าผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้แทนบุคคลในชุมชน  และผู้แทนนักเรียน โรงเรียนบ้านบึงทับแรต มีความพึงพอใจการทดลองใช้รูปแบบ
การบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้วย Coding ของโรงเรียนบ้านบึง
ทับแรต  ในภาพรวมระดับมากท่ีสุด เฉล่ีย 4.34 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า  มีความพึงพอใจด้าน 
Outcome  ผลลัพธ์ มีภาพรวมมากท่ีสุด เฉล่ีย 4.53 รองลงมา คือ ด้าน Process  กระบวนการ/กิจกรรม     
มีภาพรวมมากท่ีสุด เฉล่ีย 4.34 ล าดับท่ีสามคือ Input  ปัจจัยน าเข้า  มีภาพรวมมากท่ีสุด ค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 
4.24 ส่วนภาพรวมในอันดับสุดท้าย คือ Output  ปัจจัยน าออก(ผลท่ีคาดหวัง) ค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 4.23 
            เมื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจการใช้รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ด้วย Coding ของโรงเรียนบ้านบึงทับแรต  แยกเป็นรายด้านจากการสังเคราะห์แนวคิด
ทฤษฎีเกี่ยวกับลักษณะของคนท่ีมีความพึงพอใจโดยใช้สถิติการทดสอบ  พบว่า  

1. กระบวนการ Input  ทรัพยากรและปัจจัยน าเข้า 
ตารางแสดงความพึงพอใจการทดลองใช้รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ด้วย Coding ของโรงเรียนบ้านบึงทับแรต  ด้าน Input  ปัจจัยน าเข้า  

ท่ี รายการ ระดับความพึงพอใจ แปลผล อันดับ 
X S.D. 

แนวคิดการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
1 การร่วมคิด   4.68 0.58 มากท่ีสุด 2 
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2 การร่วมวางแผน  4.52 0.59 มากท่ีสุด 3 
3 การร่วมปฏิบัติ   4.05 0.49 มากท่ีสุด 7 
4 การร่วมประเมินผล 4.10 0.61 มากท่ีสุด 6 

ทฤษฎีการเรียนรู้ Constructivism  
5 การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ   4.43 0.44 มากท่ีสุด 4 
6 การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง   4.30 0.51 มากท่ีสุด   5 
7 การเรียนรู้แบบ Active Learning 4.82 0.61 มากท่ีสุด 1 

เฉล่ีย 4.41 0.54 มากท่ีสุด  
            จากตารางพบว่าผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้แทนบุคคลในชุมชน  และผู้แทนนักเรียน โรงเรียนบ้านบึงทับแรต มีความพึงพอใจการทดลองใช้รูปแบบ    
การบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้วย Coding ของโรงเรียนบ้านบึง
ทับแรต  ด้าน Input  ปัจจัยน าเข้า มีภาพรวมระดับมาก เฉล่ีย 4.41 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า มีความพึง
พอใจการเรียนรู้แบบ Active Learning มีภาพรวมมากท่ีสุด เฉล่ีย 4.82 รองลงมา คือ การร่วมคิดมี
ภาพรวมมากท่ีสุด เฉล่ีย 4.68 ส่วนภาพรวมในอันดับสุดท้าย คือ การร่วมปฏิบัติ  ค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 4.05 

  2. กระบวนการ Process  กระบวนการบริหารจัดการ 
ตารางแสดงความพึงพอใจการทดลองใช้รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ด้วย Coding ของโรงเรียนบ้านบึงทับแรต  ด้าน Process  กระบวนการ/กิจกรรม 

ท่ี รายการ ระดับความพึงพอใจ แปลผล อันดับ 
X S.D. 

Strategic Planning  
1 ก าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมาย   4.36 0.48 มากท่ีสุด 12 
2 วางแผนกลยุทธ์  4.00 0.53 มากท่ีสุด 15 
3 จัดท าแผนปฏิบัติการ   4.28 0.53 มากท่ีสุด 14 

Management System  
4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ   4.61 0.68 มากท่ีสุด 6 
5 จัดสรรทรัพยากร   4.52 0.72 มากท่ีสุด 9 
6 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 4.64 0.66 มากท่ีสุด 4 

Active Learning Enhancement  
7 การพัฒนาหลักสูตร  4.59 0.64 มากท่ีสุด 8 
8 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ 4.60 0.62 มากท่ีสุด 7 
9 จัดหาส่ือและอุปกรณ์ 4.77 0.55 มากท่ีสุด 2 

Research and Development  
10 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม   4.50 0.70 มากท่ีสุด 10 
11 ติดตามประเมินผล  4.35 0.81 มากท่ีสุด 13 
12 ถอดบทเรียนและแลกเปล่ียนเรียนรู้  PLC 4.61 0.66 มากท่ีสุด 5 
Teacher Professional Development  
13 พัฒนาศักยภาพครู   4.87 0.33 มากท่ีสุด 1 
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14 นิเทศติดตาม 4.66 0.59 มากท่ีสุด 3 
15 สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 4.37 0.71 มากท่ีสุด 11 

เฉล่ีย 4.51 0.61 มากท่ีสุด  
           จากตารางพบว่าผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้แทนบุคคลในชุมชน  และผู้แทนนักเรียน โรงเรียนบ้านบึงทับแรต มีความพึงพอใจการทดลองใช้รูปแบบ    
การบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้วย Coding ของโรงเรียนบ้านบึง
ทับแรต  ด้าน Process  กระบวนการบริหารจัดการ  มีภาพรวมระดับมากท่ีสุด เฉล่ีย 4.51 เมื่อพิจารณา
รายข้อพบว่า  มีความพึงพอใจ Teacher Professional Development พัฒนาศักยภาพครู  มีภาพรวม
มากท่ีสุด เฉล่ีย 4.87 รองลงมา คือ Active Learning Enhancement จัดหาส่ือและอุปกรณ์  มีภาพรวม
มากท่ีสุด เฉล่ีย 4.77 ส่วนภาพรวมในอันดับสุดท้าย คือ Strategic Planning วางแผนกลยุทธ์ ค่าเฉล่ียอยู่
ท่ี 4.00 

3. Output  ผลลิต(ผลท่ีคาดหวัง)  
ตารางแสดงความพึงพอใจการทดลองใช้รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมการ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้วย Coding ของโรงเรียนบ้านบึงทับแรต  ด้าน Output  ผลผลิต(ผลท่ีคาดหวัง)  
ท่ี รายการ ระดับความพึงพอใจ แปลผล อันดับ 

X S.D. 
1 นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 4.82 0.61 มากท่ีสุด 1 
2 นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์และสามารถสร้างสรรค์

นวัตกรรมโดยใช้ Coding  
4.54 0.70 มากท่ีสุด 6 

3 ครูมีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอน Coding 
และเทคโนโลยี 

4.59 0.67 มากท่ีสุด 3 

4 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ียั่งยืนและตอบสนองต่อ
การเปล่ียนแปลงของโลก 

4.53 0.64 มากท่ีสุด 7 

5 สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้และพัฒนาด้าน Coding ท่ีมี
คุณภาพ 

4.58 0.64 มากท่ีสุด 4 

6 ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษา 

4.66 0.58 มากท่ีสุด 2 

7 สถานศึกษาเป็นแบบอย่างส าหรับการบริหารจัดการในยุค
ดิจิทัล 

4.57 0.63 มากท่ีสุด 5 

เฉล่ีย 4.61 0.63 มากท่ีสุด  
            จากตารางพบว่าผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้แทนบุคคลในชุมชน  และผู้แทนนักเรียน โรงเรียนบ้านบึงทับแรต มีความพึงพอใจการทดลองใช้รูปแบบ
การบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้วย Coding ของโรงเรียนบ้านบึง
ทับแรต  ด้าน Output  ปัจจัยน าออก(ผลท่ีคาดหวัง)  มีภาพรวมระดับมาก เฉล่ีย 4.61 เมื่อพิจารณาราย
ข้อพบว่า  มีความพึงพอใจนักเรียนเห็นคุณค่า นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  มีภาพรวมมาก
ท่ีสุด เฉล่ีย 4.82 รองลงมา คือ ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษา   มี
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ภาพรวมมากท่ีสุด เฉล่ีย 4.66 ส่วนภาพรวมในอันดับสุดท้าย คือ สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ียั่งยืน
และตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของโลก ค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 4.53 

 4. Outcome  ผลลัพธ์  
ตารางแสดงความพึงพอใจการทดลองใช้รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมการ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้วย Coding ของโรงเรียนบ้านบึงทับแรต  ด้าน Outcome  ผลลัพธ์ 
 

ท่ี รายการ ระดับความพึงพอใจ แปลผล อันดับ 
X S.D. 

1 นักเรียนเรียนดี  4.5 0.62 มากท่ีสุด 2 
2 นักเรียนมีความสุข  4.55 0.46 มากท่ีสุด 1 

เฉล่ีย 4.53 0.54 มากท่ีสุด  
           

จากตารางพบว่าผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้แทน
บุคคลในชุมชน  และผู้แทนนักเรียน โรงเรียนบ้านบึงทับแรต มีความพึงพอใจการทดลองใช้รูปแบบการ
บริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้วย Coding ของโรงเรียนบ้านบึงทับ
แรต  ด้าน Outcome  ผลลัพธ์ มีภาพรวมระดับมากท่ีสุด เฉล่ีย 4.53 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า  มีความ
พึงพอใจนักเรียนมีความสุข มีภาพรวมมากท่ีสุด เฉล่ีย 4.55 รองลงมา คือ นักเรียนเรียนดี 4.5  
             ตารางแสดงผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้วย Coding ของโรงเรียนบ้านบึงทับแรต  ก่อนและหลังการน ารูปแบบการ
บริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้วย Coding ของโรงเรียนบ้านบึงทับ
แรต  มาใช้ในการจัดการเรียนรู้นักเรียนโรงเรียนบ้านบึงทับแรต  จากการสังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ
ลักษณะของนักเรียนในการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้วย Coding โดยใช้สถิติการทดสอบที (t-test) แบบ
กลุ่มไม่อิสระ (Dependent sample t-test) 

การเปรียบเทียบ N X S.D. t Sig. 
ก่อน 30 2.92 .56 -4.339 .000** 

 หลัง 30 3.56 .64 
** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

            จากตารางพบว่าผลการเปรียบเทียบสภาพรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้วย Coding ของโรงเรียนบ้านบึงทับแรตมาใช้ในการเรียนรู้นักเรียนโรงเรียนบ้าน
บึงทับแรตก่อนและหลังการน ารูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 ด้วย Coding ของโรงเรียนบ้านบึงทับแรต  มาใช้ในการเรียนรู้นักเรียนโรงเรียนบ้านบึงทับแรตมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05    

2.2 จัดท ารายงานการพัฒนา 
การจัดท ารายงานการพัฒนาเป็นขั้นตอนท่ีส าคัญในการสรุปผลจากการด าเนินงานเพื่อให้ 

ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายสามารถเข้าใจได้ถึงผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน โรงเรียนบ้านบึงทับแรตจึงด าเนินการ ดังนี้ 



๘๕ 

 

รายงานการพัฒนา 
1. บทน า 

รายงานการพัฒนานี้จัดท าขึ้นเพื่อสรุปผลจากการพัฒนาโครงการ “การบริหารจัดการการเรียนการ
สอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้วย Coding” ของโรงเรียนบ้านบึงทับแรต โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อพัฒนาทักษะส าคัญของนักเรียน ได้แก่ การคิดเชิงค านวณและการแก้ปัญหา ผ่านการ เรียนรู้ ท่ีใช้
เทคโนโลยีและการบูรณาการ Coding เข้ากับวิชาการต่าง ๆ 
2. วัตถุประสงค์ 

๑. พัฒนาทักษะการคิดเชิงค านวณและการแก้ปัญหาของนักเรียน 
๒. ส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
๓. พัฒนาศักยภาพของครูในการสอน Coding และเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้อง 
๔. สร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ชุมชน และผู้ปกครองในการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

3. กระบวนการด าเนินงาน 
1. การวางแผนและกลยุทธ์  ก าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนาโครงการ  จัดท าแผนปฏิบัติ

การในการด าเนินการแต่ละขั้นตอน  และสร้างการเช่ือมโยงกับผู้ปกครองและชุมชน 
2. การพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้ บูรณาการ Coding เข้ากับหลักสูตรพื้นฐาน

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นปฏิบัติจริง (Project-based Learning)  และจัดหาส่ือและอุปกรณ์ท่ี
ทันสมัย เช่น คอมพิวเตอร์และแท็บเล็ต 
       3. การพัฒนาครูผู้สอน  จัดการฝึกอบรมให้ครูในด้านการใช้เครื่องมือดิจิทัลและการสอน Coding
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Continuous Professional Development) 
       4. การประเมินผลการด าเนินงาน การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การประเมินทักษะการคิด
เชิงค านวณของนักเรียน  และการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง เช่น นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และ
ชุมชน 
4. ผลลัพธ์และผลการประเมิน 

๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  นักเรียนมีการพัฒนาทักษะการคิดเชิงค านวณและการแก้ปัญหาท่ีดีขึ้น 
และการเรียนการสอนผ่านโครงการ Coding ช่วยเพิ่มความสนุกสนานและการมีส่วนร่วมในการเรียน 

๒. ผลการประเมินทักษะการคิดเชิงค านวณ  นักเรียนสามารถใช้ทักษะการคิดเชิงค านวณในการ 
แก้ปัญหาต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันและในกิจกรรมการเรียนรู้ 

๓. ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง ความพึงพอใจของครูในด้านการฝึกอบรมและการสนับสนุนการ
ใช้เทคโนโลยีในการสอน ความพึงพอใจของนักเรียนในกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีท้าทายและมีความสนุก  ความ
พึงพอใจของผู้ปกครองในการเห็นการพัฒนาของนักเรียนและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ  
5. ข้อเสนอแนะ 

1. ส าหรับครู ได้แก่ ควรมีการฝึกอบรมเพิ่มเติมเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อ
ปรับปรุงการสอนในอนาคต  และควรสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบท่ีนักเรียนสามารถประยุกต์ใช้ได้จริงใน
ชีวิตประจ าวัน 

2. ส าหรับนักเรียน ได้แก่ ควรมีการเสริมทักษะการคิดเชิงค านวณในวิชาต่าง ๆ มากขึ้น  และการ
สนับสนุนให้ทดลองและเรียนรู้จากความผิดพลาดจะช่วยเพิ่มพูนความคิดสร้างสรรค์ 
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3. ส าหรับโรงเรียน  ได้แก่ ควรพัฒนาทรัพยากรการเรียนการสอนให้เพียงพอ เช่น อุปกรณ์การ
เรียนการสอนดิจิทัล  และการมีส่วนร่วมจากผู้ปกครองและชุมชนควรได้รับการส่งเสริมให้มากขึ้นเพื่อสร้าง
เครือข่ายการสนับสนุนท่ีมีประสิทธิภาพ 
6. แผนการพัฒนาในอนาคต 

๑. การพัฒนาหลักสูตร  ขยายการบูรณาการ Coding ในวิชาอื่น ๆ และพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย 
และตอบโจทย์การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

๒. การสนับสนุนเทคโนโลยี จัดหาเครื่องมือและส่ือดิจิทัลท่ีทันสมัยเพื่อเสริมการเรียนรู้ในด้าน
ต่างๆ 

๓. การสร้างเครือข่ายร่วมมือ สร้างเครือข่ายระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและองค์กรต่าง ๆ เพื่อสนับ 
สนุนการเรียนรู้ท่ีครอบคลุม 
7. สรุป 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนด้วย Coding ได้รับผลลัพธ์ที่น่าพอใจท้ังในด้านการพัฒนาทักษะ
ของนักเรียน การพัฒนาครู และการมีส่วนร่วมจากผู้ปกครองและชุมชน ผลการประเมินแสดงให้เห็นถึง
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องและการพัฒนาการเรียนรู้ท่ีดีขึ้น การน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงจะช่วยให้การ
ด าเนินงานในอนาคตมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2.3 เผยแพร่ผลการพัฒนา 
มีนวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา  และเผยแพร่ให้แก่สถานศึกษา
ใกล้เคียงได้ เช่น 

-ร่วมเสวนาทางวิชาการ จัดนิทรรศการและเผยแพร่องค์ความรู้  “CODING  
Achievement Awards ครั้งท่ี 3 ระดับชาติ”  ปี 2567 

- น าเสนอขยายผลรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ให้แก่คณะครูบรรจุ 
ปี 2566 – 2567  ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชรเขต 1   

3. ปรับปรุงและพัฒนาต่อเนื่อง    
โรงเรียนบ้านบึงทับแรต  ได้ด าเนินการถอดบทเรียนความส าเร็จ  วางแผนการพัฒนาใน 

ระยะต่อไป  และขยายผลสู่โรงเรียนเครือข่าย 
  4)  ผลงานท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงาน   

ผลงานท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงานพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 ด้วย Coding ของโรงเรียนบ้านบึงทับแรต มีดังนี้ 

1.ช้ินงานนวัตกรรม  
1.1 รูปแบบการบริหารจัดการ SMART Model  

1.1.1 คู่มือการบริหารจัดการสถานศึกษาตามรูปแบบ SMART 
การบริหารจัดการสถานศึกษาตามรูปแบบ SMART Model เป็นแนวทางการพัฒนาระบบ 

การจัดการการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนและการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้วยการ
จัดการท่ีมุ่งเน้นประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา รูปแบบ SMART ประกอบไปด้วย 5 ด้านส าคัญ 
ไ ด้ แ ก่  Strategic Planning ( S) , Management System ( M) , Active Learning Enhancement ( A) , 
Research and Development (R), และ Teacher Professional Development (T) 
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1.1.2 แผนกลยุทธ์การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ Coding 
วิสัยทัศน์ (Vision)“การพัฒนาทักษะ Coding ของนักเรียนให้มีความสามารถในการคิดเชิง 

ค านวณ แก้ปัญหา และสร้างสรรค์นวัตกรรมผ่านการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและใช้งานได้จริงในโลกยุคดิจิทัล” 
เป้าหมาย (Goals) 

  1.พัฒนาทักษะ Coding ของนักเรียน  โดยส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนสามารถเขียน 
โปรแกรมและใช้เครื่องมือดิจิทัลในการแก้ปัญหา  และสร้างความเข้าใจพื้นฐานในการคิดเชิงค านวณ  

  2.การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน Coding  โดยบูรณาการ Coding เข้ากับ 
หลักสูตรการเรียนการสอนในวิชาต่าง ๆ  และจัดท าหลักสูตรการเรียนการสอน Coding ท่ีเหมาะสมกับแต่
ละระดับช้ัน 

  3.พัฒนาศักยภาพของครู ให้การอบรมและพัฒนาครูเพื่อเสริมทักษะการสอน Coding  
และการใช้เครื่องมือเทคโนโลยีในการเรียนการสอน 

  4.การสร้างส่ิงแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม หรือ “ระบบนิเวศน์การเรียนรู้”  จัดหา 
ทรัพยากรดิจิทัล เช่น คอมพิวเตอร์  แท็บเล็ต ซอฟต์แวร์และโปรแกรมต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ (Strategies) 
 1. การบูรณาการ Coding ในหลักสูตร 
    1.1 การบูรณาการในวิชาต่าง ๆ นอกจากวิชาเฉพาะท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี 

แล้ว ควรมีการบูรณาการการสอน Coding เข้าไปในวิชาอื่น ๆ เช่น คณิตศาสตร์, วิทยาศาสตร์, และศิลปะ 
1.2 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Project-based Learning  

นักเรียนจะได้เรียนรู้จากการท าโครงการท่ีเกี่ยวข้องกับการเขียนโปรแกรมและแก้ปัญหาจริง 
2. การพัฒนาทักษะคร ู

2.1 อบรมครูในด้านเทคโนโลยีการศึกษา การอบรมเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือ
สอน Coding และวิธีการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

2.2 การพัฒนาเป็นกลุ่ม ส่งเสริมให้ครูมีการแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ 
เกี่ยวกับการสอน Coding ผ่านการจัดกลุ่ม PLC (Professional Learning Community) 

3. การสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีสนับสนุน 
3.1 จัดหาทรัพยากรและเครื่องมือดิจิทัล จัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอนท่ี 

ทันสมัยและเหมาะสม เช่น คอมพิวเตอร์, แท็บเล็ต, โปรแกรมการเรียนรู้ Coding 
3.2 การจัดห้องเรียนท่ีรองรับการเรียนรู้เชิงปฏิบติั ออกแบบห้องเรียนให้มี 

พื้นท่ีส าหรับการทดลองและการท ากิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ Coding 
4. การประเมินผลและติดตามผลการเรียนรู้ 

4.1 การประเมินทักษะการ Coding การประเมินความสามารถของนักเรียนใน 
การเขียนโปรแกรมและแก้ปัญหาผ่านโครงการต่าง ๆ 

4.2 การติดตามผลการเรียนรู้ ใช้เครื่องมือประเมินผลท่ีมีความหลากหลาย เช่น  
การประเมินทักษะ การประเมินความพึงพอใจของนักเรียน การประเมินผลการเรียนจากกิจกรรม 

1.1.3 ระบบนิเทศติดตามและประเมินผลแบบมีส่วนร่วม 
โรงเรียนบ้านบึงทับแรตจัดระบบนิเทศติดตามและประเมินผลแบบมีส่วนร่วม  
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(Participatory Supervision, Monitoring, and Evaluation System) เป็นกระบวนการบริหารจัดการท่ี
เน้นการท างานร่วมกนัของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ท้ังผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชน ในการ
พัฒนาระบบการศึกษาอย่างยั่งยนื   

1.2 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  
  1.2.1 หลักสูตรสถานศึกษารายวิชา Coding และวิทยาการค านวณ 

1. หลักการและเหตุผล 
ในยุคดิจิทัลท่ีเทคโนโลยีมีบทบาทส าคัญในทุกมิติของชีวิต ทักษะการเขียน 

โปรแกรม (Coding) และการคิดเชิงค านวณ (Computational Thinking) เป็นพื้นฐานส าคัญส าหรับการ
แก้ปัญหา การสร้างสรรค์นวัตกรรม และการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 รายวิชา Coding และวิทยาการ
ค านวณถูกออกแบบข้ึนเพื่อตอบสนองต่อความต้องการนี้ โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนพัฒนาความคิดอย่างเป็น
ระบบ สามารถแก้ปัญหาเชิงซับซ้อน และสร้างผลงานท่ีน าไปใช้ได้จริง 

2. จุดประสงค์ของหลักสูตร 
1. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความเข้าใจในแนวคิดเชิงค านวณ 

(Computational Thinking) 
2. พัฒนาทักษะการเขียนโปรแกรมเบ้ืองต้นผ่านเครื่องมือและภาษาท่ี

เหมาะสมกับวัย 
3. ส่งเสริมการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ด้วยกระบวนการ Coding 
4. ปลูกฝังการใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัยและมีจริยธรรม 
5. สร้างความพร้อมในการเรียนรู้และต่อยอดทักษะในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

3. โครงสร้างรายวิชา 
 
ตารางแสดงโครงสร้างรายวิชา 

ระดับช้ัน เนื้อหา ตัวอย่างกิจกรรม 

ประถมศึกษาปีท่ี 1-6  

- แนวคิดพื้นฐานของการคิดเชิงค านวณ 
(Decomposition, Pattern Recognition)  
- การแก้ปัญหาแบบง่ายด้วยเครื่องมือ Coding (เช่น 
Scratch) 

- การเขียนโปรแกรมเคล่ือนย้ายตัว
ละครบนหน้าจอ  
- การสร้างเกมหรือแอนิเมชันง่ายๆ 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 
- การเขียนโปรแกรมด้วยภาษา Python  
- การออกแบบและพัฒนาโปรแกรมอย่างง่าย  
- อัลกอริทึมและโครงสร้างข้อมูลเบ้ืองต้น 

- การออกแบบโปรแกรมแก้โจทย์
ปัญหาในชีวิตประจ าวัน  
- การสร้างโปรเจ็กต์ระบบค านวณ
หรือตรวจสอบข้อมูล 

 
4. การประเมินผล 

ด้านความรู้ การสอบวัดผลทฤษฎีและแนวคิดเชิงค านวณ 
ด้านทักษะ การพัฒนาช้ินงานหรือโปรเจ็กต์ Coding 
ด้านคุณลักษณะ การท างานร่วมกัน การแก้ปัญหา และการน าเสนอผลงาน 
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ตารางแสดงการประเมินผล 
หัวข้อการประเมิน เกณฑ์การวัดผล 

การเขียนโปรแกรม ความถูกต้องและความสมบูรณ์ของโค้ด 
ความคิดเชิงค านวณ ความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาและออกแบบอัลกอริทึม 
การแก้ปัญหา การเลือกใช้เครื่องมือและวิธีการท่ีเหมาะสม 
การน าเสนอและส่ือสาร ความชัดเจนและการแสดงให้เห็นถึงกระบวนการคิด 
 
5. การจัดการเรียนการสอน 

1) กิจกรรมการเรียนรู้  ได้แก่การบูรณาการ Coding เข้ากับวิชาอื่น เช่น คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์  การเรียนรู้ผ่านโครงงาน (Project-based Learning)  และการสร้างสรรค์ผลงานด้วยการ
ทดลองและการแก้ปัญหาจริง 

2) ส่ือการเรียนการสอน  ได้แก่ เครื่องมือออนไลน์ เช่น Scratch, Code.org, Replit  โปรแกรม
และภาษาเขียนโค้ด เช่น Python, HTML/CSS  คู่มือและหนังสือเสริม เช่น แนวคิดพื้นฐานการเขียน
โปรแกรม 

3) การใช้เทคโนโลยี  ได้แก่ ห้องเรียนดิจิทัลท่ีมีคอมพิวเตอร์หรือแท็บเล็ต  และการเช่ือมต่อ
อินเทอร์เน็ตส าหรับการค้นคว้าและเรียนรู้ 

1.2.2 แผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
แผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning (ตัวอย่าง) 

รายวิชา Coding และวิทยาการค านวณ    ระดับชัน้ มัธยมศึกษาตอนต้น 
หน่วยการเรียนรู้ การออกแบบและพัฒนาโปรแกรมพื้นฐาน  ระยะเวลา 4 ช่ัวโมง 
1. ช่ือหน่วยการเรียนรู้ “สร้างโปรแกรมแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน” 
2. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 
  มาตรฐานการเรียนรู้ 

1. เข้าใจแนวคิดเชิงค านวณ (Decomposition, Pattern Recognition, Algorithm 
Design) 

2. สามารถเขียนโปรแกรมพื้นฐานด้วยภาษา Python 
  ตัวชี้วัด 

1. นักเรียนสามารถวิเคราะห์ปัญหาและออกแบบขั้นตอนการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
2. นักเรียนสามารถเขียนโปรแกรมท่ีตอบโจทย์การแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ 

3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
เมื่อจบบทเรียนนี้ นักเรียนจะสามารถ 
1. วิเคราะห์ปัญหาในชีวิตประจ าวันและเขียนอัลกอริทึมท่ีเหมาะสม 
2. ใช้ภาษา Python ในการเขียนโปรแกรมแก้ปัญหา 
3. ท างานร่วมกันเป็นกลุ่มเพื่อพัฒนาโครงงาน 
4. น าเสนอผลงานพร้อมอธิบายกระบวนการท่ีใช้ 
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4. กิจกรรมการเรียนรู้ (Active Learning) 
ขั้นที่ 1 กระตุ้นความสนใจ (Engage) 

1. คุณครูต้ังค าถามเกี่ยวกับปัญหาในชีวิตประจ าวันท่ีสามารถแก้ไขได้ด้วยโปรแกรม เช่น “ถ้า
เราต้องการค านวณค่าใช้จ่ายรายวัน เราจะท าอย่างไร?” 

2. น าเสนอวิดีโอส้ันเกี่ยวกับตัวอย่างโปรแกรมท่ีแก้ปัญหา เช่น เครื่องคิดเลขออนไลน์ หรือ
แอปพลิเคชันจัดการเวลา 

ขั้นที่ 2 ส ารวจและทดลอง (Explore) 
1. แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มย่อย (3-4 คน) ให้แต่ละกลุ่มระดมความคิดเกี่ยวกับปัญหาใน

ชีวิตประจ าวัน 
2. นักเรียนวางแผนและเขียนอัลกอริทึมส าหรับแก้ปัญหาท่ีเลือก (ใช้ Flowchart หรือ 

Pseudocode) 
3. ครูแนะน าการใช้ Python เบื้องต้น เช่น การรับค่า การค านวณ และการแสดงผล 

ขั้นที่ 3 ลงมือปฏิบัติ (Apply) 
1. แต่ละกลุ่มใช้ Python ในการพัฒนาโปรแกรมแก้ปัญหาท่ีออกแบบไว้ 
2. ครูเดินนิเทศ ให้ค าปรึกษา และช่วยแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึน 

ขั้นที่ 4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Reflect) 
1. นักเรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอโปรแกรมท่ีพัฒนา พรอ้มอธิบายข้ันตอนและอัลกอริทึม 
2. เพื่อนนักเรียนและครูให้ข้อเสนอแนะ พร้อมอภิปรายวิธีการปรับปรุง 

ขั้นที่ 5 สรุปผลการเรียนรู้ (Evaluate) 
1. นักเรียนร่วมกนัสรุปกระบวนการเรียนรู้ 
2. ครูให้ค าแนะน าเพิ่มเติมเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะ Coding และการคิดเชิงค านวณ 

5. สื่อและอุปกรณ ์
1. คอมพิวเตอร์หรือแท็บเล็ตท่ีติดต้ัง Python 
2. โปรแกรมเขียน Flowchart (เช่น Lucidchart หรือ Canva) 
3. ใบงานแนวคิดเชิงค านวณและอัลกอริทึม 
4. วิดีโอส้ันและตัวอย่างโปรแกรม 

6. การประเมินผล 
1. การประเมินกระบวนการ (Formative Assessment) 

1.1 สังเกตการท างานกลุ่ม ความสามารถในการระดมความคิด และการมีส่วนร่วม 
1.2 ตรวจสอบ Flowchart หรือ Pseudocode ท่ีนักเรียนสร้าง 

2. การประเมินผลงาน (Summative Assessment) 
2.1 ใช้เกณฑ์การประเมินโปรแกรม เช่น 

1. ความถูกต้องของโปรแกรม 
2. ความเหมาะสมของอัลกอริทึม 
3. ความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา 

3. การประเมินทักษะ (Soft Skills) 
3.1 การท างานเป็นทีม 
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3.2 การน าเสนอผลงาน 
1.2.3 ส่ือและนวัตกรรมการสอน Coding ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
เลือกส่ือและนวัตกรรมส าหรับการสอน Coding โรงเรียนบ้านบึงทับแรตพิจารณาตาม 

บริบทของสถานศึกษา เช่น ทรัพยากรท่ีมีอยู่ ความพร้อมของผู้เรียน และความสามารถของครูผู้สอน โดย
เน้นท่ีการเรียนรู้เชิงปฏิบัติท่ีช่วยพัฒนาทักษะการคิดเชิงค านวณและการแก้ปัญหา ดังนี้ 
ส่ือและนวัตกรรมการสอนท่ีเหมาะสม 
1. ส่ือดิจิทัลและซอฟต์แวร์ 

  1) Scratch (ประถม-มัธยมต้น) แพลตฟอร์มท่ีใช้งานง่ายส าหรับการเรียนรู้การเขียนโปรแกรม 
เบ้ืองต้น\เหมาะส าหรับการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ผ่านการสร้างเกม แอนิเมชัน และโครงงาน 

  2) Python (มัธยมต้น) ภาษาโปรแกรมท่ีเหมาะส าหรับผู้เริ่มต้น  ใช้สร้างโครงงานแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวัน เช่น การค านวณหรือระบบข้อมูล 
      3) Blockly  แพลตฟอร์มการเขียนโปรแกรมแบบลากวางท่ีช่วยนักเรียนเข้าใจแนวคิดของโค้ด      
เหมาะส าหรับการเช่ือมโยงกับฮาร์ดแวร์ เช่น หุ่นยนต์ 

  4) Code.org  แหล่งเรียนรู้ท่ีมีบทเรียนเชิงโต้ตอบเกี่ยวกับ Coding   
2. ส่ือฮาร์ดแวร์และอุปกรณ์ 
  1) Micro:bit  บอร์ดคอมพิวเตอร์ขนาดเล็กส าหรับเขียนโปรแกรมเพื่อควบคุมไฟ เซนเซอร์ และ 

มอเตอร์เหมาะส าหรับนักเรียนท่ีสนใจการประยุกต์ใช้ Coding กับฮาร์ดแวร์ 
  2) Arduino  บอร์ดอิเล็กทรอนิกส์ท่ีช่วยพัฒนาโครงงาน IoT (Internet of Things)  เหมาะ 

ส าหรับมัธยมท่ีมีพื้นฐานการเขียนโค้ด 
3) หุ่นยนต์เพื่อการศึกษา (เช่น mBot, LEGO Mindstorms)  ใช้ในการเรียนรู้การเขียนโค้ด 

เพื่อควบคุมการท างานของหุ่นยนต์ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการแก้ปัญหาในรูปแบบเกม 
3. ส่ือการสอนและคู่มือส าหรับครู 
  1) คู่มือการสอน Coding  อธิบายแนวคิดการสอน การออกแบบบทเรียน และตัวอย่างกิจกรรม 

ใช้ควบคู่กับการอบรมครูเพื่อเพิ่มความมั่นใจในการสอน 
  2) E-learning Platform  เช่น Google Classroom, Moodle  ใช้ในการแจกจ่ายส่ือการ 

สอน ส่งงาน และติดตามผลการเรียนรู้ 
4. เกมและกิจกรรมการเรียนรู้ 

1) Unplugged Coding (กิจกรรมไม่ใช้คอมพิวเตอร์) ใช้เกมและกิจกรรม เช่น การแก้ 
ปริศนาแบบอัลกอริทึมเหมาะส าหรับโรงเรียนท่ีมีทรัพยากรด้าน IT จ ากัด 

2) เกมออนไลน์ (เช่น CodeCombat, Tynker)  เกมท่ีนักเรียนต้องเขียนโค้ดเพื่อผ่านด่าน 
หรือแก้โจทย์เหมาะส าหรับการฝึกฝนและพัฒนาทักษะการเขียนโปรแกรม 

2.ผลการใช้นวัตกรรม  
2.1  ด้านนักเรียน พบว่านักเรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาการค านวณเพิ่มขึ้น  มี

ทักษะการคิดเชิงค านวณผ่านเกณฑ์  สามารถสร้างช้ินงานจากการเขียนโปรแกรมได้อย่าง
สร้างสรรค์  และเกิดเจตคติท่ีดีต่อการเรียน Coding  
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2.2  ด้านครู พบว่า ครูมีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอน Coding เพิ่มขึ้น  สามารถ
พัฒนานวัตกรรมการสอนท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน  เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพด้าน
การสอน Codingและครูมีความมั่นใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 

2.3  ด้านผู้บริหาร พบว่า มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  สามารถขับเคล่ือนการ
พัฒนาได้ตามเป้าหมาย  ได้รับการยอมรับเป็นต้นแบบการพัฒนา  สามารถสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือท่ีเข้มแข็ง 

2.4 ด้านชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง พบว่า ผู้ปกครองเข้าใจและสนับสนุนการเรียนรู้ Coding 
ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา  หน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุน
ทรัพยากรและเกิดความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาในระดับมาก 

3.รางวัลและความส าเร็จ พบว่าโรงเรียนได้รับรางวัลสถานศึกษาดีเด่นด้านการจัดการเรียนรู้ 
Coding ครูได้รับรางวัลครูดีเด่นด้านนวัตกรรมการสอน  นักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะ
ด้านการเขียนโปรแกรม  ได้รับเลือกเป็นศูนย์แม่ข่ายการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ Coding 

4.การขยายผล โดยเป็นแหล่งศึกษาดูงานให้กับโรงเรียนอื่นท่ัวไป  จัดอบรมขยายผลให้กับโรงเรียน
ในเครือข่าย  เผยแพร่ผลงานผ่านการประชุมวิชาการ  และจัดท าคู่มือการพัฒนาเพื่อการขยายผล 
  5)  สรุปส่ิงท่ีเรียนรู้และการปรับปรุงให้ดีขึ้น   

สรุปส่ิงท่ีเรียนรู้และการปรับปรุงพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้วย Coding มีดังนี้ 

1. องค์ความรู้ท่ีได้จากการพัฒนา  
1.1 ด้านการบริหารจัดการ พบว่า การบริหารแบบมีส่วนร่วมเป็นกุญแจส าคัญของความส าเร็จควร 

สร้างความเข้าใจและการยอมรับต้องท าอย่างต่อเนื่อง  พัฒนาต้องค านึงถึงบริบทและความพร้อมของ
สถานศึกษา  และสร้างเครือข่ายความร่วมมือช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนา 

1.2 ด้านการพัฒนาครู พบว่าการพัฒนาต้องท าอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  นิเทศติดตามช่วย
สร้างความมั่นใจให้ครู  แลกเปล่ียนเรียนรู้ช่วยพัฒนาวิชาชีพ  และสร้างแรงจูงใจมีผลต่อความส าเร็จในการ
พัฒนา 
      2. ปัญหาท่ีพบและการแก้ไข  

2.1 ด้านการด าเนินงาน  
ปัญหา : การขาดความต่อเนื่องในการพัฒนา 
การแก้ไข : ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานท่ีชัดเจน และมีระบบก ากับติดตาม 

2.2 ด้านบุคลากร  
ปัญหา : ครูมีภาระงานมาก ท าให้การพัฒนาไม่เต็มท่ี 
การแก้ไข : จัดสรรเวลาและทรัพยากรให้เหมาะสม ใช้ระบบพี่เล้ียง  

2.3 ด้านทรัพยากร  
ปัญหา : งบประมาณและอุปกรณ์ไม่เพียงพอ 
การแก้ไข : ระดมทรัพยากรจากเครือข่าย และใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

      3.แนวทางการปรับปรุงพัฒนา  
3.1 ระยะส้ัน โรงเรียนบ้านบึงทับแรตด าเนินการพัฒนาระบบนิเทศติดตามให้มีประสิทธิภาพ 

มาขึ้นเพิ่มช่องทางการส่ือสารและประชาสัมพันธ์  และปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้ให้น่าสนใจยิ่งขึ้น 
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3.2 ระยะกลาง โรงเรียนด าเนินการพฒันาหลักสูตรบูรณาการ Coding สร้างเครือข่ายความ 
ร่วมมือให้เข้มแข็ง  พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล 

3.3 ระยะยาว โรงเรียนจ าเป็นต้องพัฒนาเป็นศูนย์การเรียนรู้ด้าน Coding  ขยายผลสู่โรงเรียน 
เครือข่ายให้มากขึ้น  และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ใหม่ ๆ 
4.ปัจจัยความส าเร็จ 

เกิดจากระบบบริหาร 5 องค์ประกอบ (SMART Model) ท่ีเช่ือมโยงต้ังแต่การวางแผน การพัฒนา
ครู ไปจนถึงการมีส่วนร่วมของชุมชน  ดังนี ้

- การก าหนดวิสัยทัศน์ชัดเจน "พัฒนาทักษะ Coding สู่การคิดเชิงค านวณและนวัตกรรม" 
- ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) เช่น คะแนนวิทยาการค านวณเพิ่มข้ึน 
- จัดสรรงบประมาณเฉพาะ (1.96 ล้านบาท) 
- สร้างเครือข่ายความร่วมมือท้ังใน/นอกประเทศ(จีน, PTTEP, อบจ.ก าแพงเพชร) 
- จัดระบบสารสนเทศดิจิทัล (Wifi, Smart TV ทุกห้อง) 
- โครงสร้างทีมงานชัดเจน 4 ฝ่าย (วิชาการ, บุคคล, งบประมาณ, ท่ัวไป) 
- ออกแบบกิจกรรม 5 ขั้นตอน (Engage-Explore-Apply-Reflect-Evaluate) 
- ใช้ส่ือทันสมัย (Scratch, Python, หุ่นยนต์ 36 ชุด) 
- จัดการเรียนแบบ PBL และ Unplugged Coding 
- วิจัยในช้ันเรียน เพื่อแก้ปัญหาเฉพาะ 
- พัฒนานวัตกรรมการสอน (Board Game, Blended Learning) 
- ใช้แพลตฟอร์มดิจิทัล (Google Workspace) แลกเปล่ียนความรู้ 
- อบรมครูเชิงปฏิบัติการ (พื้นฐาน Coding, Active Learning) 
- สร้างชุมชน PLC ผ่านกลุ่มออนไลน์ 
- นิเทศติดตามแบบมีส่วนร่วม 

5.การเผยแพร่ 
แบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

1. เผยแพร่ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา   
- น าเสนอผลงานใน "CODING Achievement Awards ครั้งท่ี 3"  
- จัดนิทรรศการในกิจกรรม *BTR Open House & Robotics Contest  

   - ฝึกอบรมครูเครือข่าย สพป.ก าแพงเพชร เขต 1  
- เสนอรูปแบบ Active Learning แก่ครูบรรจุใหม่  
2. เผยแพร่ในระดับประเทศ   

  - ชนะเลิศ Thailand GreenMech Contest 2024  
  - ได้รับรางวัล OBEC Awards  ด้านนวัตกรรม  

- เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์โรงเรียน http://www.banbuengtabraetschool.ac.th/  
- โพสต์ผลงานใน Facebook Fan Page   
3. เผยแพร่สู่สาธารณะ   

   - เปิดเป็น ศูนย์เรียนรู้ด้าน Coding  ให้โรงเรียนเครือข่ายศึกษาดูงาน   
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ส่วนที่ 5 
ภาคผนวก 

 
 มาตรฐานสถานศึกษาและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
 ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 รางวัลความส าเร็จ  สถานศึกษา/ผู้บริหาร/ครู/นักเรียน 
 หนังสือให้ความเห็นชอบรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
    
   ฯลฯ 
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ประกาศโรงเรียนบ้านบึงทับแรต 
เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
......................................................................... 

           

                    โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและ
การศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพท้ัง
ภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป และตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ลงวันท่ี ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  
                    พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ มาตรา ๙ (๓) ได้ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักส าคัญข้อ
หนึ่ง คือมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท
การศึกษา โดยมาตรา ๓๑ ให้กระทรวงศึกษาธิการมีอ านาจหน้าท่ีก ากับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุก
ประเภท ก าหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา และมาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
                    ดังนั้น โรงเรียนบ้านบึงทับแรต จ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกัน เพื่อน าไปสู่คุณภาพการศึกษา จึงประกาศใช้
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ดังมีรายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับนี้  ท้ังนี้  ได้ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนแล้ว 
 

                                        ประกาศ  ณ  วันท่ี    ๙   พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
                          (นายชโนภาส  แก้วจีน) 
                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบึงทับแรต     
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มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านบึงทับแรต  

เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ฉบับลงวันท่ี ๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
--------------------------------------------------------- 

 
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย มีจ านวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่  
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี้ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
๒.๒ จัดครูให้เดียงพอกับช้ันเรียน 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
๒.๕ ให้บริการส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
๓.๑ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  
 

 
 
 
 
 
 



๙๗ 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านบึงทับแรต 

เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ฉบับลงวันท่ี ๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
--------------------------------------------------------- 

 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีจ านวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่  
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

       ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
       ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ  
      ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
      ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
      ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
      ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
      ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
      ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
      ๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
      ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  



๙๘ 

 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๙๙ 

 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านบึงทับแรต 

เรื่อง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

......................................................................... 
  

           โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑นโยบาย
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและ
การศึกษาไทยในอนาคต  นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา  ประกอบกับ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  ฉบับลงวันท่ี  ๖  สิงหาคม  ๒๕๖๑  และประกาศ
โรงเรียนบ้านบึงทับแรต เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันท่ี ๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
                       จากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง  ท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  ผู้ปกครอง  และ
ประชาชน ชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน  เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗  เมื่อวันท่ี ๘ พฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านบึงทับแรต มีคุณภาพและ
มาตรฐานจึงก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย
และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 
                                        ประกาศ  ณ  วันท่ี ๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
                          (นายชโนภาส  แก้วจีน) 
                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบึงทับแรต       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๐ 

 

การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านบึงทับแรต 

เรื่อง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ฉบับลงวันท่ี ๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
.................................................................................................. 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2567 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ระดับดีเลิศ 
๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัย 
      ของตนเองได้ 

ร้อยละ 80.00 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ 80.00 
๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ร้อยละ 80.00 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหา 
      ความรู้ได้ 

ร้อยละ 80.00 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ระดับดีเลิศ 

๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของ   
       ท้องถิ่น 

ดีเลิศ 

๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ดีเลิศ 

๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 

๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ ดีเลิศ 

๒.๕  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน 
       การจัดประสบการณ์ 

ดีเลิศ 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ระดับดีเลิศ 

๓.๑  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม 
       ศักยภาพ 

ร้อยละ 80 

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมี 
       ความสุข 

ร้อยละ 80 

๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ร้อยละ 80 

๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการ 
       เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ร้อยละ 80 

สรุปเป้าหมายผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ระดับดีเลิศ 

 
 
 
 



๑๐๑ 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จตามประเด็นพิจารณาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก  จ านวน 4 ประเด็นการพิจารณา ระดับคุณภาพดีเลิศ 
๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
      1.1.1 เด็กร้อยละ 80 มีผลการประเมินพัฒนาการด้านน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์            
อยู่ในระดับ 3 ข้ึนไป 
      1.1.2 เด็กร้อยละ 80 มีผลการประเมินพัฒนาการด้านการมีสุขภาพอนามัย สุขนิสัยท่ีดี        
อยู่ในระดับ 3 ข้ึนไป 
      1.1.3 เด็กร้อยละ 80 มีผลการประเมินพัฒนาการด้านการรักษาความปลอดภัยของตนเอง         
และผู้อื่น อยู่ในระดับ 3 ข้ึนไป 
      1.1.4 เด็กร้อยละ 80 มีผลการประเมินพัฒนาการด้านการเคล่ือนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่ว 
ประสานสัมพันธ์ และทรงตัวได้ อยู่ในระดับ 3 ข้ึนไป 
      1.1.5 เด็กร้อยละ 80 มีผลการประเมินพัฒนาการด้านการใช้มือ-ตา ประสานสัมพันธ์กัน        
อยู่ในระดับ 3 ข้ึนไป 
๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
      1.2.1 เด็กร้อยละ 70 มีผลการประเมินพัฒนาการด้านการแสดงออกทางอารมณ์ ได้อย่าง
เหมาะสม อยู่ในระดับ 3 ข้ึนไป 
      1.2.2 เด็กร้อยละ 70 มีผลการประเมินพัฒนาการด้านการมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง  
อยู่ในระดับ 3 ข้ึนไป 
       1.2.3 เด็กร้อยละ 70 มีผลการประเมินพฒันาการด้านการสนใจ มีความสุขและแสดงออก 
ผ่านงานศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหว อยู่ในระดับ 3 ข้ึนไป 
       1.2.4 เด็กร้อยละ 70 มีผลการประเมินพฒันาการด้านความซื่อสัตย์สุจริต อยู่ในระดับ 3  
ขึ้นไป 
       1.2.5 เด็กร้อยละ 70 มีผลการประเมินพฒันาการด้านมีความเมตตา กรุณา มีน้ าใจ และ
ช่วยเหลือ แบ่งปัน อยู่ในระดับ 3 ข้ึนไป 
       1.2.6 เด็กร้อยละ 70 มีผลการประเมินพฒันาการด้านมีความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น  
อยู่ในระดับ 3 ข้ึนไป 
๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
      1.3.1 เด็กร้อยละ 75 มีผลการประเมินพัฒนาการด้านการช่วยเหลือตนเอง ในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจ าวัน อยู่ในระดับ 3 ข้ึนไป 
      1.3.2 เด็กร้อยละ 75 มีผลการประเมินพัฒนาการด้านการมีวินัยในตนเอง อยู่ในระดับ 3 ข้ึนไป 
      1.3.3 เด็กร้อยละ 75 มีผลการประเมินพัฒนาการด้านการประหยัดและพอเพียง อยู่ในระดับ  
3 ข้ึนไป 
      1.3.4 เด็กร้อยละ 75 มีผลการประเมินพัฒนาการด้านการดูแลรักษาธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม
อยู่ในระดับ 3 ข้ึนไป 
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      1.3.5 เด็กร้อยละ 75 มีผลการประเมินพัฒนาการด้านการมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทยและรกั
ความเป็นไทย อยู่ในระดับ 3 ข้ึนไป 
      1.3.6 เด็กร้อยละ 75 มีผลการประเมินพัฒนาการด้านการยอมรับความเหมือน และความ
แตกต่างระหว่างบุคคล อยู่ในระดับ 3 ข้ึนไป 
      1.3.7 เด็กร้อยละ 75 มีผลการประเมินพัฒนาการด้านการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น อยู่ในระดับ 
3 ข้ึนไป 
      1.3.8 เด็กร้อยละ 75 มีผลการประเมินพัฒนาการด้านการปฏิบัติตนเบ้ืองต้น ในการเป็นสมาชิก
ท่ีดีของสังคม อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหา 
      ความรู้ได้ 
      1.4.1 เด็กร้อยละ 75 มีผลการประเมินพัฒนาการด้านการสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่น
เข้าใจ อยู่ในระดับ 3 ข้ึนไป 
      1.4.2 เด็กร้อยละ 75 มีผลการประเมินพัฒนาการด้านการอ่าน เขียนภาพ และสัญลักษณ์ได้ 
อยู่ในระดับ 3 ข้ึนไป 
      1.4.3 เด็กร้อยละ 75 มีผลการประเมินพัฒนาการด้านการมีความสามารถในการคิดรวบยอด 
อยู่ในระดับ 3 ข้ึนไป 
      1.4.4 เด็กร้อยละ 75 มีผลการประเมินพัฒนาการด้านการมีความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล 
อยู่ในระดับ 3 ข้ึนไป 
      1.4.5 เด็กร้อยละ 75 มีผลการประเมินพัฒนาการด้านการมีความสามารถในการคิดแก้ปัญหา
และตัดสินใจ อยู่ในระดับ 3 ข้ึนไป 
      1.4.6 เด็กร้อยละ 75 มีผลการประเมินพัฒนาการด้านการท างานศิลปะตามจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ อยู่ในระดับ 3 ข้ึนไป 
      1.4.7 เด็กร้อยละ 75 มีผลการประเมินพัฒนาการด้านการแสดงท่าทาง/เคล่ือนไหว                
ตามจินตนาการ อย่างสร้างสรรค์ อยู่ในระดับ 3 ข้ึนไป 
      1.4.8 เด็กร้อยละ 75 มีผลการประเมินพัฒนาการด้านการมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 
อยู่ในระดับ 3 ข้ึนไป 
      1.4.9 เด็กร้อยละ 75 มีผลการประเมินพัฒนาการด้านการมีความสามารถในการแสวงหา
ความรู้ อยู่ในระดับ 3 ข้ึนไป 

 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ จ านวน 6 ประเด็นการพิจารณา  
ระดับคุณภาพดีเลิศ 
๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
       - มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ
บริบทของท้องถิ่น 
๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
       - สถานศึกษาจัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการสอนหรือจัดครูท่ีจบการศึกษาปฐมวัย          
หรือผ่านการ อบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างเพียงพอกับช้ันเรียน 
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๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
       - มีการส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพเด็กเป็น
รายบุคคล ตรงความต้องการของครู และสถานศึกษา 
๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
       2.4.1 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดประสบการณ์ ให้มีความ
ปลอดภัย 
       2.4.2 สถานศึกษาสนับสนุนให้มีส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างเพียงพอและหลากหลาย 
๒.๕  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
       สถานศึกษามีระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการบริหารจัดการ
และเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
       สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา การช้ีแนะระหว่างการปฏิบัติการงาน
ท่ีส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา บูรณาการการปฏิบัติงานและเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

 
มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ จ านวน 4 ประเด็นการพิจารณา  
ระดับคุณภาพดีเลิศ 
๓.๑  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม 
       ศักยภาพ 
       - ครูปฐมวัยร้อยละ 80 สามารถจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ โดยความร่วมมือของพ่อแม่ และ
ครอบครัว ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องได้ 
๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมี 
       ความสุข 
       - ครูปฐมวัยร้อยละ 80 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติกิจกรรม 
เรียนรู้ลงมือท าและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุขได้ ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
       - ครูปฐมวัยร้อยละ 80 สามารถจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้โดยเด็กมีส่วนร่วม ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัยได้ 
๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการ 
       เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
       - ครูปฐมวัยร้อยละ 80 ด าเนินการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมน าผลการประเมินท่ีได้ไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านบึงทับแรต 

เรื่อง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ฉบับลงวันท่ี ๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
.......................................................................................... ........ 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ระดับดีเลิศ 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับดีเลิศ 
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ ดีเลิศ 

ร้อยละ 8๕ ขึ้นไป 
     ๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย     
          แลกเปล่ียนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 8๕ ขึ้นไป 

     ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
ร้อยละ 8๕ ขึ้นไป 

     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร ดีเลิศ 
ร้อยละ 8๕ ขึ้นไป 

     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี 
ร้อยละ ๗๕ ขึ้นไป 

     ๖)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๙๓ ขึ้นไป 

๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ ๙๓ ขึ้นไป 
     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ ๙๓ ขึ้นไป 
     ๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ ๙๓ ขึ้นไป 
     ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ยอดเยี่ยม 

ร้อยละ ๙๓ ขึ้นไป 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเยี่ยม** 
๒.๑  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 
       สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 
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๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
       อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
       การจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับยอดเยี่ยม 
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป 
       ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

๓.๒  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

3.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
       การจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

สรุปเป้าหมายผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ระดับยอดเยี่ยม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 

 

 
ค าส่ังโรงเรียนบ้านบึงทับแรต 

ท่ี ๐๓๗/๒๕๖8 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖7 
......................................................................... 

           

                    ตามกฎกระทรวง ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ลงวันท่ี ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ อาศัยอ านาจตามความใน
มาตรา ๔ มาตรา ๔๗ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ และประกาศโรงเรียนบ้านบึงทับแรต เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยและ
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประกาศเมื่อวันท่ี ๙ พฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๗ แล้วนั้น เพื่อให้เป็นไปตามกระบวนการและขั้นตอนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา โรงเรียนบ้านบึงทับแรต จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการจัดท ารายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖7 ตามมาตรฐานสถานศึกษาโรงเรียนบ้านบึงทับแรต 
ดังต่อไปนี้ 
 

                    ๑.  คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ 
      ๑.๑ นายชโนภาส แก้วจีน  ประธานกรรมการ 
      ๑.๒ นางอ านวย ตะยะบุตร  รองประธานกรรมการ 
      ๑.๓ นายสุรศักดิ์ ผลวิบูรณ ์  กรรมการ 
      ๑.๔ นางสาวนวลจันทร์ อยู่ครอบ กรรมการ 
      ๑.๕ นางสาวมินตรา นาคทอง  กรรมการและเลขานุการ 
  มีหน้าท่ีให้ค าปรึกษา ให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ อ านวยความสะดวก 
ก ากับ ติดตาม ดูแล ประสานงาน และวินิจฉัยปัญหา ตลอดจนแก้ไขปัญหาอันอาจจะเกิดขึ้น 
                    ๒.  คณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพสถานศึกษา 
      ๒.๑ นางอ านวย ตะยะบุตร  ประธานกรรมการ 
      ๒.๒ นางสาวมินตรา นาคทอง  รองประธานกรรมการ 
      ๒.๓ นางสาวนวลจันทร์ อยู่ครอบ กรรมการ 
      ๒.๔ นายวีระพงษ์ เกี่ยวฟั่น  กรรมการ 
      ๒.๕ นางสาวสุธิดา ภู่แพร  กรรมการและเลขานุการ 
  มีหน้าท่ี ดังนี้ 

๑) ศึกษาเอกสารแผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี รายงานประจ าปี
ของปีท่ีผ่านมา (Self-Assessment Report : SAR) และเอกสารอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

๒) จัดท าก าหนดการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและก าหนดการประเมิน
คุณภาพภายในร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาและบุคคลภายนอก 



๑๐๗ 

 

๓) ก ากับดูแลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผน
ท่ีก าหนด 

๔) ประสานงานการประเมินให้สอดคล้องสัมพันธ์กัน ไม่ซ้ าซ้อนโดยเฉพาะกรณีท่ีมีการ
แยกย้ายกันประเมินเฉพาะเรื่อง 

๕) ร่วมกับคณะผู้ประเมินคุณภาพสรุปผลการประเมินเป็นระยะ ๆ 
๖) พิจารณาผลการประเมินแบบรวบยอด 
๗) แจ้งผลการประเมินอย่างไม่เป็นทางการด้วยวาจาต่อสถานศึกษา 
๘) ให้ค าแนะน าและช้ีประเด็นส าคัญในการปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาแก่สถานศึกษา 
๙) ก ากับการจัดท าและส่งรายงานผลการประเมินให้ผู้เกี่ยวข้อง 
๑๐) ร่วมรับผิดชอบผลการประเมินและรายงานการประเมิน 

 

                    ๓.  คณะกรรมการจัดเก็บรวบรวมข้อมูล และบันทึกผลตามมาตรฐานการศึกษาระดับ
ปฐมวัย 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก 
๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ 

นางอ านวย  ตะยะบุตร  
นางสาววิธิตา เอกระ 
นายสนโชค   คชโตนด 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 

นางอ านวย  ตะยะบุตร  
นางสาววิธิตา เอกระ 
นายสนโชค   คชโตนด 

๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม ช่วยแหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

นางอ านวย  ตะยะบุตร  
นางสาววิธิตา เอกระ 
นายสนโชค   คชโตนด 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้  มีทักษะการคิด
พื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

นางอ านวย  ตะยะบุตร  
นางสาววิธิตา เอกระ 
นายสนโชค   คชโตนด 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ 

๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น 

นางอ านวย  ตะยะบุตร  
นางสาววิธิตา เอกระ 
นายสนโชค   คชโตนด 

๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน นางอ านวย  ตะยะบุตร  
นางสาววิธิตา เอกระ 
นายสนโชค   คชโตนด 

๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ นางอ านวย  ตะยะบุตร  
นางสาววิธิตา เอกระ 
นายสนโชค   คชโตนด 



๑๐๘ 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ผู้รับผิดชอบ 
๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย 
และเพียงพอ 

นางอ านวย  ตะยะบุตร  
นางสาววิธิตา เอกระ 
นายสนโชค   คชโตนด 

๒.๕  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

นางอ านวย  ตะยะบุตร  
นางสาววิธิตา เอกระ 
นายสนโชค   คชโตนด 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

นางอ านวย  ตะยะบุตร  
นางสาววิธิตา เอกระ 
นายสนโชค   คชโตนด 

มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

๓.๑  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

นางอ านวย  ตะยะบุตร  
นางสาววิธิตา เอกระ 
นายสนโชค   คชโตนด 

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

นางอ านวย  ตะยะบุตร  
นางสาววิธิตา เอกระ 
นายสนโชค   คชโตนด 

๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับวัย 

นางอ านวย  ตะยะบุตร  
นางสาววิธิตา เอกระ 
นายสนโชค   คชโตนด 

๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

นางอ านวย  ตะยะบุตร  
นางสาววิธิตา เอกระ 
นายสนโชค   คชโตนด 

 

       มีหน้าท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลให้สอดคล้องกับประเด็นการพิจารณา และบันทึกผล
ตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
                    ๔.  คณะกรรมการจัดเก็บรวบรวมข้อมูล และบันทึกผลตามมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ผู้รับผิดชอบ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและ
การคิดค านวณ 

นางนวลจันทร์   อยู่ครอบ  
นางสาววรรณิสา  ไกรกิจราษฎร์  

     ๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

นางนวลจันทร์   อยู่ครอบ  
นางสาววรรณิสา  ไกรกิจราษฎร์  

     ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ว่าท่ี ร.ต.เดชมนตรี กิจเจตนี 
นายสุรสิทธิ์  ศรีนาราง  



๑๐๙ 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ผู้รับผิดชอบ 
นายวีระพงษ์   เกี่ยวฟั่น 
นางสาวจิราพร   เรือนอินทร์  

     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 
การส่ือสาร 

ว่าท่ี ร.ต.เดชมนตรี กิจเจตนี 
นายสุรสิทธิ์  ศรีนาราง 
นางสาวจิราพร   เรือนอินทร์ 

     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา นางนวลจันทร์   อยู่ครอบ  
นางสาววรรณิสา  ไกรกิจราษฎร์  

     ๖)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ว่าท่ี ร.ต.เดชมนตรี กิจเจตนี 
นายสุรสิทธิ์  ศรีนาราง  
นายวีระพงษ์   เกี่ยวฟั่น 
นางสาวจิราพร   เรือนอินทร์ 
นางสาวอ าภวรรณ  สันป่าเงิน 

๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน นายสุรสิทธิ์  ศรีนาราง  
นางสาวอ าภวรรณ  สันป่าเงิน 
นายสุรศักดิ์  ผลวิบูรณ์ 

     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 

นายสุรสิทธิ์  ศรีนาราง  
นางสาวอ าภวรรณ  สันป่าเงิน 
นายสุรศักดิ์  ผลวิบูรณ์ 

     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย นายสุรสิทธิ์  ศรีนาราง  
นางสาวอ าภวรรณ  สันป่าเงิน 
นายสุรศักดิ์  ผลวิบูรณ์ 

     ๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

นายสุรสิทธิ์  ศรีนาราง  
นางสาวอ าภวรรณ  สันป่าเงิน 
นายสุรศักดิ์  ผลวิบูรณ์ 

     ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม นายสุรสิทธิ์  ศรีนาราง  
นางสาวอ าภวรรณ  สันป่าเงิน 
นายสุรศักดิ์  ผลวิบูรณ์ 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

นางสาวมินตรา   นาคทอง 

นางสาวสุธิดา    ภู่แพร   
นางสาวจิราพร   เรือนอินทร์ 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา นางสาวมินตรา   นาคทอง 

นางสาวสุธิดา    ภู่แพร   
นางสาวจิราพร   เรือนอินทร์ 

๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

นางนวลจันทร์   อยู่ครอบ  
นางสาววรรณิสา  ไกรกิจราษฎร์ 



๑๑๐ 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ผู้รับผิดชอบ 
๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ นายวีระพงษ์   เกี่ยวฟั่น 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ว่าท่ี ร.ต.เดชมนตรี กิจเจตนี 
นายสุรสิทธิ์  ศรีนาราง  
นายวีระพงษ์   เกี่ยวฟั่น 
นายสุรศักดิ์  ผลวิบูรณ์ 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ว่าท่ี ร.ต.เดชมนตรี กิจเจตนี 
นางสาวจิราพร   เรือนอินทร์ 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

นางนวลจันทร์   อยู่ครอบ  
นางสาววรรณิสา  ไกรกิจราษฎร์ 
นางสาวพรสุดา   ดกเอีย   

๓.๒  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้

ว่าท่ี ร.ต.เดชมนตรี กิจเจตนี 
นายสุรสิทธิ์  ศรีนาราง  
นายวีระพงษ์   เกี่ยวฟั่น 
นายสุรศักดิ์  ผลวิบูรณ์ 
นางสาวจิราพร   เรือนอินทร์ 

๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก นางสาวอัญชลี   ท าทอง  

นางสาวกรรณิการ์   มาสิน 

๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

นายสราวุธ   แย้มพลอย 
นางสาวกรรณิการ์   มาสิน 

๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

นางสาวณัฐกมล  อ่อนขจร 
นางสาวอัญชลี   ท าทอง 

       มีหน้าท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลให้สอดคล้องกับประเด็นการพิจารณา และบันทึกผล
ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

       ให้ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังตามค าส่ังปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเอาใจใส่ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลแก่ทางราชการต่อไป 
 

                                        ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๑๑   มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖8 
 
 
 
 
 
                       

    (นายชโนภาส  แก้วจีน) 
                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบึงทับแรต 



๑๑๑ 

 

รางวัลความส าเร็จ  สถานศึกษา/ผู้บริหาร/ครู/นกัเรียน 
 

ชื่อรางวัล ผู้รับรางวัล หน่วยงานที่มอบ 
ระดับประเทศ 
รางวัลเหรียญทอง อันดับ 2  รางวัลทรง
คุณคาสพฐ.(OBEC AWARDS) ครั้งท่ี 12 
ประจ าปการศึกษา 2565 – 2566 ด
านบริหารจัดการยอดเยี่ยมระดับโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาระดับภาคเหนือ 

สถานศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ผู้อ านวยการสถานศึกษาดีเด่น 
ด้าน Coding “CODING Achievement 
Awards ครั้งท่ี 3 ระดับชาติ ประจ าปี 
2567 

นายชโนภาส  แก้วจีน 
(ผู้บริหารสถานศึกษา) 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

รางวัลเหรียญทอง อันดับ 1  รางวัลทรง
คุณคาสพฐ.(OBEC AWARDS) ครั้งท่ี 12 
ประจ าปการศึกษา 2565– 2566 ดานน
วัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการ
สอนยอดเยี่ยม  ระดับโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาระดับภาคเหนือ 

นายชโนภาส  แก้วจีน 
(ผู้บริหารสถานศึกษา) 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

รางวัลอันดับท่ี 3  Inspire Great 
Teamwork ระดับช้ันประถมศึกษา 
การแข่งขันการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 
ผ่านกิจกรรมการสร้างโครงงาน Problem 
Best And Project Best Learning 
การแข่งขัน “การออกแบบนวัตกรรม 
เทคโนโลยี พื้นฐานวิศวกรรม และพลังงาน
สะอาดThailand Green Mech Contest 
2024” 

เด็กชายกฤษณพงษ์  อ่อนรอด 
เด็กชายเจษฎา   คงเพ็ชร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 

ครูผู้สอนการแข่งขันเล่านิทาน ม.1-3 
(เรียนรวม)  

นางสาวอ าภวรรณ  สันป่าเงิน ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ครูผู้สอนการแข่งขันเพลงคุณธรรม ป.1-3  นางสาวอ าภวรรณ  สันป่าเงิน ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ผู้บริหารดีเด่นด้าน  Coding หุ่นยนต์ นายชโนภาส   แก้วจีน   สพป.กพ.เขต 1 
ครูผู้สอนดีเด่นด้าน  Coding หุ่นยนต์ นางสาวศิริวรรณ   ล้ิมสุวรรณ   สพป.กพ.เขต 1 
รางวัล Inspire Great Team Work 
ระดับช้ันประถมศึกษา การแข่งขันการ
เรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานผ่านกิจกรรมการ

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 



๑๑๒ 

 

ชื่อรางวัล ผู้รับรางวัล หน่วยงานที่มอบ 
สร้างโครงงาน PROBLEM BASED AND 
PROJECT BASED LEARNING 
รางวัล Innovation in Design and 
Explanation of Junctureระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น การแข่งขันการเรียนรู้
แบบปัญหาเป็นฐานผ่านกิจกรรมการสร้าง
โครงงาน PROBLEM BASED AND 
PROJECT BASED LEARNING 

  

ระดับจังหวัด 
-   
ระดับเขตพื้นที่ 
การแข่งขันคิดเลขเร็ว ม. 1-3 เด่ียวล าดับท่ี 
1 เหรียญทองแดง ศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  

เด็กหญิงพัชชานันท์ เรียงผา  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 1 

การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) 
ม. 1-3 ล าดับท่ี 3 เหรียญทอง รอง
ชนะเลิศ อันดับ 2 ศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

เด็กชายอนันต์สิทธิ์ ในพิมาย 
 เด็กชายอนุสรณ์ แย้มกลัด 
 

ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 1 
 

การแข่งขันเวทคณิต ม. 1-3 เด่ียว 
ล าดับท่ี 2 เหรียญทองแดง รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

เด็กหญิงกฤษณา ทับน้อย 
 

ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 1 
 

ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน 
การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์(A-Math) 
ระดับช้ันมัธยม̃ศึกษาปีท่ี ๑ - ๓ 
โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567  
ระหว่างวนัท่ี ๒๒ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

เด็กชายอนันต์สิทธิ์ ในพิมาย 
เด็กชายปาราเมศ พัดพ่วง 
 

ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 1 
 

การแข่งขันคิดเลขเร็ว ป. 4-6 เด่ียว 
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ปีการศึกษา 2567 ระดับเหรียญทอง 
อันดับท่ี 5 

เด็กชายรัฐพงศ์   ยอดเพชร ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 1 
 

การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) 
ป. 1-6 ทีม 2 คน การแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 
2567 ระดับเหรียญเงิน อันดับท่ี 8 

เด็กหญิงสุชานันท์ หอมสมบัติ 
เด็กหญิงกัญจน์ณิชา ยอดดี 

ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 1 
 

http://159.192.131.133:8081/StampCard2567/stampStudentArtCraft.jsp?pin=1200901552441&typeId=2&subTypeId=12&typePerson=1&schoolId=62010180
http://159.192.131.133:8081/StampCard2567/stampStudentArtCraft.jsp?pin=1628800034406&typeId=2&subTypeId=14&typePerson=1&schoolId=62010180
http://159.192.131.133:8081/StampCard2567/stampStudentArtCraft.jsp?pin=1648600047555&typeId=2&subTypeId=14&typePerson=1&schoolId=62010180
http://159.192.131.133:8081/StampCard2567/stampStudentArtCraft.jsp?pin=1629900965275&typeId=2&subTypeId=18&typePerson=1&schoolId=62010180
http://159.192.131.133:8081/StampCard2567/stampStudentArtCraft.jsp?pin=1628800034406&typeId=2&subTypeId=14&typePerson=1&schoolId=62010180


๑๑๓ 

 

ชื่อรางวัล ผู้รับรางวัล หน่วยงานที่มอบ 
การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (A-
Math)ระดับประถมศึกษา โครงการแข่งขัน
ทักษะวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 
2567ระดับเหรียญเงิน อนัดับท่ี 40 

เด็กหญิงสุชานันท์หอมสมบัติ 
เด็กชายนันทวัฒน์สวนดอกไม ้

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ก าแพงเพชร  
 

การแข่งขันคิดเลขเร็ว ระดับประถมศึกษาปี
ท่ี 4-6 โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ 2567 ระดับเหรียญ
เงิน อันดับท่ี 4 

เด็กชายรัฐพงศ์   ยอดเพชร องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ก าแพงเพชร  
 

รางวัลระดับท่ี ๕ เหรียญเงินการแข่งขัน
อัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ม.๑-๓ 
ศิลปหัตถกรรมระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

เด็กหญิงสุธาสินี พลเก่ง 
เด็กหญิงณัฎฐณิชา อัคเรศรุ่งโรจน์ 
เด็กหญิงกมลกานต์ บุญมาก 

ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 1 

รางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรม
วรรณกรรมวิจารณ์ ม.1-3 ศิลปหัตถกรรม
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

เด็กหญิงเพชรรัตน์  จันทร์สุด ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 1 

มารยาทไทย ม.1-3 ทีม 2 การแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 
2567  
(เหรียญทอง อันดับ 4) 

 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 1 
 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 
2567  
ระดับเหรียญทองล าดับท่ี 15 

 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 1 

รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันพูด
ภาษาอังกฤษ (Impromptu Speech) ป.
4-6 เด่ียว งานศิลปะหัตกรรมนักเรียนปี
การศึกษา 2567 ระดับเขต 

 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 1 
 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 เหรียญทอง 
หุ่นยนต์ระดับกลาง ม.1-3 ทีม 3 คน งาน
ศิลปะหัตกรรมนักเรียนปีการศึกษา 2567 
ระดับเขต 

 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 1 
 

รางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมร้องเพลง
ลูกทุ่ง ม.1-3 ศิลปหัตถกรรมระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

เด็กหญิงณัฐณิชา เเคนจา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 1 

ระดับอ าเภอ 
รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทบุคคล
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
สอบยอดปัญญาโครงการเด็กดี ปตท.สผ. 

เด็กชายพีรดนย์  ยอดเพชร ปตท.สผ 



๑๑๔ 

 

ชื่อรางวัล ผู้รับรางวัล หน่วยงานที่มอบ 
รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 ประเภททีม
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
สอบยอดปัญญาโครงการเด็กดี ปตท.สผ. 

เด็กชายพีรดนย์  ยอดเพชร 
เด็กชายปุญญพัฒน์  กองค า 
เด็กหญิงพรณภัส  พูลแก้ว 

ปตท.สผ 

ชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทเด่ียวป.3 ด.ช.วรัญญู  จารุแพทย์ ปตท.สผ 
ชมเชยล าดับ 6 ประเภททีมป.3 ด.ช.วรัญญู  จารุแพทย์ 

ด.ญ.มณฑกาญจน์  อินกรัด 
ด.ช.พันธวัชร  จันนาค 

ปตท.สผ 

ระดับกลุ่มโรงเรียน 
รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญทอง 
กิจกรรมคัดลายมือ ม.1-3 
โครงการรักษ์ภาษาไทย 

เด็กหญิง ณัฏฐนิชาค าสละ กลุ่มโรงเรียนลานกระบือ 

รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญทอง 
กิจกรรมวรรณกรรมวิจารณ์ ม.1-3
ศิลปหัตถกรรมระดับกลุ่มโรงเรียน 

เด็กหญิงเพชรรัตน์  จันทร์สุด 
 
 
 

กลุ่มโรงเรียนลานกระบือ 

รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญทอง 
กิจกรรมพินิจวรรณคดี ม.1-3
ศิลปหัตถกรรมระดับกลุ่มโรงเรียน 

เด็กหญิงพิชญธิดา ไพโรจน ์ กลุ่มโรงเรียนลานกระบือ 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 
2567 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับกลุ่มโรงเรียน 
ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 (ป
4-6) กิจกรรมมารยาทไทย 

 กลุ่มโรงเรียนลานกระบือ 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 
2567 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับกลุ่มโรงเรียน 
ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 (ป.
1-3) กิจกรรมมารยาทไทย 

 กลุ่มโรงเรียนลานกระบือ 

ชนะเลิศอันดับ ๑ กิจกรรมการแข่งขันพูด
ภาษาอังกฤษ (Impromptu speech) 
ระดับช้ัน ป.๔-๖ ระดับกลุ่ม 

 กลุ่มโรงเรียนลานกระบือ 

ชนะเลิศอันดับ ๑ กิจกรรมการแข่งขันพูด
ภาษาอังกฤษ (Impromptu speech) 
ระดับช้ัน ม.๑-๓ ระดับกลุ่ม 

 กลุ่มโรงเรียนลานกระบือ 

รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญทอง 
การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ (Impromptu 

 กลุ่มโรงเรียนลานกระบือ 



๑๑๕ 

 

ชื่อรางวัล ผู้รับรางวัล หน่วยงานที่มอบ 
Speech) ม.1-3 เด่ียว งานศิลปะหัตกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 72  ระดับกลุ่มโรงเรียน 
รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญทอง 
การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ (Impromptu 
Speech) ป.4-6 เด่ียว งานศิลปะหัตกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 72 ระดับกลุ่มโรงเรียน 

 กลุ่มโรงเรียนลานกระบือ 

รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญทอง 
กิจกรรมหุ่นยนต์ระดับกลาง ม.1-3 ทีม 3 
คน งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 72 
ระดับกลุ่มโรงเรียน 

 กลุ่มโรงเรียนลานกระบือ 

รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญทอง 
กิจกรรมร้องเพลงลูกทุ่ง ม.1-3
ศิลปหัตถกรรมระดับกลุ่มโรงเรียน 

เด็กหญิงณัฐณิชา เเคนจา กลุ่มโรงเรียนลานกระบือ 

รองชนะเลิศอันดับ ๑ กิจกรรมลูกเสือเนตร
นารี–ผู้บ าเพ็ญประโยชน์– การผูกเงื่อน 
เดินทรงตัวและโยนบอล ป.๑-๓ ระดับกลุ่ม 

 กลุ่มโรงเรียนลานกระบือ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๖ 

 

 
 
 

บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบเอกสาร 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖7 

ของโรงเรียนบ้านบึงทับแรต 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๑ 

............................................................................................................................................. 
 

      มติท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านบึงทับแรต ครั้งท่ี ๑/๒๕๖8  
เมื่อวันท่ี ๘ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖8  ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖7  ด้วยมติเป็นเอกฉันท์ ท้ังนี้ ให้โรงเรียนน าข้อมูลท่ีได้จากการประเมินไป
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และเผยแพร่ต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและสาธารณชน 
 
 
 

ลงช่ือ 
(นายสมชาย เกตุเนียม) 

ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านบึงทับแรต 

 
 
 
 
 

ลงช่ือ 
(นายชโนภาส  แก้วจีน) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบึงทับแรต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


